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procC je dobra znacka zameéstnavatele dilezita.

R |[8 +
—J—)

Firmy s dobrou povésti dostavaji dvakrat vice
Zadosti o zaméstnani nez firmy se Spatnou

......

(112

50%  96%

uchazecl o zaméstnani tvrdi, souhlasi s tim, Ze sladéni
Ze by nepracovali pro firmy  osobnich hodnot s
se Spatnou poveésti - ani podnikovou kulturou je
kdyby dostavali vyssi plat.t  klicovym faktorem

ke spokojenosti v praci.3

vedoucich pracovnikd se
shoduje na tom, Ze silna
znacka zaméstnavatele
zasadné ovliviuje jejich
moznost ziskat vynikajici
pracovniky.2

Organizace, které investuji do toho, aby si
od nich kandidati odnesli dobrou zkusenost,
zlepsily vysledky svych vybérovych fizeni o
70 %.8

93% o

Ceskych uchazedti o
zameéstnani si pred odeslanim
Zadosti 0 zaméstnani ovéruje

reputaci firmy. Y ,
P Y Firmy se Spatnou reputaci

maji 0 10 % vyssi naklady
na prijatého zaméstnance.*

67%

Firmy, které maji jasné
nastavenou strategii zapojeni
zameéstnancu maji

0 67% vétsi Sanci zlepsit svij
obrat na zaméstnance ro¢né.

/8%

Kandidatd fika, ze celkova
zkusenost z naborového
procesu je pro né znakem
toho, jak si firma vazi svych
zaméstnanctl.

L

/6%

Zaméstnanci, ktefi vnimaji
shodu mezi tim, co o sobé
jejich zaméstnavatel fika a
tim, jak se jim samotnym ve
firmé pracuje, budou s
mnohem vétsi
pravdépodobnosti svou firmu
doporucovat jako dobrého
zaméstnavatele.”




znacky zaméstnavatele.

« motivacni Cinitelé
kariéry

« specifické pohledy na
zlepseni ve vasi firmé

- pribéh znacky zaméstnavatele « jejich pohledu na vasi firemni znacku
- externi pohled « problémd a moznosti zlepsSeni

* ziskani zpétné
vazby od
zaméstnancl a
vedoucich
pracovnikd




co je to randstad employer
brand research?

e reprezentativni vyzkum znacky
zaméstnavatele zalozeny na vnimani
obecného populace. 19 let zkuSenosti a
poznatkl tykajicich se Uspésné znacky
zameéstnavatele.

e nezavisly priizkum s vice nez 180.000
respondenty z 32 zemi svéta.

e ukazuje uroven atraktivnosti 150 nejvétsich
zameéstnavatell v zemi, které zna alespon
10 % populace.

e neocenitelné informace, které firmam
pomohou vylepsit jejich znacku
zamestnavatele.

-]r- employer brand research 2019, country report czech republic | 6




pokryva vice nez 75 % svétove
ekonomiky

Austria
Australia
Argentina
Belgium

Brazil

Canada

China

Czech Republic
France
Germany
Greece

Hong Kong
Hungary

Italy

India =
Japan 4
Luxembourg
WEIEWSE
New Zealand
Netherlands
Norway
Poland
Portugal
Romania
Russia
Singapore
Spain
Sweden
Switzerland
UK

Ukraine

USA

ar

« vice nez 200.000 respondent(
* 6.162 zkoumanych firem

- vék 18 az 65

« reprezentativni podle pohlavi

» specializovany na vékovou skupinu
25 -44

« zahrnujici studenty, zaméstnané i
nezaméstnané osoby

4.778 respondent(

« online rozhovory
» od 18. prosince 2018 do 3. ledna 2019

@ zkoumané zemé * 16 minut
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nastaveni employer brand research vyzkumu.

30 firem na jednoho
respondenta

,Znate tuto firmu?":
urcuje povédomi.

pro kazdou znamou
firmu
»Chtél/a byste pracovat

pro tuto firmu?":
urcuje atraktivitu.

hodnoceni kazdé
znamé firmy
na zakladé rbznych aspektl:

uréuje dtvod
atraktivnosti.

inteligentni metoda vybéru vzorku

Kazdému respondentovi je predlioZeno 30 firem. Kazda spoleCnost je
hodnocena pouze respondenty, ktefi znaji tuto znacku.

Aby bylo zajisténo, Ze méné zndmé znacky budou hodnoceny
dostate¢nym poctem respondenttl, pouzivame inteligentni metodu
vybéru vzorku.

Tato metoda zajist'uje, Ze méné znamé spolecnosti budou ukazany
vice respondentdim, aby bylo mozné ziskat dostate¢né velky vzorek.
Diky tomu prlizkum Randstad Employer Brand Research poskytuje
spolehlivé zavéry jak pro dobfe znamé, tak i pro méné znamé
znacky.

aspekty hodnoceni

u kazdé firmy je hodnoceno:
01 financni zdravi

02 pouzivani nejmodernéjsich
technologii

03 velmi dobra povést

04 jistota zaméstnani

05 kariérni postup

06 prispiva na socialni projekty
07 zajimava prace

08 prijemna pracovni atmosféra
09 rovnovaha osobni Zivot-prace

10 zajimava mzda a
zaméstnanecké vyhody

IKANTAR TNSa

Pro Ucely tohoto priizkumu se Randstad spojil s Kantar TNS, jednou z nejvétSich svétovych informacnich a konzultacnich siti.

r




sloZeni vzorku v CR
sociodemografie, situace v oblasti zaméstnanosti, regiony.

pohlavi

Zena

muz

vek

gen z (18-24)
milenidlové (25-34)
gen x (35-54)
boomers (55-64)

[aVN

vzdélan

nizsi
stredni
vyssi

celkovy vzorek: 4.778

prace v terénu: 18. prosince 2018 az 3.

L

situace
49% pracuje v trvalém pracovnim poméru
51% pracuje v do¢asném pracovnim poméru

0SVC/freelance

hleda praci/nezaméstnany
zena/muz v domacnosti
student

jiné

22%
30%
41%
7%

7%
65%
28%

ledna 2019

5%
5%
4%
6%
12%
4%

region

64%

., Karlovy Vary
Usti nad Labem
Liberec

Hradec Kralové
Pardubice
Olomouc
Morava - Slezsko
Plzen

Stredni Cechy
Praha

Jizni Cechy
Vysocina

Jizni Morava
Zlin

3%
9%
4%
5%
5%
7%
14%
5%
11%
13%
5%
4%
12%
5%



slozeni vzorku Ceska republika

sektor funkce
zem&délstvi 2% manazefi
o odbornici 21%
ropa & plyn 1% technici
vyroba 16% drednici
verejné sluzby 3% sluzby/prodej
stavebnictvi 6% odborné zemédélské povolani
hod o femeslo/Zivnost
obcho 10% obsluha stroje
doprava a skladovani 9% manualni povolani
ubytovani a stravovani 3% zaméstnanci v ozbrojenych silach
informacni technologie 7%
financnictvi a pojistovnictvi 4%
reality 1%
odborna a védecka povolani 3%
administrativni ¢innost a podpora 6%
verejna sprava 6%
Cirogs o o § 5 ) ;
VZdelavan', >% zaklad: v soucasné dobé v zaméstnaneckém poméru (n=3.541)
zdravotnictvi 4%
socialni prace 2%
umeéni a zabava 2%

L






co potencialni zamestnanci chteji
kdyz si vybiraji zaméstnavatele.

5 nejddlezitéjsich kritérii srovnani s 2018 Evropa 2018
plat & benefity 71% \l’ 59%
jistota zaméstnani \l/ 49%
pfijemna pracovni atmosféra \l/ 51%
finanéni zdravi \l/ 32%
zajimava pracovni naplf \l, 32%

L



jak je nabidka zameéstnavatell vnimana
v CR a Evrope.

r

Pochopeni rozdilu mezi tim, co zaméstnanci chté&ji, a co zaméstnavatelé
podle nich nabizeji, poskytuje cenné informace potrebné pro budovani

znacky zaméstnavatele.

zameéstnavatelé v CR
nabizeji

1. finanéni zdravi
. jistota zaméstnani
. pouzivani nejmodernéjsSich technologii
. velmi dobra povést

. kariérni postup

2
3
4
5
6. zajimava mzda a zaméstnanecké vyhody
7. prilemna pracovni atmosféra

8. zajimava prace

9. rovnovaha osobni Zivot-prace

10. pfispiva na socialni projekty

zaméstnavatelé v Evropé
nabizeji

1 finan¢ni zdravi

2 pouzivani nejmodernéjsich technologii

3 velmi dobra poveést

4 jistota zameéstnani

5 kariérni postup

6 zajimava prace

7 zajimava mzda a zaméstnanecké vyhody
8 prijemna pracovni atmosféra

9 rovnovaha osobni Zivot-prace

10 prispiva na socialni projekty




rozdil mezi tim, co (potencialni) zaméstnanci chteji
a co podle nich zaméstnavatelé v CR nabizeiji.

Zda se, ze zaméstnavatelé nenabizeji vzdy to, co (potencidlni)
zameéstnanci hledaji. NiZe vidite tfi hlavni atributy, které
zaméstnanci hledaiji, ale o kterych jsou presvédceni, ze je
zaméstnavatelé dostatecné nenabizeji.

3 nejCasteji se vyskytujici rozdily

1 zajimava mzda a zaméstnanecké vyhody
2 prijemna pracovni atmosféra

3 zajimava prace

r
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co potencialni zamestnanci chtéji
dle generacniho profilu.

gen z (18-24) gen x (35-54)

lidi patficich do generace Z touzi po kariérnim lidi patficich do generace X hleda u svého
rlistu. To je vétsi pocet nez u starsi generace zaméstnavatele jistotu prace. U zastupct
pracovnikd. ostatnich generaci je tento faktor povaZovan za

méné dleZity.

milenialové (25-34) boomers (55-64)

milenial& hleda pracovni situaci, ktera jim lidi patficich do této generace hleda u svych
poskytne vyvazenost mezi pracovnim a osobnim zaméstnavatell hlavné finan¢ni zdravi. Mladsi
Zivotem. Generacim X a boomers na tom zalezi generace nepovazuji tento faktor za tolik
méné. atraktivni.

kliknéte zde pro detailni vysledky podle socio-demografického profilu a trendy
za poslednich pét let.

r



dllezité atributy
podle typu smlouvy. nejdlleZit&jéi atributy

zajimava mzda a
zameéstnanecké vyhody

jistota zaméstnani

8 financni zdravi

soucasné pracovni sily

pracuje na castecny
Uvazek.

prijemna pracovni atmosféra

zajimava prace

pracovnici na ® pracovnici na plny
castecny Uvazek Uvazek

L
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proC zamestnanci @
odchazi

a procC zUstavaji

ar




Zmena zamestnavatele
srovnani CR a Evropy.

switchers: v minulém roce zménili zaméstnavatele.

CR 22%
Evropa 19%

stayers: v minulém roce z{stali u plvodniho zaméstnavatele.

CR 78%
Evropa 81%

intenders: planuji zménit zaméstnavatele v priibéhu pristiho roku.

CR 27%
Evropa 27%

L
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jak Cesti zaméstanci
hledaji a nachazi zaméstnavatele.

zpUsoby hledani prace

64%

, . 28%
pracovni portaly recruiters
osobni kontakty / doporuceni 25%
seznam.cz
firemni kariérni stranky
linkedin
google
pracovni veletrhy
Urad prace
facebook twitter

@ hledali jiného zaméstnavatele ~ @ nasli nového
zaméstnavatele

L



A\VAFR AV 4

nejdllezitéjsi faktory
srovhani: kdo zmenil

zamestnavatele (switchers) a

kdo zlstal (stayers).

3> 6D

220/0 (21%)* (79%)*

switchers: v minulém stayers: v minulém roce
roce zUstali u plvodniho
zmeénili zaméstnavatele.  zaméstnavatele.

*v roce 2018

L

0,
zajimava mzda a zaméstnaneckée 69%

vyhody

71%

jistota zaméstnani
56%

N I

9%
pfijemna pracovni atmosféra
50%

47%
financni zdravi

50%

41%
zajimava prace
42%

I

switchers: zménili @ stayers: zUstali u plvodniho
Zaméstnavatele zameéstnavatele
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nejdllezitéjsi atributy
kdo planuje zmeénit
zamestnavatele (intenders).

zajimava mzda a zaméstnanecké

)
vyhody 71%

j E jistota zaméstnani 50%
prijemna pracovni atmosféra 49%
27% @rw
financni zdravi 44%
intenders: planuji zménit
zameéstnavatele v
kariérni postup 44%

pribéhu pristiho roku.

Intenders: planuji v
pribéhu pristiho roku
*v roce 2018 zménit zaméstnavatele

-]f- employer brand research 2019, country report czech republic | 21




zpUsoby hledani prace
lide, kteri planuji zménit praci
(intenders).

pracovni portay 67%

8 9 9 osobni kontakty / doporuceni 55%

firemni kariérni stranky 54%

(41%)*
google 43%

lidi, kteri loni zménili
zaméstnavatele*, ho
planuje zménit znovu v Gfad préce 40%
pristim roce

** n=1.055 loni zménili
zamestnavatele intenders: planuji zménit

Zaméstnavatele
*v roce 2018

L

employer brand research 2019, country report czech republic | 22




proC Cesti zaméstnanci
zUstavaji nebo odchazeji.

hlavni dGvody, pro¢ zlstavaji

zajimava mzda a zaméstnanecké vyhody 58%
jistota zaméstnani

financni zdravi

lokalita

zajimava prace

hlavni d@ivody, pro¢ odchazeji

pfilis nizky plat 51%
nedostatek uznani / ocenéni
doba dojizdéni je pfilis dlouha
omezeny kariérni rlst

nedostatecna vyvazenost osobniho a pracovniho
Zivota

r
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které faktory jsou pro Cechy rozhoduiici,
aby zlstali, podle profilu.

r

gen z (18-24)

42%

lidi patficich do generace Z zlistane u svého
soucasného zameéstnavatele, pokud jim bude
nabidnut kariérni postup. Toto Cislo je vyssi v

porovnani se starsimi generacemi pracovnikd.

gen x (35-54)

48%

lidi patficich do generace x zlstane u svého
soucasného zameéstnavatele, pokud jim bude
nabidnuta zajimava prace. Mezi ostatnimi
generacemi je tento faktor povazovan za méné
délezity.

milenialové (25-34)

50%

mileniald zdstane u svého soucasného
zaméstnavatele, pokud ma pracovisté
zaméstnavatele dobrou polohu. Ostatnim
generacim na tom zalezi méné.

boomers (55-64)

59%

lidi patficich do generace boomers spie zlistane u
firem, které maji dobré finan¢ni zdravi. Tento
faktor ma u mladsSich generaci mensi vyznam.

kliknéte zde pro detailni vysledky.



které faktory jsou pro Cechy rozhoduiici,
aby odesli, podle profilu.

gen z (18-24) gen x (35-54)

lidi patticich do generace z opousti svého lidi patticich do generace x odchazi, pokud jim
zaméstnavatele, pokud nemaji dostatecné kariérni  chybi uznani ¢i ocenéni. Mezi mladSimi generacemi
prileZitosti. Toto Cislo je vySSi nez u starsich je tento faktor povazovan za méné dllezity.

generaci pracovnikd.

milenialové (25-34) boomers (55-64)

Milenial& odchazi, pokud vnimaji problémy s lidi patficich do generace boomers odchazi od
nalezenim dostatecné rovnovahy mezi pracovnim zaméstnavatell, pokud demonstruji Spatné

a osobnim zivotem. Ostatnim generacim na tom vedeni. To je vice nez u mladSich generaci
zalezi méné. pracovnikd.

kliknéte zde pro detailni vysledky.

r



ochota obétovat plat
za Vetsi jistotu zaméstnani.

vySe platu, kterou jsou zaméstnanci ochotni obétovat

0%

1%-5%
6%-10%
11%-15%
16%-20%
vice nez 20%
nevim

13%

26%
3% 6%

3%

6%

21%

v

CR

12%

je vyménou za Vétsi jistotu
zaméstnani ochotno obétovat
vice nez 10 % z jejich platu

Evropa

16%

je vyménou ochotno obétovat
vice nez 10 % z jejich platu

L







25% Cech@ upfednostiiuje pracovat pro
podniky malé az stredni velikosti.

uprednostriovany typ podniku

3% @ strtup gen z (18-24) gen x (35-54)
@ malé az stiedné velké podniky
mistni rodinny podnik
@ nadnarodni firma 2 7 O/ O 2 7 O/ 0
@ neziskovy sektor / vidda
@ viastni podnikani P ,
@ bz wraznych preferend by preferovalo pracovat pro nema zadne vyrazné preference

podnik mensi az stfedni velikosti

milenialové (25-34) boomers (55-64)
14%
by preferovalo pracovat pro nema zadné vyrazné preference

podnik mensi az stfedni velikosti

17%

r



preference podle typu spolecnosti
dlvody proc.

mensi a stredni (26%) nadnarodni (17%) vlastni podnikani (14%)
prijemna pracovni atmosféra financni zdravi

jistota zaméstnani prijemna pracovni atmosféra
jistota zaméstnani zajimava mzda a zaméstnanecké financni zdravi

vyhody
mistni rodinné (13%) neziskové (5%) start-up (3%)
pfijemna pracovni atmosféra jistota zaméstnani

kariérni postup

jistota zaméstnani prijemna pracovni atmosféra prijemna pracovni atmosféra

r



uprednostnovany typ firmy
srovnani: switchers (zmenili
praci) a stayers (zUstali)

podnik malé azZ stredni velikosti

18%
nemam Zadné vyrazné preference

19%
velka (nadnarodni) korporace

25% =

15%
radeji bych mél/a vlastni podnikani

switchers: lidi, ktefiv ~ stayers: lidi, ktefi zCstall B
uplynulém roce zménili  u plvodniho 15%
zaméstnavatele, zaméstnavatele, nema misntrodnny podnik o
preferuje pracovat pro  zadné vyrazné

podniky mensi a stfredni  preference. switchers ® stayers

velikosti.

L
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93% Cechd si ovéfuje

povest potencialniho zameéstnavatele.

z jakych zdrojl si ovéfuiji reputaci?

nejcastéji pouzivané

pracovni portaly
firemni webové stranky
nazory pratel a rodiny
obecné ¢lanky na internetu (kromé firemnich webovych stranek)
facebook
reklama (televize, plakaty, reklamy v radiu, online bannery, kromé tisku)
linkedin
fyzicka pritomnost (napf. obchody, obch. domy, restaurace)
obecné clanky v tisku (kromé internetu)
blogy
twitter
jiné
glassdoor

xing

37%
37%
20%
17%
16%
15%
11%
5%
4%
2%
1%

60%
59%
54%

gen z (18-24)

61%

pracovni portaly

gen x (35-54)

59%

firemni stranky

milenialové (25-34)

61%

pracovni portaly

boomers (55-64)

60%

firemni stranky

r



z jednotlivych 9
sektord.
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nejlspéénéijsi sektory v Ceské republice

podle povedomi a atraktivnosti.

vysoka
@ 1T
@ obchodni sluzby
i)
()]
o
[
= @ automotive
z . \n"lrnh:
()
et
)
© @ telekomunikace
@ inZenyrstvi
@ logistika ® rvce
@ retail ) o
° facilitiei " finance a pojistovnictvi
@ stavebnictvi
nizka
r 7 )4 4 14
nizké povedomi vysoké

vysoké povédomi

vysoké povédomi
znamena, ze
zaméstnavatelé v tomto
sektoru

jsou velmi dobre znami.

vysoka atraktivnost

sektor s vysokou
atraktivitou obsahuje
vice vysoce atraktivnich
firem nez ostatni
sektory.
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sektory v CR maiji nejvétsi Uspéch
v téchto 3 EVP aspektech

1/2

nejlepsi 3 EVP faktory

sektor

011IT

02 média

03 obchodni sluzby
04 bankovnictvi

05 energeticka reseni
06 automotive

07 vyroba

08 telekomunikace

1

pouzivani nejmodernéjsSich technologii
financni zdravi

financni zdravi

financni zdravi

financni zdravi

financni zdravi

financni zdravi

financni zdravi

2

financni zdravi

pouzivani nejmodernéjsich technologii
pouzivani nejmodernéjsSich technologii
jistota zaméstnani

jistota zaméstnani

pouzivani nejmodernéjsSich technologii
pouzivani nejmodernéjSich technologii

pouzivani nejmodernéjsSich technologii

3

jistota zaméstnani

jistota zaméstnani

kariérni postup

kariérni postup

pouzivani nejmodernéjsich technologii
jistota zaméstnani

jistota zaméstnani

jistota zaméstnani

r



sektory v CR maji nejvétsi Uspéch

v téchto 3 EVP aspektech.

2/2

top 3 EVP aspekty

sector

09 inzenyrstvi

10 logistika

11 FMCG

12 retail

13 finance a pojisténi
14 facilities

15 HR

16 stavebnictvi

1

financni zdravi
financni zdravi
financéni zdravi
financni zdravi
financni zdravi
financéni zdravi
financni zdravi

financni zdravi

2

pouzivani nejmodernéjSich technologii
jistota zaméstnani

jistota zaméstnani

jistota zaméstnani

jistota zaméstnani

jistota zaméstnani

jistota zaméstnani

jistota zaméstnani

3
jistota zaméstnani

pouzivani nejmodernéjsich technologii

moznosti kariérniho rlstu
pouzivani nejmodernéjsich technologii
pouzivani nejmodernéjSich technologii

pouzivani nejmodernéjsSich technologii

r



nejlepsi

LN
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01  SKODA AUTO 01  Microsoft

02  Microsoft 02  SKODA AUTO

03  Seznam.cz 03  Seznam.cz

04 LEGO 04 IBM Global Services Delivery Center Czech Republic
05 IBM 05  LEGO Production

06  Avast 06  SAP Business Services
07  SAP Services 07  Plzensky Prazdroj

08  Siemens 08  Sellier & Bellot

09  Kofola 09 Cez

10 Mall.cz 10 Kofola

-
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nejlepdi firmy v CR
3 nejlepsi EVP aspekty 5 nejlepsich firem.

top 3 EVP aspekty

5 nejlepsich firem 1 2 3

1 SKODA AUTO financni zdravi pouzivani nejmodernéjsich technologii

2 Microsoft financni zdravi pouzivani nejmodernéjSich technologii kariérni postup

3 Seznam.cz financni zdravi pouzivani nejmodernéjsich technologii

4  LEGO financni zdravi jistota zaméstnani
5 IBM financni zdravi jistota zaméstnani

r



nejlepsi zaméstnavatelé

podle EVP aspektd.

EVP aspekt

atraktivni plat & benefity
kariérni prilezitosti

financné zdrava (y)
spolecensky zodpovédny (3)
zajimava prace

jistota prace

prijemna pracovni atmosféra
nejnovéjsi technologie

Velmi dobra poveést

1

SKODA AUTO
Microsoft
Microsoft
Microsoft
Microsoft
SKODA AUTO
Microsoft
Microsoft

SKODA AUTO

dobra rovnovaha mezi praci a soukromym Microsoft

Zivotem

2
Microsoft

IBM

SKODA AUTO
SKODA AUTO
IBM

Microsoft
SKODA AUTO
IBM
Microsoft

LEGO

r



detailni data

priloha 1.

ar
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\aL V4

co potencialni zaméstnanci chtéji

\"EL A 4

nejdllezitéjsi kritéria pri vybéru zaméstnavatele.

dGlezita kritéria srovnani s Evropa 2018
rokem 2018
g M . o
zajimava mzc\i; r?o(zja;/mestnanecke 71% \l, 59% 76%
. Y \l, 499, 62%
jistota zamestnani )
¢ 52%
51%
prijemna pracovni atmosféra 520
0
finanéni zdravi \l/ 32%
J 320% 47%
zajimava prace 43%
0,
kariérni postup \l’ 37%
27%
lokalita 4\ °
46%
rovnovaha osobni Zivot-prace /[\
velmi dobra povést \l,
N 36%
moznost flexibility
kvalitni produki -
P ty 26%

dobré skoleni

silné vedeni

pouzivani nejmodernéjsich technologii
prispiva na socialni projekty

l >>->5

diverzita & inkluze

Charakteristiky nejvySe hodnocené pracujici populaci. Kladeni diirazu nebo vylepseni téchto bodd je pro
vaSe EVP rozhoduijici, protoZze maji nejvétsi vliv na posileni vasi znacky zaméstnavatele..

L



dllezitost EVP aspektl
podle pohlavi.

zajimava mzda a zaméstnanecké vyhody
jistota zaméstnani

pfijemna pracovni atmosféra

finanéni zdravi

zajimava prace

kariérni postup

lokalita

rovnovaha osobni Zivot-prace

dobra povést

L

68%
73%

53%
57%

53%

52%

0,
flexibilita 17%
21%
, 15%
kvalitni produk
P ty 15%
0,
dobré skoleni 15%
13%
_y , 15%
silné vedeni
11%
i oo vovs p 17%
pouzivani nejnoveéjsich technologii
6%
v . . 10%
rispiva na socialni projek
prisp projekty 1%
0,
diverzita a inkluze 11%
10%
@ muzi
@ Zeny



dllezitost EVP aspektl
podle vzdélani.

o 71% = 36% 12%
zajimava mzda a o . o .y , o
zaméstnanecké vyhody 71% lokalita 40% silné vedeni 13%
49% e oot = 40% ) = 11%
. L rovnovaha osobni Zivot- ouzivani nejnovéjsic
jistota zaméstnani 58% préace 35% i technoJIogil' : 12%
53% 18% 11%
pijemna pracovni 49% dobra povést 20% prispiva na socidlni projekty 11%
atmosféra
45% 26% 10%
finanéni zdravi 52% moZnost flexibility 16% diverzita a inkluze 11%
500/0 = 140/0
zajimavé prace 38% kvalitni produkty 15%
m ® s
kariérni postup = 39% dobre skoleni 14% @ stredni
nizsi

L



dllezitost EVP aspektl
podle veku.

65% 35% 14%
r 7 0 0, 0,
zanﬁgﬁthxchgﬁﬁody o lokalita o silné vedeni 13%
76% 45% 12%
34% 14%
- L 51% rovnovaha osobni Zivot- 38% pouzivani nejnovéjsich 12%
jistota zaméstnani prace technologii
64% 26% 12%
20% 15%
0, 0,
pfijemna pracovni dobra povést 19% prispiva na socialni projekty 11%
atmosféra
24% 9%
19% 12%
0, 0,
finanéni zdravi moZnost flexibility 22% diverzita a inkluze 10%
62% 10%
19%
zajimava préce kvalitni produkty
15% @ genz(18-24)
51% 19% @ milenidlové (25-34)
dobre Skoleni gen x (35-54)

kariérni postup

@ boomers (55-64)

r



dllezitost EVP aspektl
v2trendy, celkem.

(mzda a benefity) Gstota zaméstnérD (ﬁnan(“:nl' zdravi )
prijemna pracovni

80 80 atmosféra e
60

60 60
40 40 40 40

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

zajimava prace kariérni postup Gokalita ) Qork-life balance)

60 60 40 40
40 40 20
20 20 0 20

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

r



dllezitost EVP aspektl
,n trendy, celkem.

velmi dobra poveést Goinosti ﬂexibilit)

40 20
20
0 0
2018 2019 2018 2019
silné vedeni pouzivani
nejmodernéjsich
20 technologii
20
0 0
2018 2019 2018 2019

r

kvalitni produkty

20

2018 2019

prispiva na socialni
projekty

20

2018 2019

(dobré skoleni )

20

20

2018

2019

diversita & inkluze

2018

2019



kvali c¢emu Cesi
(o) ’ V4 T 4
zustavajl nebo odchazi.

d@vody zlstat

zajimava mzda a zaméstnanecké vyhody
jistota zaméstnani

financni zdravi

lokalita

zajimava prace

prijemna pracovni atmosféra
kariérni postup

rovnovaha osobni Zivot-prace
dobra povést

moznost flexibility

silné vedeni

kvalitni produkty

dobré Skoleni

diverzita a inkluze

pouzivani nejnovéjsich technologif
prispiva na socialni projekty

nevi

L

d@vody odejit

%
8% pFili nizké odména
nedostatek uznani / ocenéni
prilis dlouhy cas dojizdéni

omezeny kariérni rdst

nedostatecnd vyvazenost mezi osobnim a

pracovnim zivotem
Spatny vztah s pfimym nadfizenym

Spatné vedeni ve firmé

organizace neni financ¢né stabilni

organizace nabizi malo nebo zadné vyhody

nedostatecné vyzvy
nedostatecné moznosti flexibilni prace

dalsi, jmenovité...

51%



priloha 2.



metodologie
proC pravé metoda inteligentniho vzorkovani?

Od prézkumu REBR z roku 2017 firmy hodnoti 140 az 400 priklad
respondentd. Skutec¢ny pocet hodnoceni kazdé spolecnosti zavisi na 140 respondentl hodnoti firmu X. Z téchto 140 respondentl 50% uvedlo, ze
povédomi o spolecnosti. se v této firmé dobre pracuje. Pokud vezmeme v Gvahu chybové rozpéti

n=140/50%, skutecné procento lezi v rozmezi 42 a 58%.

Chybové rozpéti urcuje % respondentd, ktefi zadaji urcitou 400 respondentl hodnoti firmu Y. Z téchto 400 respondentd 50% uvedlo, Ze
odpovéd’, a pocet respondentdll, kterym byla otdzka zadana. Nejvyssi se v této firmé dobre pracuje. Pokud vezmeme v Gvahu chybové rozpéti
chybové rozpéti nastane, pokud 50% respondentli zada urcitou n=400/50%, skutecné procento lezi v rozmezi 45 a 55%.

odpovéd'. Chybové rozpéti je nizsi, pokud 30% (nebo 70%)

respondentl zada urcitou odpovéd. 1200 respondentt hodnoti firmu Z. Z téchto 1200 respondentt 50% uvedlo, ze

se v této firmé dobre pracuje. Pokud vezmeme v Uvahu chybové rozpéti
n=1200/50%, skutecné procento lezi v rozmezi 47 a 53%.

Rozdil v chybovém rozpéti mezi n=1200 a n=400 pro jednu spolecnost je tedy
velmi maly (max. 5% rozpéti versus 3% rozpéti). Z toho je mozné ucinit zaveér,
Ze k spolehlivému urceni atraktivnosti firmy stac¢i maximalné 400 hodnoceni na
kazdou firmu.

V praxi to znamena, Ze kazda firma s povédomim vice nez 35 % bude
hodnocena maximalné 400 respondenty. Firmy s povédomim méné nez 35 %
budou hodnoceny 140 aZ 400 respondenty (v zavislosti na Urovni povédomi).
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snimek pro
konkrétni spolecnost.

vase spolecnost
e co déla/ ¢im je znama
e aktivni v x zemich: vyjmenujte zemé

nékolik faktl o jejich pripadnych EVP
* Abc
e Abc

Jak jim mdze Randstad pomoci

 Ipient re laceatu riateni temquis coraectem volorro
totasi ipsam dis sum quissinvenis enisti ut faccae.

» Obita qui qui as modisque pos est re, officataque dem
ut atur sum nis assi nimo vollab ilit ratus, vid ut volo rem
la idebis etur ressi deri dolo bearum remporenis.

 Alita ex ellupta tecusam que non repuda nimpe solum am
dolecti re il ipsam fugiam volorum quam.
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pojd'me se o tom pobavit.

Nas vyzkum pfinasi mnoho detailnich, ale také komplexnich poznatkd, takze bychom radi vyuzili této prilezitosti k tomu,
abychom si s vami prosli tento dokument, podélili se o naSe myslenky a zodpovédéli vSechny vase dotazy.

nazev organizace nazev organizace nazev organizace nazev organizace
jméno kontaktni osoby jméno kontaktni osoby jméno kontaktni osoby jméno kontaktni osoby
osoba osoba osoba osoba
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