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proC na znacce zamestnavatele zalezi.

O

firmy, které nemaji silnou znacku,
musi v priméru nabidnout o0 10 %
vySSi plat%!

50%

uchazecl o zaméstnani
tvrdi, Ze by nepracovali
pro firmy se Spatnou
povésti - ani

kdyby dostavali vyssi
plat.?

96%

souhlasi s tim, ze sladéni
osobnich hodnot s
podnikovou kulturou je
klicovym faktorem

ke spokojenosti v praci.>

manazerd se shoduje na tom, Ze silnd znacka zaméstnavatele
zasadné ovliviiuje jejich moznost ziskat skvélé lidi.* protoze lidé pracuif
pro kultury, ne pro spolecnosti, jejich vnimani vas jako zaméstnavatele je zasadni.
Naborafi i uchazeci uvadéji firemni kulturu jako jeden z nejdUlezitéjsich faktord pfi
vybéru zaméstnavatele. A roli hraje i to, zda je vase firemni kultura dostatecné
transparentni: kandidati aktivné zkoumaji kulturu spolecnosti, aby pochopili, zda se s ni
identifikuji a zapadnou k vam. Pokud uchazeci najdou pozitivni recenze s dobrymi
zkusenostmi zaméstnancl a uchazecd, citi vétsi motivaci zaslat vam svij Zivotopis a
udélat kariérni zménu.

na globalni drovni pouze 19 %
zaméstnancl vnima silnou shodu
mezi tim, co o sobé jejich
zaméstnavatel fika a tim, jak se jim
samotnym ve firmé pracuje.’

52%

52 % uchazecl o
zameéstnani si pred
odeslanim Zivotopisu
nejprve prohlédne
webové stranky a socialni
média firmy,

aby se o ni jako o
zaméstnavateli dozvédéli
vice informaci.®

#1

jako prekazku cislo 1
uchazedi béhem
vybérového procesu
vnimaji to, kdyz nevédi,
jaké to je pracovat v
dané firmé.’

1-2X /6%

firmy se silnou znackou zaméstnanci, ktefi vnimaji
zameéstnavatele dokazi shodu mezi tim, co o sobé
1-2 x rychleji najmout jejich zaméstnavatel fika a
zaméstnance.® tim, jak se jim samotnym ve

firmé pracuje, budou s mnohem
vétsi pravdépodobnosti svou
firmu doporucovat jako dobrého
zaméstnavatele.’
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the employer brand

 motivacni Cinitelé kariéry
» specifické pohledy na
zlepSeni ve vasi firmé

« pribéh znacky zaméstnavatele
« externi pohled « jejich pohledu na vasi firemni znacku
» problém0 a moznosti zlepSeni

« ziskani zpétné
vazby od
zameéstnancl a
vedoucich
pracovnikl




co je to randstad employer
brand research?

e reprezentativni vyzkum znacky
zameéstnavatele zalozeny na vnimani
obecného populace. 20 let zkuSenosti a
poznatk( tykajicich se Uspésné znacky
zamestnavatele

e nezavisly prizkum s vice nez 180,000
respondenty z 33 zemi svéta.

e ukazuje Uroven atraktivnosti 150 nejvétsich
zaméstnavatell v zemi, které zna alespon
10 % populace.

e neocenitelné informace, které firmam
pomohou vylepsit jejich znacku
.];amestnavatele.




pokryvajicich

vice nez 75 % svetove ekonomiky.

Austria
Australia
Argentina
Belgium
Brazil
Canada
China

Czech Republic
France
Germany
Greece
Hong Kong SAR
Hungary
Italy

India

Japan
Kazakhstan
Luxembourg
W EIEWSE]
New Zealand
Netherlands
Norway
Poland
Portugal
Romania
Russia
Singapore
Spain
Sweden
Switzerland
UK

Ukraine
USA

e

» vice nez 200,000 respondentt

* 6,136 zkoumanych firem

+vék 18 az 64

- reprezentativni podle pohlavi

» specializovany na vékovou skupinu
25-44

« zahrnujici studenty, zaméstnané i

 nezaméstnané osoby

+ 4,724 respondent(

» online rozhovory
: »mezi 18.12. 2019 az 23.1. 2020
@ zkoumané trhy
16 minut

employer brand research 2020, report czech republic |
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nastaveni employer brand research vyzkumu.

30 firem na jednoho
respondenta

\,Znate tuto firmu?:
urcuje povédomi.

pro kazdou znamou
firmu

»Chtéli byste pracovat pro tuto
firmu?”:
urCuje atraktivnost.

Hodnoceni kazdé
znamé firmy

na zakladé rliznych aspektd:
urcuje divod atraktivnosti

inteligentni metoda vybéru vzorku

Kazdému respondentovi je predloZzeno 30 firem. Kazda spolecnost je
hodnocena pouze respondenty, ktefi znaji tuto znacku.

Aby bylo zajisténo, ze méné znamé znacky budou hodnoceny
dostate¢nym poctem respondenttl, pouzivame inteligentni metodu
vybéru vzorku.

Tato metoda zajiSt'uje, Ze méné znamé spolecnosti budou ukazany
vice respondentlim, aby bylo mozné ziskat dostatec¢né velky vzorek.
Diky tomu prdizkum Randstad Employer Brand Research poskytuje
spolehlivé zavéry jak pro dobfe zndmé, tak i pro méné znamé
znacky.

aspekty hodnoceni

u kazdé firmy je hodnoceno:
01 financni zdravi

02 pouZzivani nejmodernéjsich
technologii

03 dobra povést

04 jistota zaméstnani

05 kariérni postup

06 prispiva na socialni projekty
07 zajimava prace

08 prijemna pracovni atmosféra
09 rovnovaha osobni Zivot-prace

10 zajimava mzda a
zameéstnanecké vyhody

IKANTAR

Pro Ucely tohoto priizkumu se Randstad spojil s Kantar TNS, jednou z nejvétsich svétovych informacnich a konzultacnich siti.
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slozeni vzorku v Ceske republice
sociodemografie,

pohlavi

vek

18-24
25-44
45-64

vzdeélani

nizsi 7%
stredni

Yur 28
Vvyssi %

Celkovy vzorek: 4,724

50

%

57
"%

65
%

Prace v terénu: mezi 18. prosincem 2019 a 23. lednem 2020

a0

zamestnani

trvaly pracovni pomér
docasny pracovni pomér
0sVC/freelance

hleda praci/nezaméstnany
Zena/muz v domacnosti
student

jiné

generace

gen z (18-24)
milenialové (25-34)
gen x (35-54)
boomers (55-64)

zamestnani, region.

4%
6%
4%

7%
11

%
4%

22
% 30
% 41

%

7%

64
%

region

Karlovy Vary
Usti nad Labem
Liberec

Hradec Kralové
Pardubice
Olomouc
Morava - Slezsko
Plzen

Stredni Cechy
Praha

Jizni Cechy
Vysocina

Jizni Morava
Zlin

3%
9%
3%
4%
5%
6%4
50 /f ‘;/o
44

6%%
3% 12

597



slozeni vzorku
v Ceske republice.

sektor

zemédélstvi

ropa & plyn

vyroba

veiejné sluzby
stavebnictvi

obchod

doprava a skladovani

16%

ubytovani a stravovani
informacni technologie
finan¢nictvi a pojistiovnictvi
reality

odborna a védecka povolani
administrativni ¢innost a podpora
vefejna sprava

vzdélavani

zdravotnictvi

socialni prace

umeéni a zabava

a0

zaklad: v soucasné dobé v zaméstnaneckém poméru (n=3,516)

funkce

manazefi

odbornici

technici

Urednici

sluzby/prodej

odborné zemédeélské povolani
Femeslo/Zivnost

obsluha stroje 13%

manualni povolani

21%

15%
14%

zaméstnanci v ozbrojenych silach




Ceska republika

EVP motivatory.

e




co potencialni zaméstnanci chtéji,
kdyz si vybiraji zaméstnavatele.

nejdllezit&jsi kritéria - TOP 5
Ceskéa republika 2020

atraktivni plat & benefity 69%

jistota zameéstnani 53%

pfijemna pracovni atmosféra 53%

finan¢ni zdravi 46%

zajimava pracovni napln 39%

I

kliknéte zde pro vSechny vysledky socio-demografického profilu a trendll za
poslednich 5 rok{

a0

Ceska republika
2019

71
%

193}
Ul

%

50
%

49
%

47
%

|

Ceska republika
2018

76
%

62
%

52
%

52
%

47
%

o

Evropa
2020

_ 59%
B <

R s

B 1

F 31%

> ¢



#

dUlezitost EVP faktord

VYVoj v Case.
1/2

atraktivni plat & benefity jistota zaméstnani prijemna pracovni finan¢ni zdravi
80 80 atmosféra
70 70 60
60 60 i 50
50 50 40
40 40
30
30 30
20 20 20
10 10 10
0 0 0
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2019 2018 2019 2020

rovnovahaosobni zivot -
prace

kariérni rdst

zajimava prace*

60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

2018 2019 2020

2018 2019 2018 2019 2020

2018 2019

*2017: prace, ktera je stimulujici a zajimava
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dllezitost EVP faktoru

VYVoj v Case.
2/2

2018 2019

silné vedeni

20
15
sseane e
10
5
0
2018 2019 2020

a0

zaméstnancum

jak firma zvladla
COVID pandemii ve
vztahu ke svym

/klientim/vefejnosti?

velmi dobra reputace

2018 2019 2020

prispiva na socialni
projekty

20

15

10 /_

2018 2019 2020

kvalitni produkty

20

15 \

10

2018 2019 2020

diversita & inkluze
20

15

2018 2019 2020

20

15

10

20

15

10

dobré skoleni

— T —

2018 2019 2020

pouziva nejnovejsi

technologie
2018 2019 2020



jak je nabidka zaméstnavatell vnimana

v CR.

Pochopeni rozdilu mezi tim, co
zaméstnanci chtéji, a co

zaméstnavatelé podle nich nabizeji,
poskytuje cenné informace potrebné
pro budovani znacky zaméstnavatele.

Toto porovnavani navic poskytuje
vice kontextu k pochopeni

nedostatkd, které je potfeba vyresit.

a0

ohodnoceni stavajiciho
zameéstnavatele.

1 jistota zaméstnani

financni zdravi

N

3 zajimava prace

4 prijemna pracovni atmosféra
5 velmi dobra povést

6 rovnovaha osobni Zivot-prace

7 zajimava mzda a zaméstnaneckeé
vyhody

8 pouzivani nejmodernéjsich
technologii

9 kariérni postup

10 prispiva na socialni projekty

9

jak jsou celkove vnimani
zameéstnavatelé v CR.

financni zdravi

jjistota zaméstnani

pouzivani nejmodernéjsich
technologii

velmi dobra povést
kariérni postup

zajimava mzda a zaméstnanecké
vyhody

zajimava prace
prijemna pracovni atmosféra

rovnovaha osobni Zivot-prace

10 prispiva na socialni projekty

profil idealniho
zameéstnavatele.

1 zajimava mzda a zaméstnanecké

vyhody
2 jistota zaméstnani

3 prijemna pracovni atmosféra

4 financni zdravi
5 zajimava prace

6 kariérni postup

7 rovnovaha osobni Zivot-prace
8 velmi dobra povést

9 prispiva na socialni projekty

10 pouzivani nejmodernéjSich
technologii




rozdil mezi tim, co (potencialni) zaméstnanci chteji
a co podle nich zaméstnavatelé v CR nabizeji.

Zda se, ze zaméstnavatelé nenabizeji vzdy to, co (potencialni)
zaméstnanci hledaji. Nize vidite tfi hlavni atributy, které
zaméstnanci hledaji, ale o kterych jsou presvédceni, ze je
zaméstnavatelé dostatecné nenabizeji.

3 nejcastéji se vyskytuijici rozdily

zajimava mzda a zaméstnanecké
vyhody

prijemna pracovni atmosféra

zajimava prace

a0



co potencialni zameéstnanci chtéji
dle generacniho profilu.

gen z (18-24) gen x (35-54)

18% 59%

lidi patficich do generace z zajima v praci moznost  lidi patficich do generace x hleda u svého

kvalitnich skoleni. Je to pro né mnohem dlezitéjsi  zaméstnavatele jistotu prace. U zastupct
nez pro ostatni generace (14 % milenialové, 9% generace z a milenialll je tento faktor povaZzovan

generace x and 6 % boomers). za méné dllezity.(41 % a 52 %).
milenidlové (25-34) boomers (55-64)

Milenial touzi po kariérnim rlistu. Genace x and generace boomers povazuji za velmi ddlezité
boomers se o tento faktor zajimaji méné (31 % a  umisténi pracovisté. To plati méné u generace z
24 %). (35 %), mileniall (37 %) a generace x (39 %).

Kliiknéte zde pro detailni vysledky podle socio-demografického profilu a
trendy za poslednich pét let.

a0



dulezité atributy
pOd Ie typu Sm Iouvy. zajimava mzda a zamestnanecke vyhody

jistota zaméstnani

; prijemna pracovni atmosféra
8 O / financni zdravi

soucasné pracovni sily

pracuje na CasteCny Uvazek.
(méné nez 30 hodin tydné)

zajimava prace

pracovnici na ¢astecny @ pracovnici na piny
Uvazek Uvazek

a0
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proCc zamestnanci
odchazi

a procC zustavaiji.

ar




Zmena zamestnavatele
srovnani CR a Evropy.

switchers: zménili v uplynulém roce zaméstnavatele.

Ceska republika 22%
Evropa 17%

stayers: zQstali v uplynulém roce u stavajiciho

zaméstnavatele.
Ceska republika 78%
Evropa 83%

intenders: planuji zménit zaméstnavatele v prlibéhu pristiho
roku.

Ceska republika 28%

Evropa 25%

a0
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N =7

nejdulezitéjsi faktory nejdflediei flcory
srovnani: kdo zmenil
zamestnavatele (switchers) a
kdo zlstal (stayers).

switchers
2019 2020

2 2 O/ 0 K 2 2 O/ O jistota zaméstnani

switchers: v minulém roce
zménili zameéstnavatele.

zajimava mzda a zaméstnanecké vyhody

prijemna pracovni atmosféra

financni zdravi

kariéerni rist

stayers: v minulém roce z(stali

, » i
u plvodniho zaméstnavatele. switchers ® stayers

-“- employer brand research 2020, report czech republic | 21




nejdllezitéjsi atributy
pro ty, kdo planuji zmeénit
zamestnavatele (intenders).

intenders

2019 2020

27% ~ 280/0

intenders: planuji zménit
zaméstnavatele v pribéhu pristiho
roku.

a0

Intenders: nejddlezitéjsi faktory

zajimava mzda a benefity

prijemna pracovni atmosféra

jistota zaméstnani

financni zdravi

karierni rlst

® 2019
employer brand research 2020, report czech republic | 22




srovnani: switchers a intenders

. \Ya 4 (o)
financni duvody.
% (kompletné) souhlasi s prohlasenim
“Zménil/a jsem praci nebo to planuji udélat” z dévodu:

56%

53%

51%

plat je nizsi nez jinde
doplnkové benefity
jsou méné atraktivni
nez jinde

switchers intenders

a0

Ceska republika

55%

odchazi od
zaméstnavatele nebo to
planuje z divodu
nizSiho platu ve
srovnani s jinymi
zaméstnavateli

Evropa

52%

odchazi od
zameéstnavatele nebo to
planuje z dlvodu
nizSiho platu ve
srovnani s jinymi
zaméstnavateli

49%

odchazi od
zaméstnavatele nebo to
planuje z dlvodu méné
atraktivnich benefitd ve
srovnani s jinymi
zaméstnavateli

45%

odchazi od
zameéstnavatele nebo to
planuje z dlvodu méné
atraktivnich benefitd ve
srovnani s jinymi
zaméstnavateli.




zména zameéstnavatele kvili vySSimu platu
zhruba 1 ze 3 osob, ktera zménila zaméstnavatele, ziska navyseni
platu v rozmezi od 1 do 10%.

zména platu po zméné zaméstnavatele

5% @ sniZeni Ceska republika 340/ 0] + 1 1 - 2 O O/O

@ beze zmény v

2wyéeni 1-5% (0] 0)
® zvjdeni 6-10% 0 + aZ 0
® zvyEeni 11-15%

® zvyseni 16-20% — S <, —
® daki zamestnanc, ktefi opustili

8% bez odpovédi predchoziho zaméstnavatele z
dbvodu vyssiho platu jinde ziskalo

22%

vySSi plat v rozmezi 1% a 10%.

Evropa

39% ~ + az 10%

17% zaméstnancd, ktefi opustili
predchoziho zaméstnavatele z
dlvodu vyssiho platu jinde ziskalo
vySsi plat v rozmezi 1% a 10%.

a0



srovnani: switchers a intenders
emocialni dlvody.

% (kompletné) souhlasi s prohlasenim
“Zménil/a jsem praci nebo to planuji udélat” z dévodu:

Ceska republika

59%

povazuje nepenézni
benefity za dllezité

62%

povazuje nepenézni
benefity za dllezité

a0

37%

34%

399%, 40%

neshoda mezi osobnimi a

firemnimi hodnotami

Spatné vzahy s vedenim/ kolegy

® switchers (v minulém roce
zménili zaméstnavatele)

Intenders (planuji zménit zaméstnavatele
v priibéhu pristiho roku)

43% 43%

chybi pocit smysluplné prace



dlvody od odchodu od zaméstnavatele
podle profilu.

nizsi plat nez nabizeji jinde doplnkové benefity jsou méné
atraktivni

57% 53%

lidi generace x by méli nakroceno opustit
zaméstnavatele, pokud by jim jinde nabidli atraktivnéjsi
doplnkové benefity. To je vyznamné vice lidi nez
napfiklad u generace z (44 %) a mileniald (46 %).

lidi patficich do generace x opousti svého
zaméstnavatele, pokud jinde dostanou vyssi plat.
To je vyznamné vice lidi nez u generace z (50 %).

Spatné vztahy s vedenim neshoda mezi firemnimi a osobnimi prace neni dostate¢né smyslupina
hodnotami

lidi z generace x souhlasi, Ze Spatné vztahy s Lidi z generace boomers by opustilo lidi z generace boomers by mohlo opustit nebo

nadfizenym jsou vaznym ddvodem, pro¢ zvazit zaméstnavatele kdyby firemni hodnoty neladily s jiz opustili zaméstnavatele, protoze jim chybél

zménu prace. To je vice nez u generace z (31%).  jejich osobnimi hodnotami. To je podstatné vice pocit smysluplné prace

nez u lidi z generace z (32 %).

a0



dalsi benefity.



zamestnanecké benefity,
které zamestnanci povazuji za atraktivni, a které dostavaji.

@ Dpovazované @ Dpovazované za
za atraktivni atraktivni & obdrZzené

volno navic (ro¢ni / dlouhodoba dotovana strava / cafeteria flexibilni pracovni doba moznost prace z domova pIné nebo ¢aste¢né dotovana
dovolena) systém doprava

a0


#

zamestnanecké benefity,
ktere jsou pro ceské zaméstnance atraktivni.

atraktivni benefity
volno navic (ro¢ni / dlouhodob’é 79 dotovana strava / straven
dovolend) ky
flexibilni pracovni doba 73% moznost prace z domova
pIné nebo ¢aste¢né dotovana 69 . g
doprava péce o déti
s sy (¢)

zdravotni péce 96% firemni telefon
interni Skoleni a dotované 54 kompletni nebo ¢éste¢na

vzdélavani (kurzy, certifikaty atd.) ihrada kontaktnich o&ek ne..

r v 4 rv 0
sportovni a rekreacni balicky 46% cestovni pojisténi

sleva na firemni produkty 45% moznost koupit akcie
spole¢nosti

.\.|
o
Y

skupinové Zivotni pojisténi 39%

@ atraktivni (n=1,580) ®

15 benefitd bylo ukazano nahodné ve dvou sadach po 8 a 7 benefitech, z nichz kazda byla ukazana 50 % respondent(l ze vzorku. Zakladem kazdého
sloupcového grafu jsou respondenti, ktefi jsou zaméstnani a objevila se jim tato konkrétni sada na obrazovce.

73%

71%

48%

46%

38%

31%

29%

atraktivni (n=1,649)



nejatraktivnéjsi benefity
podle profilu.

gen z (18-24) gen x (35-54)

lidi z generace z povazuje cestovni pojisténi za lidi z generace x povazuje dovolenou navic za
atraktivni zaméstnanecky benefit. To je o hodné atraktivni zaméstnanecky benefit. To je o hodné
vice nez ve skupiné mileniald, u genrace x a vice nez ve srovnani se skupinou mileniald (75%).

boomers (34%, 26% and 25%).

milenialové (25-34) boomers (55-64)
milenidll povazuje flexibilni pracovni dobu za boomers povazuje ¢astecnou Ci pinou Uhradu

atraktivni zaméstnanecky benefit. To je o hodné kontaktnich ¢ocek ¢i dioptrickych bryli za atraktivni
vice nez ve srovnani s generaci z a boomers (65%  zaméstnanecky benefit. To je o hodné vice nez ve
and 64%). skupiné mileniald (35%).

a0



poznatky

ar
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nejuspesnejsi sektory v Ceské republice

podle povedomi a atraktivnosti.

atraktivita

nizka

a0

e
farmacke & pfirocni
® o
® g
&
nizka povédomi ki

vysoké povédomi

vysoké povédomi
Znamena, ze
zaméstnavatelé v tomto
sektoru

jsou velmi dobre znami.

vysoka atraktivita

sektor s vysokou
atraktivitou obsahuje
vice vysoce atraktivnich
firem nez ostatni
sektory.
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nejlepéi spole¢nosti v CR podle sektoru.

top 3 spolecnosti

sektor

01 it & telekomunikace
02 farmacie & pfirodni védy
03 obchodni sluzby

04 automotive

05 vyroba

06 bankovnictvi & pojist'vnictvi
07 fmcg

08 logistika & doprava

09 energetiicka reseni, stavebnictvi &
facilities

10 retail

1

Microsoft
Pfizer
SAP Services

SKODA AUTO

LEGO Production
Air Bank

Kofola

CSA, TravelServices

CEZ

IKEA

IBM
Teva Pharmaceuticals
KPMG

BOSCH

Siemens
CSOB

Nestlé Cesko
Amazon

Energeticky a préimyslovy holding (EPH)

dm drogerie markt
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. zamestnavatelé.




nejlepsi zamestnavatelé

top 10 zaméstnavatelé 2020 top 10 zaméstnavatelé 2019
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09

10 10



top 3 EVP faktory v Ceské republice
u 5 nejlepsich firem.

top 5 companies

1

2

SKODA AUTO
Microsoft

Kofola

IBM

LEGO Production

1

pouziva nejnovéjsi technologie
pouziva nejnovejsi technologie
finanéni zdravi

pouziva nejnovéjsi technologie

financni zdravi

2
financni zdravi

finan¢ni zdravi

financni zdravi

3

atraktivni plat & benefity
atraktivni plat & benefity
jistota zaméstnani

atraktivni plat & benefity

jistota zameéstnani
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nejlepsi zaméstnavatelé v Ceské republice
podle EVP faktord.

EVP faktor

atraktivni plat & benefity
kariérni prilezitosti

financni zdravi

spolecensky zodpovédny
zajimava prace

jistota zaméstnani

prijemna pracovni atmosféra
pouZziva nejnovéjsi technologie
velmi dobra reputace

rovnovaha mezi praci a soukromym
Zivotem

1

SKODA AUTO

Microsoft

Microsoft

Karlovarské mineralni vody
Microsoft

Microsoft

Microsoft

Microsoft

SKODA AUTO

Avast

2

Microsoft

IBM

IBM

Microsoft
Seznam.cz
SKODA AUTO
Avast

IBM

Microsoft

Red Hat
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detailni data
EVP faktory

2020 employer
brand research.
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co potencialni zameéstnanci chtéji

. o A\ A\YAR A 4 . V 4 . A\ 4 Y 4 \Y4 \Y4
nejdulezitejsi kritéria pri vyberu zamestnavatele.
dlezita kritéria Porovnani s rokem Ceska republika Ceska republika
2019 2020 2018
7 7
zajimava mzda a benefity 69% NV 0} . 02
L. 0
jistota zaméstnani \l/ 5 2
%
pfijemnad pracovni atmosféra 4\ 350
financni zdravi \I/ 4330
7
zajimava napli prace \l’ 2 o
2
lokalita \l’ % ‘3‘
kariérni postup \1/ ¢3l%
rovnovaha osobni Zivot-prace 4\ ; %
moznost flexibility — 0 0/%
. . 1y Loy,
velmi dobra reputace 50 5
- v 3 &
kvalitni produkty 4 2
N2
& %
dobré Skoleni \1/ 3 2
. ) ‘}-/o §o
silné vedeni - & %
v oo e 1 1
pispiva na socialni projekty \l, o qjlb
diverzita & inkluze \]/ 030 A

pouziva nejnovéjsi technologie

Charakteristiky nejvyse hodnocené pracujici populaci. Kladeni déirazu na tyto body nebo jejich vylepSovani
je pro vase EVP rozhodujici, protoze maji nejvétsi vliv na posileni vasi znacky zaméstnavatele..
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dllezitost EVP faktord
podle pohlavi.

a0

67%

atraktivni plat & benefity 71%

jistota zaméstnani

pfijemna pracovni atmosféra

56%

financni zdravi

zajimava prace

lokalita

kariérni postup

rovnovaha osobni Zivot-prace

flexibilita

. . 23%
dobra povest
P 18%

. 14%
kvalitni produkty 13%
- . 13%
dobré skoleni 11%
silné vedeni 19%
10%

- .= P ) 10%
prispiva na socialni projekty 12%

diverzita a inkluze 11%

v e e ) 16%
pouZiva nejnovéjsi technologie

@ muzi

® Zeny



dUlezitost EVP faktord

podle vzdélani.

a0

atraktivni plat & benefity

jistota zaméstnani

pfijemna pracovni atmosféra

financni zdravi

zajimava prace

lokalita

39
0,
kariérni rdst if)
38
. , 3
rovnovaha osobni Zivot - préace %
41
1%
flexibilita o
17
0,
dobra povést gz
12
0,
kvalitni produkty 0{?
i 14
0,
e 1P
dobré Skoleni %

silné vedeni

pfispiva na socialni projekty

diverzita a inkluze

pouzivani nejnovéjsich technologii

11

j¢)

%

11
I 6
%

@ vyssi
@ stredni

nizsi



EVP driver importance
by age.

atraktivni plat & benefity % kariérni postup silné vedeni o

jistota zaméstnani rovnovaha osobni Zivot-prace pfispiva na socialni projekty Yo,

pfijemna pracovni atmosféra flexibilita diverzita a inkluze ‘ 1

finanéni zdravi dobra povést

pouziva nejnovéjsi technologie %

Sho

zajimava prace kvalitni produkty

@®genz
18-24
o gni?enié%ové
825-34)
en X
35-54
® boomers
(55-64)

lokalita dobré skoleni
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dUlezitost EVP faktord

trendy, celkem.
1/2

atraktivni plat & benefity jistota zaméstnani prijemna pracovni financni zdravi
80 80 atmosféra
70 o = 70 60 60
60 60 B 50 S— meresessssss S 50
>0 >0 V 40 40
40 40
30 30
30 30
20 20 20 20
10 10 10 10
0 0 0 0
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
zajimava prace* lokalita kariérni rlst rovnovahaosobni Zivot -
60 40 R 60 prace
50 3 , 50 40
30 35
40 — - 40 — 30
‘ 25
30 20 30
20
20 15 20 15
10 10
10 5 10
0 0 0 0
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

*2017: prace, ktera je stimulujici a zajimava
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EVP driver importance

trendy, celkem.
2/2

flexibilita velmi dobra reputace kvalitni produkty dobré Skoleni
40 40 20
20
35 35
30 P 4 30 15 i
25 / 25
20 e 20 ———— 10 10
15 ' 15
10 10 5 5
5 5
0 0 0 0
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
silné vedeni prispiva na socialni diversita & inkluze pouziva nejnovejsi
20 projekty 20 technologie
20 20
15 15
15 15
10 10 -
10 10
5 5 5 5
0 0 0 0
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
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detailni data ‘ ‘ ‘

zamestnavatelé ‘




zamestnanecké benefity,
které jsou pro Ceské zaméstnance atraktivni.

atraktivni benefity

velno navic (rocni / dlouhodoba dovolena) 79% dotovana strava / cafeteria systém 73%

flexibilni pracovni doba 73%

moznost prace z domova 71%

pIné nebo Castecné dotovana doprava 69%
péce o déti

zdravotni péce

firemni telefon

interni Skoleni a dotované vzdélavani (kurzy, certifikaty
atd.)

kompletni nebo ¢astecna thrada kontaktnich cocek nebo

. R bryli na predpis
sportovni a rekreacni balicky Y predp

) , cestovni pojisténi
sleva na firemni produkty

skupinové Zivotni pojisténi moznost koupit akcie spolecnosti

@ atraktivni (n=1,580) @ atraktivni (n=1,649)

15 benefitd bylo ukazano nahodné ve dvou sadach po 8 a 7 benefitech, z nichz kazda byla ukazana 50 % respondent(l ze vzorku. Zakladem kazdého
sloupcového grafu jsou respondenti, ktefi jsou zaméstnani a objevila se jim tato konkrétni sada na obrazovce.



jak pracovnici v Ceské republice
hledaji nové pracovni prilezitosti.

kanaly pouzité pro hledani novych pracovnich prilezitosti

kanaly pouzité pro hledani novych pracovnich prilezitosti detailni data: socidlni média & pracovni portaly

praconi porly s - pbocon I 7+
doporuceni/znami 39:/° 0

8% indeed.com I 10
firemni kariérni stranky

monsterboard I 2%

google
recruitefi recruit.net l 2%

I, 1
facebook e

pracovni Urady
seznam.cz

0,
instagram I 26

linkedin

0,
twitter - b

0,
> snapchat r i

@ 2020 ® 2019

pracovni veletrhy

sociglni média
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jak je nabidka zaméstnavatelll v CR a Evropé.
vhimana

a0

Pochopeni rozdilu mezi tim, co zaméstnanci chtéji, a co zaméstnavatelé
podle nich nabizeji, poskytuje cenné informace potrebné pro budovani

znacky zaméstnavatele.

zaméstnavatelé v CR podle

vnimani respondentd nabizeji

1. finan¢ni zdravi

2. jistota zaméstnani

3. pouziva nejmodernéjsi
technologie

4. dobra povést
5. kariérni rlst

6. atraktivni mzda a benefity

7. zajimava prace
8. prilemna pracovni atmosféra
9. rovnovaha osobni Zivot-prace

10. prispiva na socialni projekty

zameéstnavatelé v Evropé podle

vnimani respondentl nabizeji
1 financni zdravi

2 pouziva nejmodernéjsi
technologie

3 jistota zaméstnani

4 dobra povést
5 kariérni rlst

6 atraktivni mzda a benefity

7. ptijemna pracovni atmosféra
8. zajimava prace
9. rovnovaha osobni Zivot-prace

10. prispiva na socialni projekty




sektory v CR maji nejvétsi ispéch v nasledujicich 3 EVP
faktorech

top 3 EVP faktory

sector

01 it & telekomunikace

02 farmacie & pfirodni védy

03 obchodni sluzby

04 automotive

05 vyroba

06  bankovnictvi & pojistovnictvi

07 fmcg

08 logistika & doprava

09 en(?r.g.etické fesSeni, stavebnictvi &
facilities

10  retail

1

finanéni zdravi
financni zdravi
financni zdravi
financni zdravi
financni zdravi
financ¢ni zdravi
financni zdravi

financni zdravi

finan¢ni zdravi

finan¢ni zdravi

2

pouziva nejnovéjsi technologie
pouZziva nejnovejsi technologie
pouZziva nejnovejsi technologie
pouziva nejnovejsi technologie
pouziva nejnovejsi technologie
jistota zaméstnani

jistota zaméstnani

jistota zaméstnani
jistota zaméstnani

jistota zaméstnani

3

atraktivni mzda & benefity
jistota zaméstnani
atraktivni mzda & benefity
jistota zaméstnani

jistota zaméstnani

kariérni rlst

pouziva nejnovejsi technologie

pouZziva nejnovejsi technologie
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metodologie
proC pravé metoda inteligentniho vzorkovani?

Od prlizkumu REBR z roku 2017 firmy hodnoti 140 az 400 priklad
respondentl. Skutecny pocet hodnoceni kazdé spolecnosti zavisi na 140 respondentl hodnoti firmu X. Z téchto 140 respondentd 50 % uvedlo, ze
povédomi o spolecnosti. se v této firmé dobre pracuje. Pokud vezmeme v Uvahu chybové rozpéti

n=140/50 %, skuteCna odpovéd’ lezi v rozmezi 42 % a 58 %.
Chybové rozpéti urcuje % respondentd, ktefi zadaji urcitou

odpovéd', a pocet respondentll, kterym byla otazka zadana. Nejvyssi 400 respondentl hodnoti firmu Y. Z téchto 400 respondentt 50 % uvedlo, Ze
chybové rozpéti nastane, pokud 50 % respondentd zada urcitou se v této firmé dobre pracuje. Pokud vezmeme v Uvahu chybové rozpéti
odpovéd'. Chybové rozpéti je nizsi, pokud 30 % (nebo 70 %) n=400/50 %, skute¢na odpovéd’ leZi v rozmezi 45 % a 55 %.

respondentl zada urcitou odpovéd'.
1200 respondentd hodnoti firmu Z. Z téchto 1200 respondentl 50 % uvedlo,
Ze se v této firmé dobre pracuje. Pokud vezmeme v Uvahu chybové rozpéti
n=1200/50 %, skutec¢na odpovéd’ lezi v rozmezi 47 % a 53%.

Rozdil v chybovém rozpéti mezi n=1200 a n=400 pro jednu spolecnost je tedy
velmi maly (max. 5% rozpéti versus 3% rozpéti). Z toho je mozné ucinit zavér,
Ze k spolehlivému urceni atraktivnosti firmy stac¢i maximalné 400 hodnoceni na
. ‘ ‘ ‘ O V praxi to znamena, Ze kazda firma s povédomim vice nez 35 % bude
hodnocena maximalné 400 respondenty. Firmy s povédomim méné nez 35 %

kazdou firmu.
N\ budou hodnoceny 140 aZ 400 respondenty (v zavislosti na Urovni povédomi).




knihovna zdrojd.

1
https://hbr.org/2016/03/a-bad-reputation-costs-company-at-least-10-more-

6
https://business.linkedin.com/content/dam/business/talent-solutions/global/en

per-hire

2
https://www.betterteam.com/blog/employer-branding

3
https://www.slideshare.net/JWTINSIDE/culture-scape-1028-sm

4
https://www.pwc.com/gx/en/ceo-survey/2015/assets/pwc-18th-annual-alo
bal-ceo-survey-jan-2015.pdf

5
https://www.webershandwick.com/uploads/news/files/EmployerBrandCredi

bilityGap.pdf
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us/c/pdfs/ultimate-list-of-employer-brand-stats. pdf

7
https://business.linkedin.com/content/dam/business/talent-solutions/global/en

us/job-switchers/PDF/job-switchers-global-report-english.pdf

8
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2011/12/whats-the-value-o

f-your-employment-brand

9
https://www.webershandwick.com/uploads/news/files/EmployerBrandCredibilit

yGap.pdf
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https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2011/12/whats-the-value-of-your-employment-brand
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pojd'me se o tom pobavit.

Nas vyzkum prinasi mnoho detailnich, ale také obecnych poznatkd. Radi bychom vam ho predstavili, prosli ho s vami, podélili
se 0 nase myslenky a zodpovédéli vSsechny vase dotazy.

randstad czech republic

Alzbeta Honsova
alzbeta.honsova@randstad.cz
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