obchodni zasady.

= randstad human forward.




obchodni zasady
spolecnosti Randsta

Spolecnost Randstad je globalnim lidrem v oblasti zajiStovani lidskych zdrojt. Spojenim vyhod
dnesnich technologii a nadseni nasich pracovnikll (nase strategie Tech & Touch) chceme
poskytovat sluzby, které jsou blize lidem. Rikdme tomu ,Human Forward". Nagim hlavnim cilem je
do roku 2030 ovlivnit pracovni zivoty 500 miliond lidi po celém svété. Ve snaze toho dosahnout si
spolecnost Randstad uvédomuje potfebu vZdy jednat beziihonné a respektovat lidska prava v
souladu se zékladnimi hodnotami a obchodnimi zasadami nasi spolecnosti.

0. wv

Zakladni hodnoty spolecnosti Randstad — znat, slouzit, dlivéfovat, prosazovat zajmy vsech a
usilovat o dokonalost — ndm umozfuji vidét, co je spravné. Nase Obchodni zasady tyto zakladni
hodnoty podporuiji a zajist'uji, ze potfeby svéta, v némz pracujeme, a nase obchodni a osobni
chovani jsou vzajemné sladény a posilovany.

Randstad si také uvédomuje svoji odpovédnost za externi vztahy. Stejné obchodni zasady plati i
pro interakci s nasimi uchazeci o zaméstnani, dodavateli, zakazniky a dalsimi obchodnimi partnery
a spolecnost Randstad podporuje pokracujici aktivni dialog se zainteresovanymi stranami ve svété
prace.

V tomto duchu se spolecnost Randstad stala signatarem inciativy OSN Global Compact a
respektuje a podporuje jejich deset zasad! s ohledem na lidska prava, praci, Zivotni prostiedi a boj
proti korupci. SnaZime se, aby se zasady obsazené v Global Compact staly soucasti nasi strategie,
kultury, kazdodennich Cinnosti a také samotnych nasich obchodnich zasad.

Obchodni zasady predstavuji nas minimalni standard, ktery aplikujeme na vSechny nase zastupce,
zameéstnance, vedouci pracovniky a feditele. Nikdo neni opravnén nase obchodni zasady
porusovat. Nékteré z obchodnich zasad jsou blize popsany v samostatnych politikach a postupech
spolecnosti Randstad.

znat

Jsme odbornici. Zndme nase zakazniky, uchazece o zaméstnani, dodavatele a dalsi obchodni
partnery. V nasem odvétvi znalost Casto hraje klicovou roli.

1. Zname a dodrzujeme zakony, které fidi nase podnikani, mezinarodni zasady ochrany lidskych
prav a vnittni politiky a postupy spolecnosti Randstad.

2. Zname a dodrzujeme zakony o hospodarské soutézi a antimonopolni zakony.

3. Znadme a dodrZujeme zakony o zneuZzivani internich dlivérnych informaci pro obchodovani s
akciemi nebo cennymi papiry spolecnosti Randstad.

4. Zajistujeme, ze nase zéznamy (vCetné téch, které obsahuji osobni Udaje) jsou vytvareny,
pouzivany, uchovavany a likvidovany v souladu se zakonem.
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https://www.unglobalcompact.org/
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slouzit
Nas Uspéch leZi v poskytovani excelentnich sluzeb a prevysovani zakladnich pozadavkd v ramci

naseho odveétvi.

5. Nasi obchodni ¢innost provadime spravedlivym a etickym zplsobem a vyhybame se situacim,
které by mohly zpUsobit stfet zajm@ nebo vznik konfliktu mezi zajmy spole¢nosti Randstad a
nasimi soukromymi zajmy.

6. Nenabizime, nevyplacime ani nepfijimame Uplatky ani neposkytujeme Zadné hodnotné véci,
které by mohly zapficinit nepipustné vyhody nebo jejich ziskani naznacovat.

7. Nenabizime ani neposkytujeme dary, pohosténi nebo jiné hodnotné véci, které by mohly

zapricinit nepfipustné vyhody nebo jejich ziskani naznacovat.

diverovat

Jedname s respektem. Vazime si nasich vztahl a s druhymi jednéme spravedlivé.

8. S ostatnimi zachazime spravedlive, jedname s péci a uvazenim a respektujeme lidska prava.
Netolerujeme jakékoli zastraSovani ani obtéZovani.

9. Respektujeme pravo na soukromi, zajistujeme ochranu dvérnych informaci a diivérné
informace ostatnich nezneuzivame k nasemu prospéchu.

10. Nezneuzivame majetek spolecnosti Randstad pro osobni Ucely, véetné softwaru, systémd
nebo databazi.

soucasné prosazovani vsech zajmi

Vnimame Sirsi souvislosti a svoji spolecenskou odpovédnost bereme vazné. Z naseho podnikani
musi vzdy tézit celd spolecnost.

11. Ocenujeme rozmanitost a inkluzi. Poskytujeme rovné prilezitosti a nediskriminujeme na
zakladé véku, barvy pleti, zdravotniho postiZeni, pohlavi, rodinného stavu, narodnosti, rasy,
etnického plvodu, nabozenstvi, kultury, sexualni orientace nebo jinych irelevantnich ci
nezakonnych charakteristik.

12. Davame ruce pry¢ od kazdého, kdo je spojen s terorismem nebo jinou trestnou ¢innosti.

13. Neposkytujeme dary jakymkoli kandidatéim na vefejnou nebo soukromou funkci ¢i politickym
stranam a neprosazujeme zadné politické zajmy.

usilovani o dokonalost

Vzdy se snazime zlepSovat a inovovat. Jsme zde, abychom poté&sili nase klienty a pracovniky ve
vSem, co délame, az do téch nejmensich detaild. A diky tomu jsme o krok pfed konkurenty.

14. Zdravi a bezpeCnost vnimame jako jednu z priorit. To zahrnuje jak naSe stavajici, tak budouci
mozné pracovniky (i agenturni zaméstnance).

15. Uchovavame a poskytujeme Uplné, spravedlivé, vCasné, pfesné a srozumitelné zaznamy,
smlouvy a finan¢ni informace.

16. Zohledriujeme a snazime se minimalizovat dopady naseho podnikani na Zivotni prostredi.

Kazdy, kdo ma podezfeni, Ze doslo k poruseni téchto Obchodnich zasad, mdze vyuZzit nas Postup
pro oznamovani nevhodného chovani.

V pripadé zjisténi poruseni téchto Obchodnich zasad by zaméstnanci nebo uchazeci o zaméstnani
méli své obavy sdélit nejprve prostfednictvim standardnich (mistnich) kandll pro oznamovani, a to
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bud’ prostiednictvim mistniho vedeni nebo kontaktnich osob, napf. prostiednictvim oddéleni
lidskych zdrojd, pravniho oddéleni, uréené osoby, kancelare pro podavani stiznosti, mistniho
pracovnika pro integritu atd. Oznamovani nevhodného chovani pfimo vedeni je nejrychlejsi,
nejvyhodnéjsi a nejlepsi zplisob, jak zajistit dobré a oteviené pracovni prostiedi napfi¢ skupinou
Randstad.

Pokud jsou mistni kanaly nevhodné nebo nelcinné nebo pokud si stéZovatel nepreje své obavy
vyjadfit napfimo, zvazte jako posledni moznost vyuZiti Linky integrity, jak je stanoveno v Postupu
pro oznamovani nevhodného chovani. VSechny obavy vznesené prostiednictvim Linky integrity
budou feseny jako pfisné divérné a se zarukou, Ze proti zaméstnanci, ktery poruseni v dobre vife
nahlasil, nebudou podniknuta zadna odvetna opatfeni. Oznamené piipady budou okamzité
proSetfeny a v pfipadé potfeby budou pfijata vhodna napravna opatieni. Pfestoze jsou oznameni
ucinéna prostrednictvim Linky integrity anonymni, vySetfovani problému znac¢né pom{ze, pokud je
vase totozna znama.

Postup oznamovani nevhodného chovani. a kontaktni Gdaje linky integrity naleznete na
randstad.com.

1.

deset zasad iniciativy OSN Global Compact

lidska prava

1. Podniky by mély podporovat a respektovat ochranu mezinarodné uznavanych lidskych prav; a
2. zajistit, ze se nepodili na porusovani lidskych prav.

prace

3. Podniky by mély podporovat svobodu sdruzovani a ucinné uznani prava na kolektivni vyjednavani;
4. odstranéni vSech forem nucené a povinné prace;

5. Gcinné zruseni détské prace; a

6. odstranéni diskriminace v zaméstnani a povolani.

ivotni prostredi

Podniky by mély podporovat preventivni pfistup k environmentalnim vyzvam;
8. provadét iniciativy na podporu vétsi odpovédnosti za Zivotni prostiedi; a
9. podporovat rozvoj a Sifeni technologii Setrnych k Zivotnimu prostredi.

z
7

boj proti korupci
10. Podniky by mély bojovat proti korupci ve vSech jejich formach, vcetné vydirani a Gplatkarstvi.
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