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co je randstad employer
brand research?

e reprezentativni vyzkum znacky zaméstnavatele
zaloZeny na vnimani Siroké verejnosti. Vyuziva vice nez
21 let zkusenosti a poznatk{ tykajicich se Uspésné
znacky zaméstnavatele.

e nezavisly priizkum s vice nez 190 000 respondenty z
34 zemi svéta.

e ukazuje Uroven atraktivity zaméstnavatele u 150
nejvétSich zaméstnavatell na trhu, které zna alespon
10 % populace.

e poskytuje cenné informace, které firmam pomohou
vylepsit jejich znacku zaméstnavatele.
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audit soucasné znacky

rozvoj strategie pro

budovani
@

zaméstnavatelské
znacky a kreativnich
prostredkd

e

znacky zamestnavatele.

rozhovor se zaméstnanci a vedoucimi  zmapovani

pracovniky pro pochopeni:

vytvoreni pilifd znacky a
employee value proposition

interni predstaveni
znacky
zaméstnavatele

konkurence
na trhu prace

externi analyza trhu

externi aktivace
znacky
zaméstnavatele

®
méreni,

hodnoceni &
vylepsSovani
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proC je znacka zaméstnavatele dilezita.

O

firmy, které nemaji silnou znacku,
na platech preplaceji o 10 %!

50%

uchazecl o zaméstnani

tvrdi, Ze by nepracovali
pro firmy se Spatnou
povésti - ani kdyby jim
daly vyssi plat.?

96%

souhlasi s tim, Ze sladéni
osobnich hodnot s
podnikovou kulturou je
klicovym faktorem, na
kterém zavisi jejich
spokojenost v praci.>

vedoucich pracovnik{ se shoduje na tom, Ze silna znacka
zaméstnavatele zasadné ovliviiuje jejich moznost ziskat vynikajici
pracovniky.* Lidé pracuji pro kultury, ne pro spolec¢nosti, proto je
jejich vnimani vas, jako zaméstnavatele, zcela zasadni. Naborafi i
uchazedi uvadéji firemni kulturu jako jeden z nejdilezitéjsich
faktorQ pfi vybéru zaméstnavatele. A roli hraje i to, zda je vase
firemni kultura dostatecné transparentni: kandidati aktivné
zkoumaji kulturu spolecnosti, do kterych se hlasi, aby pochopili,
zda se s ni identifikuji a dobre zapadnou. Pokud najdou pozitivni
recenze s dobrymi zkusenostmi zaméstnancd a ostatnich
uchazecq, citi vétsi motivaci zaslat do firmy Zivotopis a posunout
svou kariéru dal.
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proC je znacka zameéstnavatele dllezita.

19% 1-2X #1

na globalni drovni pouze 19 % firmy se silnou znackou nemit predstavu o tom, jak se v dané
zaméstnancl vnima silnou shodu zaméstnavatele dokadzi  firmé pracuje, je podle uchazecl pfi
mezi tim, co o sobé jejich ziskavat nové zadani o praci prekazkou cislo 1.”
zaméstnavatel rika a tim, jak se zaméstnance jednou
jim samotnym ve firmé pracuje.’ az dvakrat rychleji.®

O/ o

0 0

zaméstnancd, ktefi vnimaji uchazecl o zaméstnani si pred
shodu mezi tim, co o sobé odeslanim Zivotopisu nejprve
jejich zaméstnavatel fika, a prohlédne webové stranky a
tim, jak se jim samotnym ve socialni média firmy, aby se o
firmé pracuje, svou firmu ni jako o zaméstnavatel
mnohem casté&ji doporucuiji jako dozvédéli vice informaci.®

dobrého zaméstnavatele.®
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pokryvajicich
vice nez 80 % svetoveé ekonomiky.

argentina
australia « pfes 190 000 respondent(
austria

belgium

brazil

canada

china

czech republic
france
germany
greece

hong kong SAR
hungary

india

italy

japan
kazakhstan
luxembourg
malaysia
mexico

new zealand
norway

poland
portugal
romania

russia
singapore
spain

sweden :
switzerland online rozhovory

the netherlands «leden 2021

* 6493 zkoumanych spolecnosti

. - vék 18 az 64
s. « reprezentativni podle pohlavi

» specializovany na vékovou skupinu
25-44

» zahrnujici studenty, zaméstnané i

 nezaméstnané osoby

4750 respondent(

go « Ceska republika

uk q
ukraine @ zkoumané trhy
usa kliknéte zde pro detaily k metodé priizkumu

* 16 minut

ar
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slozeni vzorku v Ceské republice
sociodemografie, zamestnanecky status, region.

pohlavi

Zzena [T 49%
muz IS 50%

vek
18-24 [ 23%

2544 N 57
45-65 [N 20%

vzdélani
nizsi [ 8%
stfedni | 65%
wasi [ 27%

celkovy vzorek: 4,750
terénni vyzkum: leden 2021

a0

zaméstnanecky status

trvaly pracovni pomér ==~ 59%
docasny pracovni pomér [ 5%
0SVC/freelance I 7%
hleda praci/nezaméstnany [ 6%
Zena/muz v doméacnosti | 7%
student © 1 13%
jiné @ 4%

region

Karlovy Vary | 2%
UstinadLabem [ 7%
Liberec © | 4%
Hradec Krélové = 5%
Pardubice = 5%
Olomouc ' 7%
Morava-Slezsko © . 12%
Pizen [N 6%
StredniCechy I 11%
Praha [ 16%
JizniCechy | 50,
Vysocina | 4%
JizniMorava | 11%
Zin I 5%



slozeni vzorku v Ceské republice
sektor, funkce.

sektor

zemédélstvi

ropa & plyn

vyroba

verejné sluzby

stavebnictvi

obchod

doprava a skladovani
ubytovani a stravovani
informacni technologie
financnictvi a pojist'ovnictvi
reality

odborna a védecka povolani
administrativni ¢innost a podpora
verejna sprava

vzdélavani

zdravotnictvi

socialni prace

umeéni a zabava

a0

2%
1%

3%

6%

4%

4%
1%
3%
5%
5%
4%
4%
2%
3%

8%

7%

1%

funkce

manazefi [N

13%

odbornici I 20%
technici N 1%

Grednici G

zaklad: v soucasné dobé v zaméstnaneckém
poméru (n=3,363)

13%

sluzby/prode;j I

odborné zemédélské povolani i 1%
femeslo/zivnost D 5%
obsluha stroje NG

manualni povolani [N 6%
zaméstnanci v ozbrojenych silach |l 2%

12%

17%

@
SO



Ceska republika

e
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co potencialni zameéstnavatelé chtéji

5 nejdulezitéjSich faktorl pri vybéru zaméstnavatele.

idOleTit&id] ¥ Ceska republika Ceska republika
5 nejdulezitéjsich faktoru Evropa S TeP eskarep
2021
atraktivni mzda & o1 atraktivni mzda &
w ; . 02 jistota zaméstnani 02 jistota zaméstnani
03 prijemna pracovni 03 prijemna pracovni
prijemna pracovni _ 66% _ 64% 04 finanéni zdravi 04 finanéni zdravi
atmosféera
zajimavy obsah prace _ 58% _ 48% 05 zajimava pracovni ndplfi 05 zajimava pracovni napln

b Ak 4

Upozornéni pro pfipad srovnavani vysledk{ za rok 2021 s vysledky z dFivéjSich let: Otazka byla pozménéna tak, Ze respondenti nyni mohou ze

seznamu 16 faktord vybrat vsechny faktory, které povazuji za dilezité, zatimco v dfivéjsich letech museli zvolit pfesné 5 z téchto 16 faktord.
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co potencialni zaméstnanci chtéji,
kdyz si vybiraji zameéstnavatele.

nejdllezitéjsi faktor

mzda & benefity

Plat & benefity jsou nejdilezitéjsim faktorem v Ceské
republice, a to nejvice u Zen a osob ve véku od 35 do 54 let.
Na podobné Urovni dlleZitosti stoji v tésném zavésu za
platem & benefity nasledujici tfi faktory: financni zdravi,
jistota zaméstnani a pfijemna pracovni atmosféra. VSechny
tfi Castéji povazuji za ddleZité Zeny. Ty maji také tendenci
fadit mezi dllezité aspekty vice faktorli nez muzi (v priimeéru
8 oproti 7). Také plati, Ze lidé s nizSim vzdélanim davaji
dllezitost mensimu poctu faktord, véetné téchto 3. Mladi ve
véku od 18 do 24 let, stejné jako Zeny, prikladaji mnohem
vétsi vyznam moznosti kariérniho postupu.

Za nejméné dlleZity aspekt je povazovano zajisténi
bezpecného pracovniho prosttedi v souvislosti s COVID-19.

nabidka zaméstnavatele

jistota zaméstnani a
financni zdravi

Zatimco priimérny Cesky zaméstnanec vlastniho
zameéstnavatele hodnoti nejlépe v oblasti jistoty zaméstnani,
mladi lidé ve vékové kategorii od 18 do 24 let mu davaji
nejvyssi body v oblasti financniho zdravi a na druhém misté
pak v oblasti jistoty zaméstnani. Cesti zaméstnavatelé ziskali
velmi dobré hodnoceni za zajisténi bezpe¢ného pracovisté v
souvislosti s COVID-19, zaméstnanci nicméné tento faktor
zaméstnavatelé odnesli za to, jak svym lidem dokazali
umoznit praci na dalku, ackoliv u lidi s vy$Sim vzdélanim si v
tomto ohledu vedli podstatné Iépe. Muzi své zaméstnavatele
obecné hodnotili Iépe neZ Zeny pokud jde o plat & benefity,
kariérni postup a Ucast na socialnich projektech.

doporuceni pro zaméstnavatele

mzda & benefity a kariérni
rUst

Pro potencialni zaméstnance jsou nejdllezitéjSimi faktory Plat
& benefity, z pohledu Cechii ale jejich zaméstnavatelé v
oblasti nabidky atraktivniho balicku odmén zaostavaji. Velky
nesoulad se kromé oblasti odménovani projevuje i v oblasti
kariérniho postupu. Vice nez polovina zaméstnancll povazuje
tento aspekt za dlleZity, ale u svych vlastnich
zaméstnavatell ho hodnoti jako druhy nejhorsi.

Cesti zaméstnavatelé by se méli zaméfit na preklenuti téchto
rozdild, pokud chtéji zvysit svou atraktivitu a ziskat
konkurencni vyhodu pfi hledani jiz ted’ vzacné pracovni sily.

kliknéte zde for a breakdown of the EVP importance results
by socio-demographic profile.

a0

kliknéte zde for a deep dive into the most attractive sectors
and employers in 2021.



co potencialni zameéstnanci chtéji

bilé limecky

zaméstnancd pracujicich na
kancelarskych pozicich povazuje
moznost pracovat na dalku za
dalezity faktor, ktery je pritahne
k zaméstnavateli. To je
srovnani s lidmi pracujicimi na
deélnickych pozicich (22%).

modré limecky

/3%

lidi pracuijicich na délnickych pozicich
povazuje jistotu zaméstnani za
dilezity faktor, coz je o néco vétsi
pomér nez v pripadé profesionald

pracujicich na kancelarskych pozicich.

Lidé spadajici do kategorie modrych
limeckd davaji ddlezitost zhruba 7
faktor@im, zatimco lidé nosici bilé
limecky povazuiji za ddlezité 8 faktord

nejdllezitéjsi atributy

atraktivni

mzda & N  73%

financni

zdravi NN 679

jistota

zaméstnani NG -0

prijemna

pracovni NN 59%

zajimava

napli prace NG 507

bilé limecky W modré limecky



chovani pri
ZMENE prace

ar
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postoj ke zmené
hledani nové prace.

1 z 8 ¢eskych zaméstnancl zménil zaméstnavatele

13 % ceskych zaméstnanct zménilo v druhé poloviné roku 2020
zameéstnavatele; toto Cislo je vyssi u lidi mladsich 35 let a osob s
nizkym vzdélanim (19 %). Dale pak 22 % pracovnikd zamysli
zménit zaméstnavatele v prvni poloviné roku 2021, tato
tendence je silngjsi u zen (25 %) a mladych ve véku 18 az 24 let
(31 %). Lidé, kteri zaméstnavatele zménili, povazuiji faktory jako
plat & benefity, financni zdravi a jistotu zaméstnani za méné
dilezité, nez lidé, ktefi ve druhé poloviné roku 2020 u ptvodniho
zaméstnavatele zlstali. Ve srovnani s nimi ale prikladaji mnohem
vétsi dllezitost rozmanitosti a inkluzi.

osobni kontakty — nejlepsi kanaly pro nalezeni nového
zaméstnavatele

Nového zaméstnavatelé lidé nejcasteji nalézaji prostrednictvim
pracovnich portald (43 %) a diky osobnim kontaktim (39 %).
Mladi ve véku 18 az 24 let zase mnohem casté&ji nachazeji praci
prostrednictvim socidlnich siti (30 % oproti 18 % u préimérného
Ceského zaméstnance).

a0
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nejdllezitéjsi atributy
kdo zménil zameéstnavatele
(switchers) a kdo zUstal (stayers).

switchers atraktivni

2021 2021 mzda & HIIEIEIGININGGNGEEE 5%
O/ 1 9 O/ financni
1 3 0, 0, zdravi I O

lidi zménilo v poslednich 6 lidi zasazenych pandemii N
jistota

meésicich zaméstnavatele.  koronaviru zménilo v poslednich S .
zaméstnani [N ©7%

6 meésicich zamestnavatele.

prijemna

pracovni [N 65%

zajimava

naplfi prace NN  58%

zUstalo v poslednich 6 mésicich
u plivodniho zaméstnavatele. switchers [l stayers

-][- * poslednich 6 mésicl = druha pdle roku 2020. Vyzkum REBR2021 nyni pokryva pouze obdobi 4

mésicd (oproti 12 mésicim v minulosti), aby Iépe zachytil, jaky dopad mél COVID-19. employer brand research 2021, report czech republic | 16




zamereno na druh pozic.

bilé limecky planujici zménu
prace

20%

lidi pracujicich na kancelarskych
pozicich planuje v prvni poloviné
roku 2021 zménit zameéstnavatele.
Podobné cislo vychazi i u
prdmérného ¢eského zaméstnance,
ktery planuje ménit praci (19 %).

-

modré limecky, které zménily
praci

pracovnik{ na délnickych pozicich
zmeénilo v druhé poloviné roku 2020
zaméstnavatele, coz odpovida i
narodnimu priméru. Vybér kanald pro
hledani nové prace je u modrych limeckd
srovnatelny jako u primérného
zaméstnance v CR. Jedinou vyjimku tvoii
hledani prace pomoci Uradt prace, které
lidé na délnickych pozicich vyuzivaji o
néco Castéji.

employer brand research 2021, report czech republic | 17



jak zaméstnanci v Ceskeé republice

hledaji noveé pracovni prilezitosti.

top 5 kanall vyuzivanych pfi hledani nové prace

Pracou portaly’ N 155
(napr. jobs.cz, 449
R aioend [V

. 0 0 ey
doporuceni/znami .
I, 0%

firemni kariérni | NENGEGEGcNGNGEEEEEE 6%
stranky NN 3%

: T IREZ
pracovni agentury_ 16%

socialni média I 5%
B 4%

B ok 2021 [ rok 2020

a0

top 3 pracovni portaly

0,
jobs.cz'/'prace.cz A%

33%
fajnbrigady.cz'/'inwork.cz °

. 33%
jobs.com 249%

top 3 socialni média
*vychozi vzorek je v roce 2021 prilis maly

82%
f k
aceboo 01%
instagram
twitter




v hledacku.




COVID-19 a jeho dopad
na trh prace.

moznost pracovat na dalku je pomérné ddlezita

Prestoze nejde o jeden z klicovych faktor(, zhruba 2 z 5
potencialnich zaméstnancl v zemi pfitahuji zaméstnavatelé, ktefi
nabizeji moznost pracovat na dalku. Zeny (47 %) a lidé s vys&im
vzdélanim (51 %) davaji tomuto aspektu vétsi dllezitost nez
prdmérny ¢esky zaméstnanec.

2 z 5 Ceskych zaméstnanc{ zacali béhem pandemie (vice)
pracovat na dalku

Ze 40 % zaméstnancd, ktefi zacali pracovat vice na dalku, se

61 % podilelo na rozhodnuti, ze budou pracovat vzdaleng,
zatimco 38 % na toto rozhodnuti nemélo Zadny vliv.

a0
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prace na dalku z divodu
COVID-19.

zacali jste diky krizi zpsobené pandemii koronaviru pracovat
(vice) na dalku/ z domu?

ano (plné)

ano (Castecné)

ne

neni mozné pracovat na
dalku

je mozné pracovat na
dalku, ale zaméstnavatel
to nedovoluje

Ceska republika

26%

zaméstnanc(, ktefi fekli, ze
pracuji na dalku, tak cini z
vlastniho rozhodnuti.

Mit moZnost ovlivnit rozhodnuti,
zda pracovat na dalku i ne, je
zcela obecnou zaleZitosti, ktera
nijak nesouvisi s vékem,
pohlavim nebo vzdélanim.
Nicméné pracovat vice na dalku
zacali zejména pracovnici s
vysSim vzdélanim.

Pouze 2 % zaméstnanc(l, ktefi
mohou pracovat z domu, to nemaji
dovoleno od svého
zaméstnavatele; tyka se to o néco
vice Zen (4 %).

V pfipadé 35 % pracovnik( se
jejich prace vaze primo k jejich
pracovisti, coz jim znemoznuje
vykonavat ji z jakéhokoliv jiného
mista.

Evropa

23%

zaméstnancd, ktefi rekli, ze
pracuji na dalku, tak ¢ini z
vlastniho rozhodnuti.

Co se tyka moznosti ovlivnit
rozhodovani, zda pracovat na
dalku, v ramci Evropy se
neprojevily zasadni
sociodemografické rozdily.
Vétsina evropskych
zaméstnancl (40 %) zacala vice
pracovat na dalku na zakladé
narizeni jejich zaméstnavatele a
[ nebo vladnich opatteni.

Pouze velmi malému mnozstvi
Evropan(, ktefi mohli pracovat z
domu, v tom zabranil jejich
zameéstnavatel (2 %). 28 %
obyvatel Evropy ma praci
navazanou na pracovisté, coz jim
znemoziuje vykonavat ji z
jakéhokoliv jiného mista. To se
nejCastéji tyka lidi s nizkym
vzdélanim (40 %).
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pracovni situace zameéstnanct
se kvdli koronaviru méni.

jak COVID-19 zménil pracovni situaci zameéstnanct

pracuji nadale jako obvykle
pracuji vice hodin nez dfive
pracuji méné hodin / za nizsi plat
Cerpaji nucenou dovolenou
ztratili praci

dalsi

neni relevantni

situace jednoho ze tfi zaméstnancl  evropa
se zménila

34% zaméstnancd muselo bud’ nastoupit na 3 9 0/()

narizenou dovolenou, ztratilo praci, pracovalo vice

¢i méne hodin nez obvykle, nebo se jejich zaznamenalo zmény ve své
pracovni situace z jinych déivod zménila pracovni situaci z dévodu
nasledkem pandemie koronaviru. COVID-19

Zeny (12 %), pracovnici ve véku 18 az 24 let (13
%) a lidé s nizkym vzdélanim (14 %) pfichazeli o
praci nejCastéji.

Vétsina Ceskych zaméstnancd ale navzdory
pandemii pokracuje v praci jako obvykle. To se
nejvice tyka muzl (63 %), osob ve véku 35 aZ 54
let (65 %) a lidi s vyssim vzdélanim (63 %).

a0



strach ze ztraty zameéstnani
v roce 2021
tendence ke zméne prace.

atraktivni mzda &

benefity NN  67%

financnl 2drav! | ¢
28%  10%
0 0 zaméstnini M 1%

zameéstnancd, ktefi maji  zaméstnancd, kteri o , .
prijemna pracovni

strach ze ztraty prace, nemaji strach ze ztraty Eroefare
planuje v nasledujicich 6  prace, planuje v

meésicich zmeénit nasleduijicich 6 mésicich

zaméstnani zmeénit zaméstnani

lidé, ktefi maji strach ze @ ilidé, ktefi nemaiji strach ze
ztraty prace a planuji ztraty prace a planuji zménit
zménu zameéstnani zameéstnani

-][- * nasledujicich 6 mésicd = prvni plle roku 2021. Vyzkum REBR2021 nyni pokryva pouze obdobi

6 mésicl (oproti 12 mésiclim v minulosti), aby Iépe zachytil, jaky dopad mél COVID-19. employer brand research 2021, report czech republic | 23




tendence zmenit praci
u pracovnikl zasazenych
pandemii koronaviru.

Zameéstnanci, jejichz pracovni situace se vlivem
pandemie zménila, maji vyrazné vétsi tendence menit
planuji zmeénit praci zameéstnavatele (38%) ve srovnani s narodnim

2021 prdmérem (22 %).

2 2 O/O ZpGsob, jakym zaméstnavatelé v Ceské republice

podporili své zaméstnance a resili krizi spojenou s

planuje zménit zaméstnavatele pandemii, mél pozitivni dopad na loajalitu zaméstnancd.
Vv na’sledujicich 6 mésicich. Vétsina zaméstnancd (55 %) \ﬁka,, ze jsou ted’
loajalnéjsi, oproti tomu 12 % pracovnikl citi ke svému
zaméstnavateli menéi loajalitu. Zeny maji vétsi tendenci
pocitovat vétsi loajalitu k zaméstnavateli nez muzi (60
% oproti 51 %). Loajalitu zaméstnancd nijak neovlivnila
jejich pripadna moznost podilet se na rozhodnuti, zda
budou moci béhem pandemie vice pracovat z domu.

zaméstnancl postizenych pandemii
koronaviru planuje zménit zaméstnavatele
v nasledujicich 6 mésicich.

-][- *nasledujicich 6 mésicl = prvni plle roku 2021. Vyzkum REBR2021 nyni pokryva pouze obdobi .
6 mésicl (oproti 12 mésiclim v minulosti), aby Iépe zachytil, jaky dopad mél COVID-19. employer brand research 2021, report czech republic | 24




strach ze ztraty prace v roce
2021 zpUsobeny
pandemii koronaviru.

strach ze ztraty prace je relativni

Vétsina Ceskych zaméstnanci se ztraty prace neboiji (54 %),
nicméné priméreny pocet lidi se obava, Ze k tomu dojde v
roce 2021 (20 %). O néco Vétsi strach pocit'uji lidé ve véku
18 az 24 let (27 %), coz odpovida skutecnosti, Ze Castéji
museli Celit propousténi.

Lidé, ktefi maji v planu ménit praci, se ztraty zaméstnani v
roce 2021 obavaji vice (36 %), nicméné stejny podil z nich
(36 %) se ztraty prace neboiji.

Obavy zplsobené pandemii jsou nejvétsi v oblasti Prahy a
Liberce (25 % a 26 %) a nejnizsi v oblasti Vysociny (13 %)

-“- g1 brand research 20\21,_ r“eportAczeCnh '
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loajalita vici zaméstnavatellim
béhem pandemie.

loajalita vici zaméstnavateli na zakladé toho, jak velkou podporu
od néj zaméstnanci pocitovali béhem pandemie

@ 1 - méné loajalni
2
3

o 4

® 5 - vice loajalni

® nevi

pracuje
pouze na dalku

57% zaméstnanct, ktefi pracuji
pouze z domova, pocit'uji vyssi loajalitu
vlici zaméstnavateli diky tomu, jak zvladl
situaci spojenou s koronavirem.

pracuje

castecne na dalku
53% zaméstnancl, ktefi pracuji
Castecné z domova, pocituji vyssi
loajalitu vici zaméstnavateli diky tomu,

jak zvladl situaci spojenou s
koronavirem.

povinni
pracovat na dalku

55% zaméstnanct, ktefi pracuji z
domova na zakladé pozadavku jejich
zaméstnavatele / vladnich nafizeni,
pocit'uji vyssi loajalitu vaci
zameéstnavateli diky tomu, jak zvlad|
situaci spojenou s koronavirem.

pracuje na dalku
z vlastniho rozhodnuti

51% zameéstnancd, ktefi se sami
rozhodli pracovat z domova, pocituji
vySSi loajalitu vaci zaméstnavateli diky
tomu, jak zvladl situaci spojenou s
koronavirem.

a0



slide pro
konkrétni spolecnost.

jméno spolecnosti
e co déla/ ¢im je znama
e aktivni v x zemich: vyjmenujte zemé

nékolik Udajl o jejich EVP (pokud je to relevantni)
e abc
e abc

jak mUze Randstad pomoci

* ipient re laceatu riateni temquis coraectem volorro
totasi ipsam dis sum quissinvenis enisti ut faccae

 obita qui qui as modisque pos est re, officataque dem
ut atur sum nis assi nimo vollab ilit ratus, vid ut volo rem
la idebis etur ressi deri dolo bearum remporenis

» alita ex ellupta tecusam que non repuda nimpe solum am
dolecti re il ipsam fugiam volorum quam

a0
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pojdme si popovidat.

nas vyzkum prinasi mnoho detailnich a
zaroven velmi komplexnich poznatkd.
Radi bychom vam ho predstavili, prosli ho
s vami, podelili se 0 nase myslenky a
zodpovedéli vSechny vase dotazy.

randstad czech republic

Alzbéta Honsova
alzbeta.honsova@randstad.cz

-
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co potencialni zameéstnanci chtéji

\YAR B\ 4V 4

nejdllezitéjsi

dllezita kritéria

zajimava mzda & benefity
financni zdravi

jistota zaméstnani

pfijemna pracovni atmosféra
zajimava napln prace

lokalita

kariérni postup

work-life balance

moznost pracovat na dalku/z domu***
velmi dobra povést

dobré skoleni

silné vedeni

diverzita & inkluze

prispiva na socialni projekty
pouziva nejnoveéjsi technologie

bezpecné pracovni prostiedi (COVID-19)***

***zkoumano pouze v roce 2021 **nebylo zkoumano v roce 2021

a0

40%
37%
35%
28%

27%

26%
25%
24%

74%
68%
67%
66%
58%
54%
53%
52%

Vs ov.v

* Upozornéni pro pripad srovnavani vysledkt za rok 2021 s vysledky z dfivéjsich let: Otazka byla pozménéna tak, Ze respondenti nyni mohou ze seznamu 16 faktord vybrat vsechny faktory, které povazuji za
dilezité, zatimco v dfivéjsich letech museli zvolit pfesné 5 z téchto 16 faktord.

Evropa
2021

I 67%

I 50%

I 62%
N 64%

I 48%
N 1%
I 52%

I 60%

N 41%
I 35%
) 48%
I 34%
I 35%
I 36%
I 29%
N 41%

12

13

14

15

16

kritéria pri vybéru zaméstnavatele.

Ceska republika
2020

atraktivni plat & benefity
jistota zaméstnani

prijemna pracovni atmosféra
financni zdravi

zajimava napln prace
lokalita

kariérni postup

rovnovaha osobni Zivot-prace
flexibilni usporadani**

velmi dobra povést

kvalini produkty**

dobré Skoleni

silné vedeni

prispiva na socialni projekty
diversita & inkluze

pouziva nejnoveéjsi technologie

Ceska republika
2019

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15

16

atraktivni plat & benefity
jistota zaméstnani

prijemna pracovni atmosféra
financni zdravi

zajimava napln prace
kariérni postup

lokalita

rovnovaha osobni Zivot-prace
velmi dobra povést

flexibilni usporadani**
kvalitni produkty**

dobré skoleni

silné vedeni

pouziva nejnovéjsi technologie
prispiva na socialni projekty

diverzita & inkluze



dUlezitost EVP faktord

podle pohlavi.

atraktivnimzda & D 0%
benefity IR /9%

oo I 66%
finantnl zdraVi p— 0%

. <. - NS 61%
Jistota zamestnan! e —— —/‘-’2%

pfijlemna pracovni IS 59%
atmosféra NS 74%

e S 54%
zajimavel DAPIN PIace: I 6%

rovnovaha osobni IS 46%
Zivot-prace NS 55%

B mui

a0

B Zeny

moznost pracovat na I 33%
dalku/z domu IS 47%

- : <« I 36
velmi dobra povést IS 5%

fx - 33°%
dobré skoleni — WY

N I 28%
silné vedeni —

diverzita & inkluze =253/°0%

prispiva na socialni IR 23%
projekty NN 28%
pouziva nejnovejsi NG 30%
technologic IR 20%

bezpecné pracovni IR 22%
prostredi (COVID-19) N 27%



ddlezitost EVP faktor(
podle vzdélani.

atraktivni mzda & N ;g"f
N | %
benefity

. I 70%
financni zdravi IIEEEEGEGEEEEEEER  69%

. L, R 67 %
jistota zameéstnani IS  68%

piijemna pracovni I 667"9%
.__ I
atmosféra 9

. L L. I 63%
zajimava napli prace IS 58%

IS 54%
lokalita I  54%

. I  53%
kariérni postup IS 53%

IS 5/ %

rovnovaha osobni 515
. . I
Zivot-prace ’

a0

moznost pracovat na

.
dalku/z domy TS 507

. i . I 3%
velmi dobrd povést IE—_————_ 37%

. IR 3%
dobré skoleni IIIEEEGG—_——— 34%

o I 28%
silné vedeni IS 28%

. ) ) I 26%
diverzita & inkluze I 28%

— iain I 28%
prispiva na socialni
projekty IS 25%

514 neinovais S 29%
pouziva nejnovéjsi 9
technologie I 24%

bezpecné pracovni NN 24%
prostredi (COVID-19) N 257%

51%

B vyssi
B stredni

nizsi



dUlezitost EVP faktord
podle veku.

atraktivni mzda & benefity

69%
74%

IS 64%
I 68 %

=

financni zdravi

IS 60%
IS 66%

T

jistota zaméstnani

- . , IS 63 %
prijémna pracovni I—— 67%

atmosféra

I  62%
IS 59%
I 53%
IS 53%

zajimava napln prace

IS 51%
IS 52%

IS 59%

lokalita

IS 62%
IS  57%

IS 37%

kariérni postup

) IS 50%
rovnovaha osobni Zivot- I  5/%

race
P IR 46%

a0

79%

B 18-24
3 I, 40% B 25-34
moznost pracovat na I 42%
dalku/z domu 35-54
I  20%
B 55-64

IS 367%
+ IS 3%

IS 36%

velmi dobra poveés

I, 4 4%
IS 36%

I 21%

dobré skoleni

IS 30%
IS 28%

I 24%

silné vedeni

I 32%
IS 27%

IR  19%

diverzita & inkluze

v .. ., IS 2%
prispiva na soc;lalnl I 26%
projekty
20%

e v .., IR 25%
pouziva nejnovejs IS 24%
technologie
IS 18%

IS 26%
bezpecné pracovni IS 23%
prostredi (COVID-19) n
%



jak zaméstnanci v Ceskeé republice
hledaji noveé pracovni prilezitosti.

kanaly pouZivané k hledani novych pracovnich prileZitosti
kanaly pouzivané k hledani novych pracovnich prilezitosti socialni média & pracovni portaly - detailni prehled

jobs.cz'/'prace.cz 71%

pracovni portaly (napf. jobs.cz, INEEEEEG—— 3%
prace.cz, profesia.cz atd.j I 44% fajnbrigady.cz'/'inwork.cz

— 0 - jobs.com
OO 39% J

. ] K
firemni kariérni stranky — 23%2/" indeed.com

‘ I 9% recruit.net
pracovni agentury —
0

74%

profesia.cz

monsterboard

R 18% , , . o ,
socialni média =1 49 ? *vychozi vzorek je v roce 2021 pfrilis maly

82%

I 18% facebook
91%

goosle s 18%

fotaqy I 11%
pracovni Urady B 3% instagram

s 8%
seznam.cz o
B 0% twitter

: I 6%
linkedin — R
snapchat

0,
pracovni veletrhy '. 24/"%

B ok 2021 | rok 2020
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jak je vnimana nabidka zaméstnavatell v Ceskeé republice.

Pochopeni rozdilu mezi tim, co
zaméstnanci chtéji, a jak
vnimaji to, co zaméstnavatelé
nabizeji, poskytuje cenné
informace pro budovani znacky
zaméstnavatele. Porovnavani
toho, jak zaméstnanci vnimaji
nabidku jejich sou¢asného
zaméstnavatele, poskytuje vice
kontextu k pochopeni
nedostatkd, které je potreba
vyrovnat.

a0

hodnoceni soucasného
zameéstnavatele

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

jistota zaméstnani

financni zdravi

bezpecné prac. prostredi (COVID-19)

pfijemna pracovni atmosféra
velmi dobra povést
rovnovaha osobni Zivot-prace
atraktivni mzda & benefity
prispiva na socialni projekty
kariérni postup

moznost prace na dalku/z domu

celkové vnimani zaméstnavatelll

v Ceské republice

01

02 bezpecné prac. prostredi (COVID-19)

03

04

05

06

07

08

09

financni zdravi

jistota zaméstnani

velmi dobra povést

kariérni postup

atraktivni mzda & benefity
prijemna pracovni atmosféra
prispiva na socialni projekty
rovnovaha osobni Zivot-prace

moznost prace na dalku/z domu

profil idealniho zaméstnavatele

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

atraktivni mzda & benefity
financni zdravi

jistota zaméstnani

prijemna pracovni atmosféra
kariérni postup

rovnovaha osobni Zivot-prace
moznost prace na dalku/z domu
velmi dobra povést

prispiva na socialni projekty

COVID-19 safe work environment




jak je vnimana nabidka zaméstnavatell

v Ceske republice a v Evropé.

a0

Pochopeni rozdilu mezi tim, co zaméstnanci chtéji, a jak vnimaiji to, co
zaméstnavatelé v CR a Evropé nabizeji, poskytuje cenné informace pro
budovani znacky zaméstnavatele.

jak je vnimana nabidka jak je vnimana nabidka
zaméstnavateld v CR zaméstnavatel( v Evropé
01 financni zdravi 01 financially healthy

02 bezpecné prac. prostredi (COVID-19) 02 jistota zaméstnani

03 jistota zaméstnani 03 velmi dobra povést

04 velmi dobra povést 04 bezpecné prac. prostredi (COVID-19)
05 kariérni postup 05 kariérni postup

06 atraktivni mzda & benefity 06 prijemna pracovni atmosféra

07 prijemna pracovni atmosféra 07 atraktivni mzda & benefity

08 prispiva na socialni projekty 08 rovnovaha osobni Zivot-prace

09 rovnovaha osobni Zivot-prace 09 pfrispiva na socialni projekty

10 moznost prace na dalku/z domu 10 mozZnost prace na dalku/z domu



z jednotlivych
sektord.




nejlspé&snéjsi sektory v Ceské republice
podle povedomi a atraktivity.

vysoka

vysoké povédomi

vysoké povédomi
Znamena, ze
zaméstnavatelé v tomto
sektoru

jsou velmi dobre znami.

atraktivita

E vysoka atraktivita

o b sektor s vysokou

* atraktivitou obsahuje
vice vysoce atraktivnich
firem nez ostatni

nizka sektory.

nizké povédomi vysoké

-]‘- employer brand research 2021, report czech republic | 39



nejlepéi spole¢nosti v CR

podle sektoru.

top 3 spolecnosti

sektor

01 IT & telekomunikace

02 farmacie & prirodni védy

03 obchodni sluzby

04 automotive

05 vyroba

06 bankovnictvi & pojistovnictvi
07 fmcg

08 logistika & doprava

09 energeticka resSeni, stavebnictvi &
facilities

10 retail

1

Microsoft

Sanofi Aventis

Deloitte

SKODA AUTO

Skoda Transportation

Air Bank

Plzensky Prazdroj

CSA, TravelServices, Smartwings
CEZ

IKEA

2

Seznam.cz

Teva Pharmaceuticals

KPMG

BOSCH

ABB

CSOB

Kofola

DSV Global Transport & Logistics

Energeticky a prdmyslovy holding (EPH)

Dr. Max

a0



sektory v CR ziskavaji nejlepéi hodnoceni

v téchto 3 EVP faktorech.

top 3 EVP faktory

sector

01 IT & telekomunikace

02 farmacie & prirodni védy

03 obchodni sluzby

04 automotive

05 vyroba

06 bankovnictvi & pojistovnictvi
07 fmcg

08 logistika & doprava

09 energeticka reseni, stavebnictvi &
facilities

10 retail

1

finan¢ni zdravi
finanéni zdravi
financni zdravi
finan¢ni zdravi
finanéni zdravi
financni zdravi
finan¢ni zdravi

finan¢ni zdravi

financni zdravi

financni zdravi

2

jistota zaméstnani

bezpecné pracovni prostredi (COVID-19)
bezpecné pracovni prostfedi (COVID-19)
jistota zaméstnani

bezpecné pracovni prostredi (COVID-19)
bezpecné pracovni prostredi (COVID-19)
jistota zaméstnani

bezpecné pracovni prostredi (COVID-19)
jistota zaméstnani

jistota zameéstnani

3

atraktivni mzda & benefity

jistota zaméstnani

kariérni postup

bezpecné pracovni prostredi (COVID-19)
jistota zaméstnani

kariérni postup

bezpecné pracovni prostredi (COVID-19)

jistota zaméstnani
bezpecné pracovni prostredi (COVID-19)

bezpecné pracovni prostredi (COVID-19)

a0



nejlepsi
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nejlepsi zamestnavatelé
v Ceske republice.

top 10 zaméstnavateld 2021 top 10 zaméstnavatel( 2020
01 Microsoft 01 SKODA AUTO
02 SKODA AUTO 02 Microsoft

03 Seznam.cz 03 Kofola

04 Red Hat 04 IBM

05 Skoda Transportation 05 LEGO Production
06 Sanofi Aventis 06 Siemens

07 Oracle 07 Avast

08 IBM 08 CEZ

09 Plzefisky Prazdroj 09 Nestlé Cesko
10 Kofola 10 Red Hat

a0



3 nejlépe hodnocené EVP faktory v CR
u 5 nejlepsich spolecnosti.

top 5 spolecnosti 1 2

1 Microsoft financni zdravi moznost pracovat na dalku/z domu
2 SKODA AUTO finan¢ni zdravi

3 Seznam.cz financni zdravi moznost pracovat na dalku/z domu
4 Red Hat atraktivni mzda & benefity

5 Skoda Transportation financni zdravi atraktivni mzda & benefity

atraktivni mzda & benefity
atraktivni mzda & benefity
bezpecné pracovni prostredi (COVID-19)

moznost pracovat na dalku/z domu

a0



nejlepsi zaméstnavatelé v Ceské republice
podle EVP faktord.

EVP faktor

atraktivni mzda & benefity

financni zdravi

jistota zaméstnani

prijemna pracovni atmosféra

kariérni postup

rovnovaha mezi praci a soukromym Zivotem
moznost pracovat na dalku/z domu

velmi dobra povést

prispiva na socialni projekty

bezpecné pracovni prostredi (COVID-19)

1
Microsoft
Microsoft
Microsoft
Microsoft
Microsoft
Microsoft
Microsoft
Microsoft
IKEA

Air Bank

2

SKODA AUTO

Coca-Cola

SKODA AUTO

IBM

Oracle

Seznam.cz

Seznam.cz

SKODA AUTO

Karlovarské mineralni vody

Microsoft

a0



metodologie.



nastaveni employer brand research vyzkumu.

30 spolecCnosti inteligentni vzorkovani faktory
nar ndent - . )
a respo denta Kazdému respondentovi je ukazano 30 spolecnosti. Kazdou spolecnost kazda spolecnost je hodnocena podle:
s Y " hodnoti pouze respondenti, ktefi ji znaji (maji povédomi o této konkrétni
znate tuto spoleCnost?’: znalce). 01 finan&ni zdravi

otazka zjistuje povédomi.

02 bezpecnost prac. prostredi (COVID-19)
Abychom zajistili, Ze méné znamé znacky budou hodnoceny

pro kazdou znamou dostatecnym poctem respondentd, pouZivame metodu inteligentniho 03 velmi dobra reputace
SpO'GéﬂOSt vzorkovani. o
04 jistota zamestnani
scggleelérl?gz;cg:pracovat pro tuto Tato metoda zajist'uje, ze se m’éné zZnamé spoleéns)sgi zobr,azi vice , 05 kariérni postup
otézka zjiétuje atraktivitu. respondentlim, aby bylo mozné realizovat dostatecné velky vzorek. Diky o o
této metodé poskytuje vyzkum Randstad Employer Brand Research 06 prispiva na socialni projekty

spolehlivy vhled na znamé i méné znamé znacky zaméstnavatelQ.
v 4z L 07 moznost pracovat na dalku/z domu

kazda zndma P /

spoleénost 08 prijemna pracovni atmosféra

09 rovnovaha mezi praci a soukromym

hodnoceni na zakladé skupiny Sivot
Zivotem

faktord:

zZjistuje dvody atraktivity. 10 atraktivni mzda & benefity

IKANTAR
Pro Ucely tohoto vyzkumu se Randstad spojil s jednou z nejvétsich informacnich a poradenskych siti na svété - Kantar.
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knihovna zdrojd.

1 6
: i https://business.linkedin.com/content/dam/business/talent-solutions/global/en
us/c/pdfs/ultimate-list-of-employer-brand-stats.pdf

2 7

https://www.betterteam.com/blog/employer-branding https://business.linkedin.com/content/dam/business/talent-solutions/global/en
us/job-switchers/PDF/job-switchers-global-report-english.pdf

3 8

https://www.slideshare.net/JWTINSIDE/culture-scape-1028-sm https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2011/12/whats-the-value-o
f-your-employment-brand

4

https://www.pwc.com/gx/en/ceo-survey/2015/assets/pwc-18th-annual-glo 9

bal-ceo-survey-jan-2015.pdf https://www.webershandwick.com/uploads/news/files/EmployerBrandCredibilit
yGap.pdf

5

https://www.webershandwick.com/uploads/news/files/EmployerBrandCredi

bilityGap.pdf
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https://hbr.org/2016/03/a-bad-reputation-costs-company-at-least-10-more-per-hire
https://hbr.org/2016/03/a-bad-reputation-costs-company-at-least-10-more-per-hire
https://www.betterteam.com/blog/employer-branding
https://www.slideshare.net/JWTINSIDE/culture-scape-1028-sm
https://www.pwc.com/gx/en/ceo-survey/2015/assets/pwc-18th-annual-global-ceo-survey-jan-2015.pdf
https://www.pwc.com/gx/en/ceo-survey/2015/assets/pwc-18th-annual-global-ceo-survey-jan-2015.pdf
https://www.webershandwick.com/uploads/news/files/EmployerBrandCredibilityGap.pdf
https://www.webershandwick.com/uploads/news/files/EmployerBrandCredibilityGap.pdf
https://business.linkedin.com/content/dam/business/talent-solutions/global/en_us/c/pdfs/ultimate-list-of-employer-brand-stats.pdf
https://business.linkedin.com/content/dam/business/talent-solutions/global/en_us/c/pdfs/ultimate-list-of-employer-brand-stats.pdf
https://business.linkedin.com/content/dam/business/talent-solutions/global/en_us/job-switchers/PDF/job-switchers-global-report-english.pdf
https://business.linkedin.com/content/dam/business/talent-solutions/global/en_us/job-switchers/PDF/job-switchers-global-report-english.pdf
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2011/12/whats-the-value-of-your-employment-brand
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2011/12/whats-the-value-of-your-employment-brand
https://www.webershandwick.com/uploads/news/files/EmployerBrandCredibilityGap.pdf
https://www.webershandwick.com/uploads/news/files/EmployerBrandCredibilityGap.pdf

human forward.



