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Verejny prislib
ve smyslu ust. § 2884 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni

Spolecnost Randstad HR Solutions s.r.o., 1CO 080 25 851, sidlem Jungmannova 26/15, 110 00 Praha 1
(déle jen ,Spolecnost"),

se timto vefejnym prislibem zavazuje,

Ze kazdé fyzické osobé, jak je definovana nize (dale jen ,Doporucujici osoba”) a kterd radné spini
veskeré podminky stanovené nize v tomto verejném pfislibu, poskytne odménu stanovenou v tomto
verejném prislibu.

I. Podminky

1. Spolecnost poskytne Doporucujici osobé za nize stanovenych podminek odménu za doporuceni
kandidata/kandidatky (dale jen ,Kandidat”).

2. Doporucuijici osobé vznikne narok na odménu, pokud jsou splnény nasledujici podminky:

a) Podminky ve vztahu k Doporucuijici osobé

e v den doporuceni Kandidata Spolecnosti Doporucujici osoba:
o neni v zakladnim pracovnépravnim vztahu se SpoleCnosti (tj. nema uzavienou
pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti ani dohodu o provedeni prace); ani
o neni rodinnym pfislusnikem osoby uvedené shora (tj. pfibuznym v pfimé linii ani
pobocné linii, partner/ka, druh/druzka); a

e Doporucujici osoba seznami Kandidata s ochranou osobnich (idajd kandidata, které jsou
vefejné dostupné na webu_ Spolecnosti, a bude vzdy jednat na zakladé predchoziho
souhlasu Kandidata s predanim osobnich (dajd Spolecnosti za GCelem zprostiedkovani
zaméstnani; Doporucujici osoba bude tento souhlas Kandidata schopna na vyzadani
Spolecnosti doloZit; a

e Doporucujici osoba uvede vSechny potfebné Udaje o Kandidatovi, tj. jméno a pfijmeni,
telefonni Cislo a emailovou adresu, lokalitu zaméstnani, typ pracovni pozice; a

e Doporucujici osoba uvede vSechny potfebné Udaje o sobg, tj. jméno a pFijmeni, datum
narozeni, telefonni Cislo a emailovou adresu; uvedenim téchto Udajd Doporucujici osoba
udéluje Spolecnosti svlj souhlas s nakladanim s témito (daji po dobu nezbytnou v
souvislosti s doporu¢enim Kandidata a predanim odmeény; a

e Doporucujici osoba bere na védomi, Ze musi Spole¢nosti neprodlené nahlasit jakoukoli
zménu ve svych Udajich, a to na emailovou adresu: doporuc@randstad.cz; a

e Doporucuijici osoba nemdze jako Kandidata doporucit sebe; a
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e Doporucuijici osoba nesmi tento verejny prislib zneuzivat doporucovanim Kandidatd, ktefi
s doporucenim predem nesouhlasili, nebo uvadénim neplatnych kontaktnich udajd.

b) Podminky ve vztahu ke Kandidatovi
e Kandidat neni v dobé doporuceni v evidenci uchazecl o zaméstnani Spolecnosti; a

e Kandidat byl Doporucujici osobu predem o doporuceni informovan a s takovym
doporucenim vyslovné souhlasil; a

e Kandidat udéli Spolecnosti informovany souhlas s nakladanim jeho osobnich (dajd v
souladu s Nafizenim (EU) 2016/679, v UpIném znéni (tzv. (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajl); a

e Kandidat do 4 mésic od doporuceni Doporucujici osobou bude jako agenturni
zameéstnanec Spolec¢nosti docasné pridélen k vykonu prace u klienta Spolecnosti a
o béhem prvnich 4 mésicl tohoto doCasného pridéleni odpracuje 480 hodin a
o béhem prvnich 4 mésicl tohoto doCasného se nedopusti Zadného zavazného
nebo opakované méné zavazného poruseni svych povinnosti pfi vykonu této
prace, zejména nebude mit neomluvené absence, neporusi pokyny nadfizenych,
neporusi bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, neporusi interni predpisy
Spolecnosti a klienta SpoleCnosti,

nebo Kandidat se do 4 mésicll od doporuceni Doporucujici osobou stane zaméstnancem
klienta SpoleCnosti nebo navaze s klientem Spolecnosti jinou spolupraci (napt. jako
dodavatel, Clen statutarniho organu) a tento pravni vztah mezi Kandidatem a klientem
Spolec¢nosti potrva alespon 3 mésice od jeho zahajeni.

c) Dalsi podminky

e Pokud v souvislosti s timto vefejnym pfislibem dojde ke zneuZiti podminek nebo k
protipravnimu jednani ze strany Doporucujici osoby, SpoleCnost ma pravo nepfiznat
Doporucujici osobé narok na odmeénu;

e Ucasti Doporucujici osoby na tomto verejném pfislibu nevznika Doporucujici osobé narok
na nahradu Zadnych nakladl a ani narok na nahradu skody.

II. Odmeéna

1. Odména Doporucujici osobé za doporuceni Kandidata pfi spinéni vSech podminek je stanovena jako
poukazka/flexipas v hodnoté 6.000,- K¢.

2. Odména bude Doporucujici osobé predana na jedné z pobocek Spolecnosti oproti podpisu
Doporucujici osoby, a to do 25. dne v mésici nasledujicim po splnéni vSech podminek. Doporucujici
osoba musi SpoleCnosti za timto Gcelem poskytnout potfebnou soucinnost, tj. dostavit se na pobocku
Spolecnosti, prevzit odménu a svym podpisem toto prevzeti stvrdit.
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3. Posouzeni, zda jsou splnény vSechny poZadavky pro vyplatu odmény Doporucujici osobég, je
opravnéna ucinit vylu¢né Spole¢nost.

4. Nesplnénim byt jen jediné z vySe uvedenych podminek ndrok na odménu Doporucujici osoby
nevznika.

III. Zavérecna ustanoveni

1. Spolecnost si vyhrazuje pravo tento pfislib odmény za doporuceni Kandidata kdykoliv zménit Ci
odvolat, pficemz vSak naroky vzniklé pfed zménou ¢i odvolanim zlstavaji zachovany.

2. Tento verejny pfislib Cini Spolecnost s ucinnosti ke dni vyvéseni na webovych strankach Spole¢nosti.

3. Tento verfejny prislib pozbyva platnosti a Gcinnosti okamzikem stazeni z internetovych stranek
Spolec¢nosti a zverejnéni oznameni o tom, ze byl z internetovych stranek stazen.
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