


obsah
globalni politika

bezpecnosti &
ochrany zdravi.

uvod . e
ramec s jasné urcenymi
04 Jacques van den Broek 09 indikatory Uspé3nosti
CEO Randstad / H&S KPls
06 centrem zajmu jsou . ’I O denni komunikace
nasi kandidati a zaméstnanci v oblasti H&S

07 nasimcilemje ’l ’l zapojeni véech
postupne snizovani ujmy zUGastnénych stran

08 lokalni
odpovédnost

randstad interni smérnice - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci



‘zdravotni ukazatele
jsou klicove pro
prilakani nejlepsich lidi.
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Randstad /

zameéstnance, klienty a navstévniky
pred predvidatelnymi pracovnimi riziky.
o Randstad Group a vSechny Randstad
l A Zajistit kandidatim ta spole¢nosti, pobocky, kandidati a
| mista a byt preferovan zameéstnanci se zavazuji dodrzovat
lem v segmentu, to jso vSechny platné pravni pozadavky,
nasi spolecnosti v oblast lokalni normy a standardy.
Tyto dva pilife vyzaduiji jas
k problematice zdravi, be
praci a péce o zamestnance Nas hlavni princip spociva v tom, Ze ves-
vzajemnou propojenost mezi kera rozhodnuti jsou zaloZena také s ohle-
kandidaty, zaméstnanci a klie dem na bezpecnost nasich zaméstnancl(
a kandidatl. V praxi to znamena neustaly
vyVvoj a udrzbu nasich internich systé-
Randstad se zavazuje k poskytovania pu, distribuci zdrojt a ambice
udrzovani zdravého a bezpecného pracov- eustale zlepsovat nase obchodni praktiky.
niho prostredi, k poskytovani nalezité g
a k vykonavani vseho, co bude primérené
a prakticke s cilem predchazet zranénim a Jacques van den Broek
nemocem, s cilem chranit nase kandidaty, CEO Randstad



Zamestnanci.

Randstad usiluje o vytvoreni zdravého a bezpec¢ného
pracovniho prostfedi a zajisténi podminek ‘wellbeing’
pro v§echny zuc¢astnéné: tato smérnice se vztahuje

na nase kandidaty, zaméstnance, klienty i navstévniky,
véetné nasich dodavatel(l. PfestoZe pravni odpovédnost
a zavazky se mohou vici jednotlivym ztc¢astnénym
stranam lisit, nebezpecna pracovni mista nejsou NIKDY
v Randstadu moznosti. VSichni kandidati a zaméstnanci
napfi¢ trhem prace maji pravo na zdravé a bezpecné
pracovni prostredi.

Zdravotni a bezpecnostni rizika se v jednotlivych odveét-
vich lisi, nicmméné Randstad ma ambici vytvaret a zavadét
vhodna opatreni v oblasti zdravi a bezpecnosti zaloZzena
na hodnoceni rizik, a to ve spolupraci s klicovymi
zUcastnénymi stranami v ramci jednotlivych sektord,

s prihlédnutim na lokalni pravni predpisy.

Opatreni v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci
by méla mimo jiné zahrnovat také nezbytna opatreni s
cilem predchazet rizikim v situacich, kdy kandidati nebo
zameéstnanci cestuji do oblasti se zvySenym rizikem, které
urady oznacily jako nebezpecné.

O cilu!

/l Cilem je nulova umrtnost a neustalé
snizovani vzniklych skod. Zavazujeme se k
minimalizaci Skod tim, Ze neustale identifiku-
jeme, vyhodnocujeme a kontrolujeme rizika
v oblasti zdravi, bezpecnosti a ‘'wellbeing”
v souladu s principy, které jsou primérené
proveditelné a predvidatelné.

2 Kazdy kandidat a zaméstnanec se zavazuje
k tomu, aby predchazel nehodam a inci-
dentdim a jednal v zajmu svého zdravi.
Kazdy kandidat a zaméstnanec jedna vzdy
bezpecné, s cilem zajistit svou vlastni
bezpecnost i bezpecnost ostatnich na
pracovisti.

3 Podpora opatfeni v oblasti zdravi a bez-
pecnosti pfi praci je cilem na vSech Urovnich
naseho podnikani.

4 Prosazovat a koordinovat ve spolupraci s
nasimi klienty vysokou kvalitu preventivnich

aktivit s cilem zajistit odpovidajici ochra-

nu zdravi a bezpecnosti vSech kandidatu,
zameéstnancU a klient(, at uz pracuji u nasich
klient& nebo na pobockach nasi spolecnosti.

5 Poskytovani adekvatnich informaci a
skoleni véem uchazeclim a zaméstnan-
clm ve véci preventivnich opatreni BOZP
a sledovani jejich zdravotniho stavu v
souladu s platnou lokalni legislativou.

usiluieme o
kontinualni
pokles
vzniklych
skod.

Odpovédnosti a ¢innosti v oblasti BOZP jsou
identifikovany, sledovany a kontrolovany na
v§ech Urovnich.

Kandidati a zaméstnanci spole¢nosti jsou
aktivné zapojeni do oblasti zdravi a bez-
pecnosti pfi praci.

Vsechny zemé maiji zavedenou provo-
zni strukturu BOZP prizplsobenou jejich
specifickym mistnim podminkam, s cilem
dosahnout téchto cil(.

Dlouhodobym cilem spolec¢nosti Randstad
je implementovat globalni rdamec fizeni bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci, napriklad
v souladu s normou OHSAS18001:2007.
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pfi praci obsahuje klicove &
ukazatele (kpis). néktere z riid
implementovany na lokaini
jiné jsou pfipravovanys . &
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maji " Tato smérnice je vydana,

lé skody B implementovana a pravidelné
any jak ' udrzovana s cilem zajistit
okud relevantnost napric celou

2 organizaci. Nejméné jednou
ro¢né Randstad Holding

a mistni osoby odpovédné
za oblast BOZP

reviduji politiku, cile, KPIs

a implementaci
stanovenych milnikd.

Randstad Holding podporuje ‘wellbeing”, oc

a bezpecnost pfi praci a ma hlavni odpovédnost za globalni
politiku v oblasti BOZP. Randstad Holding poskytuje
poradenstvi a aktivné podporuje sdileni osvédcenych
postupl (best practices) v oblasti BOZP v ramci skupiny
Randstad tim, Ze bude na téchto povinnostech spolupraco-
vat s mistnimi vedoucimi odpovédnymi za BOZP v jednot-
livych zemich.

lokalni odpovednost

za bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci.

Provozni odpovédnost za oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v jednotlivych zemich ma mistni osoba,
ktera je povérena jako osoba odpovédna za oblast BOZP,
a to za podpory lokalniho vykonného reditele, ktery nese
konecnou odpovédnost za oblast BOZP na mistni Grovni.

v kazdé operuijici spolecnosti

v jednotlivych zemich je urCena
lokalni osoba odpoveédna za
oblast bezpecnosti a ochrany
Zd ravi pri praci. Osoba povérena a odpovédna za oblast BOZP zajistuje
shodu globalni politiky s lokalnimi pravnimi a internimi
pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.
Vsechny mistni zasady musi byt v souladu s globalni
politikou spolecnosti. VSechna opatreni s cilem
predchézet Urazm, nehodam a nemocem jsou
formulovana a implementovana také na lokalni rovni.



ochrana zdravi a
bezpecnost pri praci
jako soucast

vétsSina pracovnich Urazl souvisi

s chovanim na pracovisti. problematika

BOZP by méla byt soucasti denni
komunikace na vSech urovnich
spolecnosti.

Na mistni Urovni dochazi k rozhodnuti, jakou formou a
kdy bude nejvhodnéjsi sdilet lokalni h&s politiku s nasimi
kandidaty, zaméstnanci, klienty a dalSimi zicastnénymi
stranami, véetné zaclenéni tohoto tématu jako soucast
onboarding procesu novackl. Tato smérnice je komunik-
ovana vsem osobam pracujicim pod spolec¢nosti Rand-
stad s cilem informovat véechny dotéené strany o jejich
individualnich odpovédnostech v oblasti BOZP.

Smeérnice je k dispozici také vSem zainteresovanym
stranam. S cilem pomoci spolec¢nostem v jednotlivych
zemich s rozvojem lokalnich BOZP praktik, podporujeme
sdileni osvédcenych postupt jako voditko a inspiraci pro
mistni osoby odpovédné za oblast BOZP. Mistni vedouci v
oblasti BOZP jsou hnacim motorem rozvoje a pravidelné
revize politiky a cill v této oblasti. Umoznuji konzultace

a Ucast kandidatd a zaméstnancU (zastupct) na rozvoji
problematiky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci

Zapojeni vsec
ZUucastnenych

stran.

uspésnost BOZP spociva v zapojeni vSech
dudlezitych osob a zainteresovanych stran.
toto zapojeni m{ze zacinat na Urovni
pasivniho zapojeni v podobé prijimani
dulezitych informaci tykajicich se BOZP, az

po aktivni participaci na rozvoji mistni politiky.

Témata, do kterych mUzete zapojit kandidaty
a zameéstnance, jsou zejména:
- Identifikace nebezpeci, hodnoceni rizik
a stanoveni kontrol
- VlySetfovani a feseni vzniklych incident(

Na mistni Urovni spolupracuje Randstad se svymi klienty
v oblasti zlepsovani BOZP, prevenci nehod a skod. Za
ucelem dosazeni uspokojivych vysledkl je nezbytna
minimalné vyména informaci tykajici se rizik, procesu,
obecnych podminek na pracovisti u jednotlivych klient(,
ap. Kandidati a zaméstnanci jsou informovani o moznos-
tech Ucasti a strukture BOZP, které se jich tykaji, véetné
kdo je/jsou jejich zastupcem (zastupci) v zaleZitostech
BOZP. V pripadé potreby mize Randstad spolupracovat
s prislusnymi externimi stranami a konzultovat vybrané
oblasti v prislusnych zalezitostech BOZP

n

zapojeni

Zameéstnanci, klienti a dalsi zicCastnéné strany, véetné
novackld béhem onboarding procesu, jsou informovani
o celém rozsahu BOZP a dil¢ich odpovédnostech
plynoucich ze zavazku v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Smérnice je k dispozici vSéem
zUCastnénym strandm na intranetu spolecnosti.

kontinualni progres

Lokalni osoby odpovédné za oblast BOZP jsou
hnacim motorem rozvoje lokalni politiky v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci s ohledem
na globalni BOZP smérnici a lokalni normy.
Umoznuji zapojeni vSech zainteresovanych stran,
informuji a komunikuji s kandidaty, zaméstnanci
a klienty s cilem minimalizovat rizika.



standardy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
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