Oznameni o ochrané
osobnich udaju

Uvod

Toto oznameni o ochrané osobnich Udajli se vztahuje na zpracovani osobnich (dajd, které shromazd'ujeme, kdyz
navstivite nase webové stranky, pouZivate nasi mobilni aplikaci, kdyZ Vam poskytujeme nase sluzby souvisejici s
agenturnim zaméstnavanim a naborem, a na zpracovani osobnich Udajd osob, které pracuji pro spoleCnosti, s nimiz
podnikdme (nebo hodlame podnikat).

Vase soukromi a bezpecfnost Vasich osobnich daijd jsou pro spole¢nost Randstad HR Solutions s.r.0. a/nebo Randstad
Services s.r.o. a ostatni spoleCnosti skupiny Randstad ddlezité. Jsme odpovédni za to, Ze vSechny nam svéfené osobni
Udaje jsou zpracovavany v souladu s platnymi pravnimi predpisy o ochrané osobnich udajd.

Toto oznameni vysvétluje, kdo jsme, k jakym Gcellim mlzZeme Vase osobni Udaje pouzivat, jak s nimi nakladame, komu
je mlzeme sdélovat, napf. klientlm, poskytovateldm sluzeb a/nebo ostatnim spoletnostem skupiny Randstad, kam
mohou byt predavany nebo odkud mohou byt pristupné a jaka jsou Vase prava.

O spolecnosti Randstad

Spolecnosti Randstad HR Solutions s.r.o. (v tomto ozndmeni oznacovana jako "Randstad HR Solutions") a Randstad
Services s.r.o. (v tomto ozndmeni oznacovana jako "Randstad Services") (obé spolecnosti spole¢né a/nebo samostatné
oznacované v tomto oznameni jako: "my" nebo "nas" nebo "nase spolecnosti") budou zpracovavat Vase osobni Udaje v
souladu s timto oznamenim o ochrané osobnich (dajl (tyto osobni idaje jsou nékdy také oznacovany jako "informace").

NaSe spoleCnosti jsou kazda samostatné spravcem Vasich osobnich Udajd ("spravce" ve smyslu platnych pravnich
predpis@ o ochrané osobnich (dajd), s vyjimkou Vasich osobnich (dajd zpracovavanych v souvislosti s (i) spravou nasich
webovych stranek nebo aplikace Randstad, (ii) vedenim evidence kandidatd a (iii) pouZitim fotografii subjektd dajd pro
marketingové Ucely, kde nase spolecnosti vystupuji jako spolecni spravci, nebot’ spole¢né urcuji Ucely a prostredky
takového zpracovani.

Jak mizete zjistit, ktera spolecnost je spravcem? Spravcem je vzdy osoba, ktera je uvedena ve smlouve, kterou jste se
spoleCnosti Randstad uzavreli, nebo osoba, ktera je uvedena v dokumentech, které jste od spolecnosti Randstad
obdrzeli.

Kromé toho nase spoleCnosti spolecné s materskou spoleCnosti Randstad N.V. zpracovavaji osobni Udaje souvisejici se
spravou nastrojd Postup oznamovani nevhodného chovani a Kontrola sankci, nebot’ vSechny spolecné definuji Gcely a
prostredky takového zpracovani.

Pokud se chcete dozvédét vice o spolecné fizenych Cinnostech zpracovani nebo chcete obdrZet prehled roli a povinnosti
spole¢nych spravcd a/nebo uplatnit sva prava na ochranu osobnich Udajd tykajici se spole¢né fizeného zpracovani Vasich
osobnich Udajd, kontaktujte nas (viz kapitola "Kontaktujte nas" nize).

Upozorfiujeme také, Zze naSe spoleCnosti jmenovaly povéfence pro ochranu osobnich Udajd (DPO), kterého mizete
kontaktovat e-mailem na adrese gsobniudaje@randstad.cz nebo pisemné postou zaslanou na adresu nasich spolecnosti.


mailto:osobniudaje@randstad.cz

Navstévnik internetovych stranek

PFi navstévé nasich stranek nebo spusténi aplikace Randstad shromazd'ujeme urcité informace o Vasem zafizeni, prohlizeci a zplsobu, jakym prochazite nas obsah. Ke shromazd'ovani
téchto osobnich Gdajl mdZeme vyuzivat soubory cookies.

Cookies jsou malé textové soubory, které se ukladaji do Vaseho zafizeni pfi navstévé nasich stranek. Cookies umoZiuji internetovym strankdm pamatovat si akce a preference
(napriklad vybér jazyka) a rozpoznat, kdyz se vratite, abychom mohli analyzovat trendy, urcit oblasti Vaseho zajmu a spravovat stranky tak, abychom urychlili navigacni proces a
zefektivnili prochdzeni stranek.

Nase spolecnosti zpracovavaji Vase osobni Udaje ziskané v souvislosti s Vasi navstévou nasich internetovych stranek nebo aplikace Randstad jako spolecni spravci.

PFi navstévé nasich stranek shromazd'ujeme informace tykajici se Vaseho zafizeni, prohlize¢e a zplsobu, jakym prochazite nase stranky, napriklad:

internetovy protokol (IP adresa) zafizeni

IP adresu poskytovatele internetového pripojeni

rozliSeni obrazovky zatizeni

druh zafizeni (jedinecny identifikator zafizeni)

verzi prohlizeCe a operacniho systému

geograficka lokace (jen zeme)

preferovany jazyk

datum a Cas pfistupu na stranky

internetova adresa, ze které jste na nase stranky pfisli

fidici systém, ktery vyuzivate

soucasti stranky, které navstivite

webové stranky, které jste navstivili, a informace, které jste si prohlédli
odkazy, na které jste klikli

material, ktery jste poslali na naSe stranky nebo jej z nich stahli

Pokud si stahnete nase zpravy nebo dokumenty, prfihlasite se k odbéru novinek, udalosti nebo upozornéni nebo odeslete dotaz, mizeme Vas pozadat, abyste vyplnili formular s
informacemi, jako je jméno, emailova adresa, pracovni pozice a spolecnost. Od chvile, kdy se zapojite do nékteré z vySe uvedenych aktivit, budeme moct propojit vySe uvedené
informace o zafizeni, prohlize¢i a zplisobu, jakym prochazite obsah nasich stranek, pfimo s Vami.

NasSe spoleCnosti zpracovavaji Vase osobni Gdaje pouze k Gceldm uvedenym nize:



Uéely, k nimz zpracovavame Vase osobni Gdaje

Pravni zaklady pro zpracovani osobnich udajt

Ke spravé internetovych stranek a ke spravé systému (napr. i k diagnostice technickych
problémd, k analyze provozu na nasich webovych strankach)

Podle okolnosti mize byt zakladem bud’ Vas souhlas (v pfipadé zpracovavani osobnich
Udajl prostrednictvim funkci cookies, analytickych cookies, marketingovych cookies
a/nebo cookies socidlnich médii) nebo nas opravnény zajem pro fizeni nasich
internetovych stranek, marketingu a komunikacni strategie (v ostatnich pripadech).

K analyze webu, k optimalizaci uZivatelského zaZitku (analyza zplsobu, jakym se naSe
stranky navstévuji, analyza trendll, pozorovani a méreni zplisobu, jakym navstévnici
interaguji s nasimi strankami) a ke kvalité obsahu, ktery poskytujeme (napf. nabidka
prace)

Podle okolnosti mize byt zakladem bud’' Vas souhlas (v pfipadé zpracovavani osobnich
Udajl prostfednictvim funkci cookies, analytickych cookies, marketingovych cookies
a/nebo cookies socidlnich médii) nebo nas opravnény zajem pro fizeni nasich
internetovych stranek, marketingu a komunikacni strategie (v ostatnich pripadech).

Pokud si stahnete naSe zpravy nebo dokumenty, pfihlasite se k odbéru novinek, udalosti
nebo upozornéni nebo vyplnite formulaf, vyuzijeme informace, které poskytnete,
abychom Vam zaslali pozadovany obsah, komunikovali s Vami (v ptipadé souhlasu
vetné zasilani souvisejicich informaci, které by Vas mohly zajimat) a vylepSovali
marketingovou a komunikacni strategii.

Nase spolecnosti Vam mohou posilat newslettery, udalosti a pfipominky, pokud jste se
prihlasili k jejich odbéru na zakladé Vami udéleného souhlasu. Pokud si neprejete dale
dostavat tyto zpravy spole¢nosti Randstad, mdZete vzdy odvolat Vas souhlas se
ziskavanim téchto komunikaci.

Pokud jste vyplnili nas webovy formulaF, mize dojit ke zpracovani Vasich osobnich udajt

za timto Ucelem:

(a) pokud jste nam poslali Vas Zivotopis pres webovy formulaF, na zakladé Vaseho
souhlasu;

(b) pokud jste odpovédéli na nasi konkrétni nabidku prace pres webovy formulaf,

protoZe takové zpracovani je nezbytné pro dodrzeni nasi zakonné povinnosti a pro

¢inéni dalSich krokd pfed uzavienim zakladniho pracovnépravniho vztahu s Vami;

(c) pokud jste si vyzadali nase sluzby prostrednictvim webového formulare, protoze
takové zpracovani je nezbytné k tomu, abychom na Vasi Zadost mohli podniknout
kroky pred uzavienim smlouvy s Vami jako nasim budoucim obchodnim partnerem
nebo s nasim budoucim obchodnim partnerem, pro kterého pracujete.

Ke spravé konkrétnich dotaz{

Ke zpracovavani Vasich osobnich udajl k tomuto ucelu mdze dojit, pokud jste udélili
souhlas k takovému zpracovavani.

Spoluprace s organy cinnymi Vv trestnim Fizeni/soudy, vyfizovani soudnich
sporti/reklamaci a vyfizovani pripadnych hlaseni prostfednictvim Postupu oznamovani
nevhodného chovani

Zpracovani je nezbytné za Ucelem opravnénych zajm{ spolecnosti Randstad, mezi néz
patfi ochrana majetku spolecnosti, ochrana jejich pravnich zajml a vyfizovani pravnich
narokd/spord a vyfizovani hlaseni o pfipadnych oznameni nevhodného chovani ve
spolecnosti Randstad nebo ve vztahu ke spolecnosti Randstad.




Dalsi informace ohledné soubor(l cookies, které vyuzivame, za jakym UCelem a dalSi nastaveni tykajici se konfigurace nebo vymazani cookies najdete v nasem prohlaseni o souborech
cookies.

Uzivatel mobilni aplikace Randstad

KdyZ pouzivate aplikaci Randstad, shromaZzd'ujeme nékteré informace tykajici se Vaseho zafizeni, profilu a informaci ziskanych pfi pouzivani nékteré z nasich funkci (napfiklad
dostupnost, planovani smén, integrace kalendare, vykazy prace, vyplatni pasky, uzavirani smluv, schranka).

NasSe spoleCnosti zpracovavaji Vase osobni Gdaje shromazdéné v souvislosti s aplikaci Randstad jako spolecni spravci.

KdyZ pouzivate nasi aplikaci, shromazd'ujeme tyto informace:

identifikaCni Udaje (napf. jméno, emailova adresa)

operacni systém

informace o zafizeni (napt. rozliSeni obrazovky zatizeni, typ zafizeni, IP adresa zafizeni)
zemépisna poloha (zemé plvodu, umisténi kancelafe)

hesla

posuny aplikace myRandstad

IP adresa Vaseho poskytovatele internetového pfipojeni

Vase smlouva (funkce uzavirani smluv)

platny priikaz totoZnosti (funkce onboardingu)

danové formulare (funkce onboardingu)

pracovni doba a absence (funkce evidence pracovni doby)

sprava vydajl (napt. cestovnich naklad() (funkce evidence pracovni doby).

mzda, prehled prijatych plateb, zaplacené dané (vyplatni paska) (funkce vyplaty)
zpétna vazba o vykonu (funkce zpétné vazby)

jakakoliv bezplatna textova zpétna vazba poskytovana prostrednictvim aplikace myRandstad

V zasadé nebudeme shromazdovat zadné Vase citlivé osobni Udaje. Pokud by k tomu ve vyjimeCnych pfipadech doslo, pfijmeme veskera opatieni k zajisténi jesté vyssi ochrany a
ucinime tak v souladu s pfislusnym pravnim zakladem. V zavislosti na mistnich zavaznych zakonech mdze byt nékterym (dajlm nabidnuta podobna ochrana jako citlivym osobnim
Gdajtim.

NaSe spoleCnosti zpracovavaji Vase osobni Gdaje pouze k Gceldm uvedenym nize:


https://www.randstad.cz/legislativa/cookies/
https://www.randstad.cz/legislativa/cookies/

Uéely, k nimz zpracovavame Vase osobni Gdaje

Pravni zaklady pro zpracovani osobnich udajt

Pro spravu aplikace a pro Ucely spravy systému (napr. také pro diagnostiku technickych
problém()

Podle okolnosti mize byt zakladem bud’ Vas souhlas (v pfipadé zpracovavani osobnich
Udajl prostrednictvim funkci cookies, analytickych cookies, marketingovych cookies
a/nebo cookies socidlnich médii) nebo nas opravnény zajem pro fizeni nasich
internetovych stranek, marketingu a komunikacni strategie (v ostatnich pripadech).

Pro analyzu aplikace za Ucelem optimalizace uZivatelské zkuSenosti (analyza zplsobu
pouzivani aplikace, analyza trendd, sledovani a méfeni toho, jak nasi uzivatelé pracuji s
nasi aplikaci) a kvality obsahu, ktery je vam poskytovan (napf. zvefejiovani pracovnich
nabidek).

Podle okolnosti mize byt zakladem bud’' Vas souhlas (v pfipadé zpracovavani osobnich
Udajl prostfednictvim funkci cookies, analytickych cookies, marketingovych cookies
a/nebo cookies socidlnich médii) nebo nas opravnény zajem pro fizeni nasich
internetovych stranek, marketingu a komunikacni strategie (v ostatnich pripadech).

Pokud si stahnete nase zpravy nebo dokumenty, prihlasite se k odbéru novinek, udalosti
nebo upozornéni nebo vyplnite formulaf, vyuZijeme informace, které poskytnete,
abychom Vam zaslali pozadovany obsah, komunikovali s Vami (v pfipadé souhlasu
vCetné zasilani souvisejicich informaci, které by Vas mohly zajimat) a vylepSovali
marketingovou a komunikacni strategii.

Nase spolecnosti Vam mohou posilat newslettery, udalosti a pfipominky, pokud jste se
prihlasili k jejich odbéru na zakladé Vami udéleného souhlasu. Pokud si neprejete dale
dostavat tyto zpravy spole¢nosti Randstad, mdZete vzdy odvolat Vas souhlas se
ziskavanim téchto komunikaci.

Pokud jste vyplnili nas webovy formulaF, mize dojit ke zpracovani Vasich osobnich udajt

za timto Ucelem:

(a) pokud jste nam poslali Vas Zivotopis pres webovy formular, na zakladé Vaseho

souhlasu;

(b) pokud jste odpovédéli na nasi konkrétni nabidku prace pres webovy formular,
protoZe takové zpracovani je nezbytné pro dodrzeni nasi zakonné povinnosti a
pro ¢inéni dalsich krokl pred uzavienim zakladniho pracovnépravniho vztahu s
Vami;

(c) pokud jste si vyzadali nase sluzby prostfednictvim webového formulare, protoze
takové zpracovani je nezbytné k tomu, abychom na Vasi Zadost mohli
podniknout kroky pred uzavienim smlouvy s Vami jako nasim budoucim
obchodnim partnerem nebo s nasim budoucim obchodnim partnerem, pro
kterého pracujete.

Ke spravé konkrétnich dotazd

Ke zpracovavani Vasich osobnich Udajl k tomuto ucelu mdZe dojit, pokud jste udélili
souhlas k takovému zpracovavani.

Spoluprace s organy Cinnymi v trestnim Fizeni/soudy, vyfizovani soudnich
sportl/reklamaci a vyfizovani pfipadnych hlaseni prostfednictvim Postupu oznamovani
nevhodného chovani

Zpracovani je nezbytné za Ucelem opravnénych zajm{ spoleCnosti Randstad, mezi néz
patfi ochrana majetku spolecnosti, ochrana jejich pravnich zajm@ a vyfizovani pravnich
narokd/spord a vyfizovani hlaseni o pfipadnych oznameni nevhodného chovani ve
spolecnosti Randstad nebo ve vztahu ke spolecnosti Randstad.




Kandidati

v

Vase osobni Udaje vyuzivame pfi naboru, vybéru kandidatli a poskytovani poradenstvi ohledné pracovnich prilezitosti (spole¢né “Naborové aktivity”).

Diky neustalé inovaci pini spolecnost Randstad nasi silnou vizi — posilovat celoZivotni zaméstnatelnost a plnit pfislib nasi znacky: proaktivitu, transparentnost a poradenstvi, abychom
talentim nabizeli skutecné obohacujici zkusenost k nalezeni zaméstnani kdekoli na svété.

Spole¢nymi spravci registru uchazecl jsou Randstad HR Solutions a Randstad Services.

Spole¢nymi spravci nastroje Kontrola sankci jsou Randstad HR Solutions, Randstad Services a Randstad N.V., nase materska spolecnost.

Jakozto o kandidatovi o Vas shromazd'ujeme a zpracovavame naptiklad nasledujici osobni Udaje:

Identifikacni Gdaje — mdZeme zpracovavat Vase jméno, kontaktni Udaje (véetné adresy trvalého nebo pfechodného bydlisté, telefonniho Cisla dom a mobilniho
telefonniho Cisla, soukromé emailové adresy), obcanstvi a zemi trvalého pobytu, datum a misto narozeni, (ve vyjimecnych pfipadech) pohlavi, podpis a jazyky, které ovladate.
Zivotopis a dalsi naborové informace — mlZeme zpracovavat Vas Zivotopis/resumé, pracovni zkuSenosti, informace o Vasich schopnostech, zkuSenostech a vzdélani a
dalsi relevantni informace (naptiklad fotografie, poznamky z pohovoru a osobni (idaje, které jsou soucasti préivodniho dopisu nebo pfijimaciho procesu).

Informace o nahradach a benefitech — miZeme zpracovavat osobni (daje tykajici se Vasich aktudlnich ndhrad a benefitl véetné (bez omezeni) aktualniho bonusu,
opakovanych plateb a benefit.

Identifikatory vydavané vladou — ze zakona mdZeme zpracovavat identifikatory vydavané vladou vietné (bez omezeni) rodného Cisla, Cisla socialniho pojisténi a Cisla
socialniho zabezpeceni.

Fotografie a videonahravky — fotografie a videa Vasi osoby mlZeme pofizovat, pokud se Ucastnite naborovych akci, setkani, konferenci apod.

Zaznamy hovorti — pfi volani do nasich call center mizeme Vas hlas a fec zpracovavat nahravanim.

Informace o navstévnikovi — pri vstupu do nasich prostor mdZzeme z bezpecnostnich ddvodl shromazd'ovat Vase jméno, kontaktni Udaje, registracni znacku vozidla a jiné
identifikacni (daje. Pokud je to ze zdkona povinné, miizeme Vas ze zdravotnich a bezpeénostnich ddvod( poZadat i o poskytnuti informaci o Vasem zdravotnim stavu (vcetné
informaci tykajicich se virovych infekci, chfipky apod.).

Vysledky priizkumt — mdZeme zpracovavat Vase odpovédi na otdzky v nasich prizkumech.

Informace, které se rozhodnete s nami sdilet, a obsah nasi komunikace — pokud se rozhodnete je nam sdélit, miZzeme zpracovavat i dodatec¢né osobni Gdaje (napf.
bé&hem nasi komunikace).

Nepiimo ziskané udaje (viz nasledujici odstavec) - v rozsahu nepresahujicim rozsah stanoveny zakonikem prace pro vybérové fizeni v obdobi pfed vznikem pracovniho
poméru.

Tyto Udaje Ize ziskat:

pfimo od Vas.
nepfimo od Vas, tj:
oz vefejnych zdrojd, seznami a rejstrikll, jejichz Ucel je slucitelny s Ucelem, pro ktery zpracovavame Vase osobni Udaje, jako je obchodni rejstrik, Zivnostensky
rejstiik, insolvencni rejstrik;
o od tretich stran (napf. Gcast v nasem referencnim programu) na zakladé Vaseho souhlasu;

v rv

o  ze socialnich siti, jejichz ucel je v souladu s Gcelem naseho zpracovani (napf. LinkedIn).



o z pracovnich portdld, jako jsou napf. www.fajnbrigady.cz, www.monster.cz, www.jobdnes.cz, www.inwork.cz,

www.easyprace.cz, www.dobraprace.cz, www.profesia.cz, www.pracezeny.cz, WWw.jobs.cz, www.prace.cz.

WWW.sprace.cz, WWW.praceunas.cz,

V druhém pfipadé Vas budeme informovat o Ucelu a zdrojich Udajd, které pouzivame, kdyz s Vami budeme komunikovat v souvislosti s nasimi naborovymi aktivitami, nebo v kazdém
pripadé do jednoho mésice od okamZiku, kdy Vase Gdaje nepfimo ziskame. Vyjimkou jsou pfipady, kdy by poskytnuti téchto informaci zplisobilo nepfiméfené Usili. V takovém pfipadé

mdZeme pfijmout alternativni opatfeni na ochranu Vasich prav a svobod.

NaSe spoleCnosti zpracovavaji Vase osobni Gidaje pouze k Gceldm uvedenym nize:

Ucely, k nimz zpracovavame Vase osobni tdaje

Pravni zaklady pro zpracovani osobnich udajt

Vybérové Fizeni na konkrétni pracovni pozice v nasich spole¢nostech

Zpracovani je nezbytné pro splnéni pracovnépravnich povinnosti; a/nebo
Zpracovani je zaloZzeno na nasem opravnéném zajmu na realizaci ndborového procesu a
vybéru nasich budoucich zaméstnancl z fad uchazecd.

Registrujeme Vas v nasem registru uchazecd, abychom Vam mohli doporucovat pracovni
nabidky na zakladé Vaseho profilu a umoznili nasim konzultantdm poskytovat Vam
pracovni nabidky na miru.

Ke zpracovani Vasich osobnich tdajt za timto Gcelem mze dojit, pokud jste k takovému
zpracovani udélili souhlas.

Skoleni a aktualizace systém{/statistické Gcely. Nékteré systémy, které pouzivame pro
naborovou Cinnost, jsou zalozeny na technologii strojového uceni. Aby tato technologie
spolehlivé fungovala, je tfeba ji trénovat a aktualizovat na zakladé stavajicich dat.
Osobni Udaje mdZeme zpracovavat také souhrnné pro statistické ucely.

Na zakladé naseho opravnéného zajmu na Skoleni a aktualizaci nasich systémd. Zavedli
jsme zmirmujici opatfeni k omezeni dopadu na soukromi, jako je napfiklad zruseni
identifikace a snadné odhlaseni ve Vasich volbach.

Vedeni sporll a soudni spory a vyfizovani pripadnych hlaseni prostrednictvim Postupu
oznamovani nevhodného chovani

Zpracovani je nezbytné pro uUcCely opravnénych zajml spoleCnosti Randstad, které
zahrnuji ochranu majetku spoleCnosti, ochranu jejich pravnich zajm@ a spravu pravnich
narokd/spord a vyfizovani hlaseni o pfipadnych oznameni nevhodného chovani ve
spoleCnosti Randstad nebo ve vztahu ke spolecnosti Randstad.

Dodrzovani pracovnépravnich predpisd, dafovych predpisd a predpist o socialnim
zabezpeceni a dalSich pravnich nebo regulacnich poZadavkd (napt. poZadavk{ na rovné
prileZitosti a rozmanitost na pracovisti).

Zpracovani je nezbytné pro splnéni pravnich povinnosti v oblasti zaméstnanosti a
socialniho zabezpeceni.

Zverejnéni Vasich fotografii pro marketingové ucely

Ke zpracovani Vasich osobnich Udajl za timto Gcelem mZe dojit, pokud jste k takovému
zpracovani udélili souhlas.

Zarizeni, bezpeCnost a pohotovostni planovani

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm0 spoleCnosti Randstad, mezi které
patfi ochrana a zabezpeceni naSeho majetku, nasich zafizeni, naSich informacnich




systém( a nasich zaméstnancd.

Provadéni podnikovych transakci (véetné flzi, akvizic a prodejd) Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmQ spolecnosti Randstad, mezi které
patfi zajem spolecnosti Randstad rozvijet své podnikani prostfednictvim fuzi, akvizic a
prodejd.

Zaznamy hovor(l uskute¢nénych v nasich call centrech Zpracovani je nezbytné pro uUcely opravnénych zajml spoleCnosti Randstad, které
zahrnuji ochranu majetku spolecnosti, ochranu jejich pravnich zajm@ a spravu pravnich
narokd/spord.

Zasilani pfimého marketingu véetné prlizkum( a statistickych uceld Ke zpracovani Vasich osobnich Udajl za timto ucelem mize dojit, pokud jste k takovému
zpracovani udélili souhlas.

Pokud je zpracovani zaloZeno na souhlasu, miizeme Vase osobni Gdaje uchovavat po dobu, na kterou jste nam udélili souhlas, pokud tento souhlas neodvolate. Pokud zpracovani neni
zaloZeno na souhlasu, budeme Vase osobni Udaje uchovavat po dobu trvani naborového procesu tykajiciho se konkrétni pracovni pozice, o kterou jste se uchazeli, nejdéle vsak po
dobu 6 mésicll od data Vasi Zadosti. Vase osobni Udaje mlzeme uchovavat i po ukonceni takového procesu, pokud je to nezbytné v souvislosti s jakymkoli skute¢nym nebo
potencialnim sporem (napf. potfebujeme tyto osobni Udaje k uréeni nebo obhajobé pravnich narokl); v takovém pfipadé budeme Vase osobni Udaje uchovavat az do ukonceni
takového sporu. Pro Ucely pfimého marketingu provadéného na zakladé naseho opravnéného zajmu uchovavame vase Udaje po dobu 5 let od ukonceni posledniho smluvniho vztahu.
Pokud jste kontaktovali nase call centrum, zéznam o hovoru bude uchovavan po dobu 6 mésic. Pokud nam to uklada zavazny pfedpis, archivujeme dokumenty obsahujici Vase udaje

po stanovenou dobu.

Vase osobni Udaje budeme zpracovavat, pokud s Vami uzavieme pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Vase osobni (idaje mlizeme zpracovavat také v pfipadé, Ze s
nasim agenturnim zaméstnancem uzavieme pracovni smlouvu, pokud si tento agenturni zaméstnanec preje uplatnit dafovy odpocet nebo jiné danové zvyhodnéni ve vztahu k Vam.

Samostatnym spravcem je vzdy Vas zaméstnavatel.

Spole¢nymi spravci nastroje Postup oznamovani nevhodného chovani jsou Randstad HR Solutions, Randstad Services a Randstad N.V., nase materska spolecnost.

Pokud jste agenturnim zaméstnancem docasné pfidélenym k vykonu prace u nékterého z nasich klienti, mlZeme zpracovavat tyto Vase osobni Udaje:



Identifikac¢ni Gdaje — Vase jméno, kontaktni Udaje (vCetné adresy trvalého nebo pfechodného bydlisté, telefonniho Cisla dom@ a mobilniho telefonniho Cisla, soukromé
emailové adresy), obCanstvi a zemi trvalého pobytu, datum a misto narozeni, (ve vyjimeCnych pfipadech) pohlavi, podpis a jazyky, které ovladate.
Profesni informace — m{zeme zpracovavat osobni Udaje souvisejici s Vasi praci, véetné (bez omezeni) Vaseho pracovniho zarazeni, popisu a umisténi, Vaseho oddéleni,
profesni emailové adresy, Urovné podavani zprav a statusu zaméstnani (plny/Castecny Gvazek apod.).
Finanéni informace - financ¢ni informace véetné (bez omezeni) Cisla bankovniho G¢tu, bankovnich Gdajd a DIC.
Mzdové informace — mizeme zpracovavat informace o Vasi mzdé, zejména o pravidelnych platbach, benefitech a Vasich bonusech.
Informace souvisejici s pracovnim vykonem — informace souvisejici s pracovnim vykonem, zejména (bez omezeni) informace o Vasich hodnoceni vykonnosti.
Disciplinarni informace - informace souvisejici s disciplindrnimi opatienimi, ktera mohla byt vici Vam podniknuta.
Informace o stiznostech — Abychom usnadnili nahlasovani stiznosti a (Udajného) pochybeni v rdmci skupiny Randstad, vytvorili jsme za timto Ucelem specialni kanaly, kde
mohou zainteresované strany vyjadfit nespokojenost, a tak bud’ prostfednictvim nahlasovacich mechanismd na Urovni mistnich spolecnosti skupiny Randstad, nebo, pokud
jde o zavazny precin (vCetné whistleblowingu), na Linku integrity, coz je nahlaSovaci mechanismus skupiny Randstad. Kdykoli obdrzime stiznost na ((dajné) pochybeni,
milZeme zpracovavat osobni Udaje souvisejici se stézovatelem, dalSich jednotlivcli zminénych ve stiznosti a osoby Ci osob, které jsou pfedmétem stiznosti nebo jejiho
vySetfovani.
Identifikatory vydané vladou - identifikatory vydané vladou, zejména (bez omezeni) rodné Cislo a Cislo socialniho zabezpeceni, jak je vyZzadovano ze zakona.
Zivotopis a dal$i naborové informace — Va3 Zivotopis a daI5| relevantni informace (jako Vase fotografie, poznamky z pohovoru a informace obsazené v motivacnim
dopise nebo jakoZto soucast pracovniho pohovoru).
Udaje o cestach a souvisejicich vydajich — informace o cestach a ubytovani a souvisejicich vydajich, zejména (bez omezeni) cestovnich itinerafich, ubytovacich
zarizenich a vérnostnich programech.
Informace, které se rozhodnete s nami sdilet, a obsah nasi komunikace — informace, které se rozhodnete s nami sdilet, zejména informace, které sdilite pfi
pouzivani IT podpory nebo volani na zakaznickou linku, a informace, které mohou byt predany béhem Vaseho pouzivani webové kamery, kdyz s nami komunikujete.
Informace o vozidle v souvislosti s Vasimi pracovnimi cestami — informace o Vasem osobnim ¢i firemnim voze, zejména (bez omezeni) registracni znacka, parkovaci
listky a pokuty za dopravni prestupky.
Fotografie a videozéznamy béhem Ucasti na externich ¢i internich udalostech, setkanich, konferencich ¢ dalsich udalostech mlizeme zpracovavat fotografie ¢i videa s
Vasi osobou. Dale je mizeme zpracovavat pro marketingové ucely.
Clenstvi v odborech — (idaje potvrzujici ¢lenstvi v odborovych organizacich.
Rodinni pFislusnici a zavislé osoby v souvislosti s danovymi Ucely - informace vztahujici se k Vasi rodiné a zavislym osobam.
Zaznam z CCTV kamery — miZeme zpracovavat zaznamy s Vasi osobou, které ziskame prostfednictvim nasich systémd kamerového monitoringu CCTV.
Vysledky priizkumii — m{zeme zpracovavat Vase odpovédi na otdzky v zaméstnaneckych prlizkumech.
Informace souvisejici s pouZivanim zafizeni a softwaru spolecnosti Randstad a pristupu k siti Randstad — m{Zeme zpracovavat informace souvisejici s tim, jak
pouzivate nase zafizeni, software a sité, zejména (bez omezeni) historii prohlizeni, pouzivani emailu, internetu a socialnich siti, at’ jiz na pracovisti, na naSem zafizeni nebo
jinym zptsobem na nasich sitich.
Informace o navstévach — pri vstupu do nasich prostor mdZzeme z bezpecnostnich diivodd shromazd'ovat Udaje jako Vase jméno a prijmeni, kontaktni (daje, registracni
znacku vozidla, vyzadovat doklad totoznosti apod. Pokud je to ze zakona povinné, mlizeme Vas ze zdravotnich a bezpec¢nostnich dlivod(i pozadat i o poskytnuti informaci o
Vasem zdravotnim stavu (vCetné informaci tykajicich se virovych infekci, chfipky apod.).
Zvlastni kategorie Udajti, napfiklad:

o Zdravotni informace — zdravotni informace, zejména Udaje tykajici se zranéni a miry vystaveni riziku, hlaseni nehod, handicap{i, onemocnéni, nepfitomnosti a

matefské dovolené v souladu se zakonnymi pozadavky, vysledky testl na COVID-19 vyZzadovanych pravnimi predpisy.

V rozsahu, v jakém tyto zvlastni kategorie Udajli zpracovavame, budeme tyto Udaje chranit, zabezpecCovat a pouZivat zplisobem, ktery je v souladu s timto oznamenim a
prislusnymi pravnimi predpisy.
Informace o obchodnich sankcich, které se Vas tykaji — miZeme ovérovat, zda jste politicky exponovana osoba, specidlné urceny statni prislusnik (SDN) nebo se na
Vas jinym zplsobem vztahuji sankce podle pfislusnych zakond ¢i nafizeni.



e Informace o uzivateli — identifikacni Udaje uZivatele, misto vykonu Vasi prace, kontaktni Udaje uZivatele, informace z a o dohodé o Vasem docasném pridéleni vietné
informaci o srovnatelném zaméstnanci uzivatele.
e Smlouva: typ smlouvy

Pokud jste nezaopatfenym ditétem naseho agenturniho zaméstnance, danovym poplatnikem, ktery rovnéz vyzivuje takové dité (vedle naseho agenturniho zaméstnance), nebo
manzelem/manzelkou naseho agenturniho zaméstnance (souhrnné "rodinni pfislusnici nasich agenturnich zaméstnanc"), mdZeme o Vas zpracovavat tyto osobni Udaje:

e Identifikacni idaje — Vase jméno, adresu trvalého bydlisté
e Profesni informace — pokud jste dafiovy poplatnik, ktery zaroven podporuje déti naseho agenturniho zaméstnance, mizeme zpracovavat informace o Vasem
zaméstnavateli.
¢ Identifikatory vydané vladou - rodné Cislo
e Zvlastni kategorie udaji, napriklad:
o Zdravotni informace — pokud jste nezaopatfené dité nebo manzel/manzelka naseho agenturniho zaméstnance, mlizeme zpracovavat informace o tom, zda jste
drzitelem prikazu ZTP/P.

Poskytnuti vétsiny téchto Udajd je zakonnym nebo smluvnim pozadavkem, protoZze bez nich nase spolecnosti nemohou pinit své zakonné nebo smluvni povinnosti. Vase osobni Udaje
mohou byt ziskany:

e piimo od Vas.
e nepiimo od Vas, tj. od statnich organl (napf. informace o Vasem exekucnim nebo insolvenc¢nim fizeni) nebo od naseho agenturniho zaméstnance, pokud jste jeho rodinnym
prislusnikem.

V druhém pfipadé Vas budeme informovat o Ucelu a zdrojich Udajd, které pouzivame, kdyZ s Vami budeme komunikovat v souvislosti s pracovni smlouvou, resp. dohodou o pracovni

¢innosti agenturniho zaméstnance, nebo v kazdém pripadé do jednoho mésice od okamziku, kdy Vase Udaje nepiimo ziskame. Vyjimkou jsou pripady, kdy by poskytnuti téchto
informaci zplsobilo nepfimérené Usili. V takovém piipadé mlzZeme pfijmout alternativni opatieni na ochranu Vasich prav a svobod.

Pokud jste agenturnim zaméstnancem pridélenym k vykonu prace u nékterého z nasich klientd, nase spolecnosti zpracovavaji Vase osobni Gidaje pouze pro ucely uvedené nize:

Ucely, k nimz zpracovavame Vase osobni tdaje Pravni zaklady pro zpracovani osobnich udajti

Uzavreni pracovni smlouvy a vykon zaméstnani (vcetné realizace doCasného pridélent) Zpracovani je nezbytné pro pInéni pracovni smlouvy agenturniho zaméstnance; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro spInéni nasich pravnich povinnosti

Obecné Ucely Fizeni a spravy lidskych zdrojl (vCetné fizeni pracovni sily) Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy agenturniho zaméstnance; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro spinéni zakonnych povinnosti v oblasti zaméstnanosti a
socialniho zabezpeceni

Odménovani, mzdové U(letnictvi a Uhrada nakladd (véetné vykaznictvi a vyGctovani | Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy agenturniho zaméstnance; a/nebo




klientdim)

Zpracovani je nezbytné pro splnéni zakonnych povinnosti v oblasti zaméstnanosti a
socialniho zabezpeceni/danovych povinnosti

Pojisténi, penzijni a jiné davky

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy agenturniho zaméstnance; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro splnéni zakonnych povinnosti v oblasti zaméstnanosti a
socialniho zabezpeceni

Uplatnéni naroku na danovou Ulevu nebo jiné danové zvyhodnéni

Zpracovani je nezbytné pro spinéni nasich pravnich povinnosti vyplyvajicich ze zakona o
dani z ptijmu, pokud si prejete uplatnit dafiovy odpocet nebo jiné darnové zvyhodnéni.

Rizeni vykonu, rozvoj kariéry a Skoleni

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy agenturniho zaméstnance; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmQ spolecnosti Randstad, mezi které
patfi rozvoj a vzdélavani zaméstnancl

Fleet management

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy agenturniho zaméstnance; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm0 spolecnosti Randstad, mezi které
patti ochrana naseho majetku

Rizeni disciplinarnich fizeni a stiznosti, vySetfovani, odvolani (véetné vyfizovani stiznosti)
a vyfizovani oznameni prostfednictvim Postupu oznamovani nevhodného chovani

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajml spolecnosti Randstad, které
zahrnuji ochranu majetku spolecnosti, ochranu jejich pravnich zajm@ a spravu pravnich
narokd/spord a vyfizovani hlaseni o pfipadnych oznameni nevhodného chovani ve
spolecnosti Randstad nebo ve vztahu ke spolecnosti Randstad

Rizeni sporti a vedeni soudnich spord

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm( spoleCnosti Randstad, které
zahrnuji ochranu majetku spolecnosti, ochranu jejich pravnich zajm@ a spravu pravnich
narokd/spord

Rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy agenturniho zaméstnance; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro spInéni zakonnych povinnosti v oblasti zaméstnanosti a
socialniho zabezpeceni

Rizeni dovolenych, odchod@ a jinych nepfitomnosti

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy agenturniho zaméstnance; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro spInéni nasich pravnich povinnosti; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm0 spolecnosti Randstad, mezi které
patti zvySovani efektivity na pracovisti a fadny vykon jeji ¢innosti

DodrZovani pracovnépravnich predpisd, danovych predpisd a predpist o socialnim
zabezpeceni a dalSich pravnich nebo regulacnich pozadavkd (napf. poZadavk{ na rovné
prilezitosti a rozmanitost na pracovisti)

Zpracovani je nezbytné pro dodrzovani pracovnépravnich predpisl a pInéni nasich
pravnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich, dafovych a socialné pravnich
predpist a dalSich pravnich predpist




IT podpora

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy agenturniho zaméstnance; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm0 spolecnosti Randstad, mezi které
patfi ochrana naseho majetku a zajisténi bezpecnosti nasich informacnich systémd

Pro Ucely zafizeni, bezpecnosti a planovani pro pfipad mimoradnych udalosti

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy agenturniho zaméstnance; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmd spolecnosti Randstad, mezi které
patfi ochrana naseho majetku, nasich zafizeni, informacnich systémt a zaméstnancd

Optimalizace pouzivani sité a zafizeni a souvisejici bezpecnostni kontroly (vietné
pristupu do firemni sité a ovérovani)

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy agenturniho zaméstnance; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmé spolecnosti Randstad, mezi které
patfi ochrana naseho majetku a zajisténi bezpecnosti nasich informacnich systémd

Prevence, odhalovani a vysetfovani podvodl a jinych trestnych ¢ind a dodrzovani
sankénich rezim@ (vCetné identifikace politicky exponovanych osob, specialné
oznacenych statnich pfislusnikd a provéfovani podle sankénich seznam@)

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmQ spolecnosti Randstad, které
zahrnuji ochranu majetku spolecnosti, ochranu jejich pravnich zajmd a FeSeni pravnich
narokd/spord; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro spinéni nasich pravnich povinnosti (véetné pfipadl, kdy
Urady nebo spravni organy pozaduji informace o agenturnim zaméstnanci)

Rizeni mimoradnych udalosti a katastrof

Na zakladé opravnéného zajmu spoleCnosti Randstad, ktery zahrnuje zajisténi
bezpecnosti talent(l; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro splnéni nasich pravnich povinnosti

Rizeni premisténi, mobility a cestovani

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy agenturniho zaméstnance; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm{ spolecnosti Randstad, mezi které
patti zvySovani efektivity na pracovisti a fadny vykon jeji ¢innosti; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro splnéni nasich pravnich povinnosti

Elektronicka komunikace mezi Vami a nami (vCetné zasilani vyplatnich pasek emailem a
pInéni nasich souvisejicich pravnich povinnosti)

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajml spolecnosti Randstad, mezi které
patfi zvySovani efektivity komunikace s agenturnimi zaméstnanci doCasné pridélenymi k
vykonu prace u uzivatele a fadny vykon jeji ¢innosti

Kontaktovani prostfednictvim Vaseho soukromého telefonniho cisla v naléhavych
pfipadech

Ke zpracovani Vasich osobnich Udajl za timto ucelem mize dojit, pokud jste k takovému
zpracovani udélili souhlas

Sledovani a prosazovani dodrzovani zasad a postupd spole¢nosti Randstad

Pro Ucely opravnénych zajmd spolecnosti Randstad, mezi které patfi ochrana naseho
majetku a zajisténi bezpecnosti nasich informacnich systémd; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro spInéni nasich pravnich povinnosti

Sledovani a vymahani dodrzovani pravnich povinnosti, které se na nas vztahuiji (véetné
pozadavkl stanovenych ve Vasi smlouvé s nami)

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmQ spolecnosti Randstad, mezi které
patfi ochrana majetku spoleCnosti, ochrana jejich pravnich zajmQ a Fizeni pravnich
narokd/spord; a/nebo




Zpracovani je nezbytné pro spInéni nasich pravnich povinnosti

s orw

Prlizkumy mezi zaméstnanci, statistické ucely

Na zakladé naSeho opravnéného zajmu provadét prlzkumy mezi nasimi agenturnimi
zaméstnanci, abychom lépe porozuméli jejich potfebam, zlepsili nase sluzby a vybudovali
a udrzovali dobré vztahy s naSimi agenturnimi zaméstnanci a s klienty, u nichz nasi
agenturni zaméstnanci pracuji

Udalosti

Na zakladé naseho opravnéného zajmu poradat akce, abychom Iépe budovali a udrzovali
dobré vztahy s komunitou agenturnich pracovnikl a s klienty, u kterych nasi agenturni
pracovnici pracuji

Zverejnéni Vasich fotografii pro marketingové Gcely

Ke zpracovani Vasich osobnich Gdajd za timto Gcelem mize dojit, pokud jste k takovému
zpracovani udélili souhlas

Sprava Clenstvi zaméstnancl v profesnich sdruzenich

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy agenturniho zaméstnance; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm0 spolecnosti Randstad, mezi které
patti zvySovani efektivity na pracovisti a fadny vykon jeji ¢innosti

Pro provadeéni internich a externich audit(

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm0 spoleCnosti Randstad, mezi které
patfi zvySovani efektivity na pracovisti a fadny vykon jeji Cinnosti, vCetné dodrZovani
zakond a predpisd

Provadéni podnikovych transakci (véetné flzi, akvizic a prodejd)

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm0 spoleCnosti Randstad, mezi které
patfi zajem spoleCnosti Randstad rozvijet své podnikani prostrednictvim fuzi, akvizic a
prodejl.

Primy marketing

Ke zpracovani Vasich osobnich Udajd za timto ucelem mize dojit, pokud jste k takovému
zpracovani udélili souhlas

Pokud jste rodinnym pfislusnikem nasich agenturnich zaméstnancd, mohou nase spolecnosti zpracovavat Vase osobni Udaje pouze pro Gcely uvedené nize:

Uéely, k nimz zpracovavame Vase osobni Gdaje

Pravni zaklady pro zpracovani osobnich udajt

Uplatnéni danového odpoctu nebo jiného dariového zvyhodnéni

Zpracovani je nezbytné pro spinéni nasich zakonnych povinnosti vyplyvajicich ze zakona
o dani z pfijmu, pokud si nas agenturni zaméstnanec preje uplatnit danovy odpocet
nebo jiné darnové zvyhodnéni




Pokud je zpracovani zalozeno na souhlasu, miZeme Vase osobni Gdaje uchovavat po dobu, na kterou jste nam udélili souhlas, pokud tento souhlas neodvolate. Pokud zpracovani neni
zalozeno na souhlasu, budeme Vase osobni Udaje uchovavat po dobu trvani pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni ¢innosti agenturniho zaméstnance a po jejim skonceni dale po
dobu zakonné promiceci |hdty nebo pfipadné povinné archivacni Ihdty. Vase osobni Gidaje mizeme uchovavat i po uplynuti této doby, pokud je to nezbytné v souvislosti s jakymkoli
skute¢nym nebo potencialnim sporem (napr. potifebujeme tyto osobni Gdaje k prokazani nebo obhajobé pravnich narokd); v takovém pfipadé budeme Vase osobni Udaje uchovavat az
do ukonceni takového sporu; a/nebo abychom mohli spinit jakoukoli zdkonnou nebo regulacni povinnost (napf. pro dafiové nebo diichodové Ucely); v takovém pfipadé budeme Vase
osobni Udaje uchovavat po dobu, kterou tato povinnost vyzaduije.

Interni zaméstnanci a/nebo jejich rodinni prislusnici

VasSe osobni Udaje budeme zpracovavat, pokud s Vami uzavieme pracovni smlouvu, resp. dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace. Vase osobni Udaje mizeme
zpracovavat také v pripadé, ze uzavieme pracovni smlouvu, resp. dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace, s nasim internim zaméstnancem, pokud si tento interni
zaméstnanec preje uplatnit ve vztahu k Vam slevu na dani nebo jiné danové zvyhodnéni.

Samostatnym spravcem je vzdy Vas zaméstnavatel.

Spolecnymi spravci nastroje Postup oznamovani nevhodného chovani jsou Randstad HR Solutions, Randstad Services a Randstad N.V., nase materska spoleCnost.

Pokud jste nasim internim zaméstnancem, mliZzeme zpracovavat Vase osobni Udaje, naptiklad:

e Identifikacni idaje — Vase jméno, kontaktni Udaje (vCetné adresy trvalého nebo prechodného bydlisté, telefonniho Cisla dom& a mobilniho telefonniho cisla, soukromé
emailové adresy), obCanstvi a zemi trvalého pobytu, datum a misto narozeni, (ve vyjimecnych pfipadech) pohlavi, podpis a jazyky, které ovladate.

e Profesni informace — mizeme zpracovavat osobni (daje souvisejici s Vasi praci, véetné (bez omezeni) Vaseho pracovniho zafazeni, popisu a umisténi, Vaseho oddéleni,

profesni emailové adresy, Urovné podavani zprav a statusu zameéstnani (plny/Castecny Gvazek apod.). 5

Financni informace — finan¢ni informace véetné (bez omezeni) Cisla bankovniho Uctu, bankovnich Gdajt a DIC.

Mzdové informace — miZeme zpracovavat informace o Vasi mzd€, zejména o pravidelnych platbach, benefitech a Vasich bonusech.

Informace souvisejici s pracovnim vykonem — informace souvisejici s pracovnim vykonem, zejména (bez omezeni) informace o Vasich hodnoceni vykonnosti.

Disciplinarni informace — informace souvisejici s disciplinarnimi opatfenimi, ktera mohla byt vici Vam podniknuta.

Informace o stiznostech — Abychom usnadnili nahlasovani stiznosti a (Udajného) pochybeni v ramci skupiny Randstad, vytvorili jsme za timto Gcelem specidlni kanaly, kde

mohou zainteresované strany vyjadrit nespokojenost, a tak bud’ prostfednictvim nahlasovacich mechanism@ na Urovni mistnich spolecnosti skupiny Randstad, nebo, pokud

jde o zavazny precin (vcetné whistleblowingu), na Linku integrity, coZ je nahlaSovaci mechanismus skupiny Randstad. Kdykoli obdrZime stiznost na (ldajné) pochybeni,

mdZeme zpracovavat osobni (daje souvisejici se stézovatelem, dalSich jednotlived zminénych ve stiznosti a osoby ¢i osob, které jsou predmétem stiznosti nebo jejiho

vySetrovani.

e Identifikatory vydané vladou — identifikatory vydané vladou, zejména (bez omezeni) rodné Cislo a Cislo socialniho zabezpeceni, jak je vyZadovano ze zakona.



Pokud

Zivotopis a dal$i naborové informace — Va3 Zivotopis a dalsi relevantni informace (jako Vade fotografie, pozndmky z pohovoru a informace obsazené v motivaénim
dopise nebo jakozto soucast pracovniho pohovoru).
Udaje o cestach a souvisejicich vydajich — informace o cestach a ubytovani a souvisejicich vydajich, zejména (bez omezeni) cestovnich itinerafich, ubytovacich
zafizenich a vérnostnich programech.
Informace, které se rozhodnete s nami sdilet, a obsah nasi komunikace — informace, které se rozhodnete s nami sdilet, zejména informace, které sdilite pfi
pouzivani IT podpory nebo volani na zakaznickou linku, a informace, které mohou byt pfedany béhem Vaseho pouzivani webové kamery, kdyz s nami komunikujete.
Informace o vozidle v souvislosti s Vasimi pracovnimi cestami — informace o Vasem osobnim ¢i firemnim voze, zejména (bez omezeni) registracni znacka, parkovaci
listky a pokuty za dopravni prestupky.
Fotografie a videozaznamy — béhem (casti na externich ¢i internich udalostech, setkanich, konferencich ¢ dalSich udalostech mézeme zpracovavat fotografie ¢i videa s
Vasi osobou. Déle je mdizeme zpracovéavat pro marketingové Ucely.
Clenstvi v odborech - Udaje potvrzujici ¢lenstvi v odborovych organizacich.
Rodinni pFislusnici a zavislé osoby v souvislosti s darovymi Ucely - informace vztahuijici se k Vasi rodiné a zavislym osobam.
Informace tykajici se identifikacnich karet a karet pro kontrolu pFistupu - identifikacni karty a karty pro kontrolu pfistupu mohou obsahovat Vase jméno, Cislo
zaméstnance a mohou byt propojeny s dalSimi Gdaji v zaznamech (oddéleni, telefonni Cislo, poznavaci znacka).
Zaznam z CCTV kamery — miZeme zpracovavat zaznamy s Vasi osobou, které ziskame prostfednictvim nasich systémd kamerového monitoringu CCTV.
Vysledky priizkumi — m{zeme zpracovavat Vase odpovédi na otdzky v zaméstnaneckych prlizkumech.
Informace souvisejici s pouZivanim zafizeni a softwaru spolecnosti Randstad a pfistupu k siti Randstad — m{Zeme zpracovavat informace souvisejici s tim, jak
pouzivate nase zafizeni, software a sité, zejména (bez omezeni) historii prohlizeni, pouzivani emailu, internetu a socialnich siti, at’ jiz na pracovisti, na naSem zafizeni nebo
jinym zplsobem na nasich sitich.
Informace o navstévach — pri vstupu do nasich prostor mdZeme z bezpecnostnich diivodd shromazd'ovat Udaje jako Vase jméno a prijmeni, kontaktni (daje, registracni
znacku vozidla, vyZadovat doklad totoznosti apod. Pokud je to ze zakona povinné, mlizeme Vas ze zdravotnich a bezpec¢nostnich dlivod(i pozadat i o poskytnuti informaci o
Vasem zdravotnim stavu (vCetné informaci tykajicich se virovych infekci, chfipky apod.).
Zvlastni kategorie Udajti, napriklad:

o Zdravotni informace — zdravotni informace, zejména Udaje tykajici se zranéni a miry vystaveni riziku, hlaseni nehod, handicap{i, onemocnéni, nepfitomnosti a

matefské dovolené v souladu se zakonnymi pozadavky, vysledky testl na COVID-19 vyzadovanych pravnimi predpisy.

V rozsahu, v jakém tyto zvlastni kategorie Udajli zpracovavame, budeme tyto Udaje chranit, zabezpecCovat a pouZivat zplisobem, ktery je v souladu s timto oznamenim a
prislusnymi pravnimi predpisy.
Informace o obchodnich sankcich, které se Vas tykaji — miZeme ovérovat, zda jste politicky exponovana osoba, specidlné urceny statni prislusnik (SDN) nebo se na
Vas jinym zplsobem vztahuji sankce podle pfislusnych zakond ¢i nafizeni.
Informace o uZivateli — identifikaCni Udaje uZivatele, misto vykonu Vasi prace, kontaktni Udaje uzivatele, informace z a o dohodé o Vasem doCasném pridéleni vcetné
informaci o srovnatelném zaméstnanci uZivatele.
Smlouva: typ smlouvy

jste nezaopatfenym ditétem naseho interniho zaméstnance, danovym poplatnikem, ktery rovnéz vyzivuje takové dité (vedle naSeho interniho zaméstnance), nebo

manzelem/manzelkou naseho interniho zaméstnance (souhrnné "rodinni pfislusnici nasich internich zaméstnanc{"), mdZeme o Vas zpracovavat tyto osobni Udaje:

Identifikacni idaje — Vase jméno, adresu trvalého bydlisté
Profesni informace — pokud jste dariovy poplatnik, ktery zaroven podporuje déti naseho agenturniho zaméstnance, mlzeme zpracovavat informace o Vasem
zaméstnavateli.
Identifikatory vydané vladou — rodné cislo
Zvlastni kategorie Gdajti, napfiklad:
o Zdravotni informace - pokud jste nezaopatiené dité nebo manzel/manzelka naseho agenturniho zaméstnance, mlizeme zpracovavat informace o tom, zda jste
drzitelem prikazu ZTP/P.



Poskytnuti vétSiny téchto Udajd je zakonnym nebo smluvnim pozadavkem, protoZze bez nich nase spolecnosti nemohou pinit své zakonné nebo smluvni povinnosti. Vase osobni Udaje
mohou byt ziskany:

e piimo od Vas.
e nepiimo od Vas, tj. od statnich organd (napf. informace o Vasem exekucnim nebo insolvencnim Fizeni) nebo od naseho interniho zaméstnance, pokud jste jeho rodinnym
prislusnikem.

V druhém pfipadé Vas budeme informovat o Gcelu a zdrojich Udajd, které pouzivame, kdyz s Vami budeme komunikovat v souvislosti s pracovni smlouvou, resp. dohodou o pracovni

¢innosti nebo dohodou provedeni prace interniho zaméstnance, nebo v kazdém pripadé do jednoho mésice od okamziku, kdy VasSe Udaje neprimo ziskame. Vyjimkou jsou pripady, kdy
by poskytnuti téchto informaci zplsobilo nepfiméfené Usili. V takovém pripadé mlzeme pfijmout alternativni opatfeni na ochranu Vasich prav a svobod.

Pokud jste nasim internim zaméstnancem, zpracovavame Vase osobni Udaje pouze pro Ucely uvedené nize:

Ucely, k nimz zpracovavame Vase osobni Gdaje Pravni zaklady pro zpracovani osobnich udajt

Uzavfeni pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni innosti nebo dohody o provedeni | Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni cinnost
prace, a vykon zaméstnani nebo dohody o provedeni prace nebo naseho vztahu; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro splnéni nasich pravnich povinnosti

Obecné Ucely Fizeni a spravy lidskych zdrojd (vCetné Fizeni pracovni sily) Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni Cinnost
nebo dohody o provedeni prace nebo naseho vztahu; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro splnéni zakonnych povinnosti v oblasti zaméstnanosti a
socialniho zabezpeceni

Odménovani, mzdové ucetnictvi a Uhrada nakladl (vCetné vykaznictvi a vylctovani | Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni ¢innost
klient&m) nebo dohody o provedeni prace nebo naseho vztahu; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro splnéni zakonnych povinnosti v oblasti zaméstnanosti a
socialniho zabezpeceni/darfiovych povinnosti

Pojisténi, penzijni a jiné davky Zpracovani je nezbytné pro pInéni pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni ¢innost
nebo dohody o provedeni prace nebo naseho vztahu; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro splnéni zakonnych povinnosti v oblasti zaméstnanosti a
socialniho zabezpeceni

Uplatnéni naroku na danovou Ulevu nebo jiné dafnové zvyhodnéni Zpracovani je nezbytné pro splnéni nasich pravnich povinnosti vyplyvajicich ze zakona o
dani z pfijmu, pokud si prejete uplatnit dafovy odpocet nebo jiné dafové zvyhodnéni




Rizeni vykonu, rozvoj kariéry a $koleni

Zpracovani je nezbytné pro pInéni pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni ¢innost
nebo dohody o provedeni prace nebo naseho vztahu; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm0 spolecnosti Randstad, mezi které
patfi rozvoj a vzdélavani zaméstnancl

Fleet management

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni Cinnost
nebo dohody o provedeni prace nebo naseho vztahu; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm0 spolecnosti Randstad, mezi které
patfi ochrana naseho majetku

Rizeni disciplindrnich Fizeni a stiZznosti, vy$etfovani, odvolani (véetné vyfizovani stiznosti) a
vyfizovani oznameni prostrednictvim Postupu oznamovani nevhodného chovani

Zpracovani je nezbytné pro uUcely opravnénych zajml spoleCnosti Randstad, které
zahrnuji ochranu majetku spolecnosti, ochranu jejich pravnich zajm@ a spravu pravnich
narokd/sporl a vyfizovani hlaseni o pfipadnych oznameni nevhodného chovani ve
spolec¢nosti Randstad nebo ve vztahu ke spolecnosti Randstad

Rizeni spord a vedeni soudnich spor(

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmQ spolecnosti Randstad, které
zahrnuji ochranu majetku spolecnosti, ochranu jejich pravnich zajm@ a spravu pravnich
narokd/spord

Rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni Cinnost
nebo dohody o provedeni prace nebo naseho vztahu; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro spInéni zakonnych povinnosti v oblasti zaméstnanosti a
socialniho zabezpeceni

Rizeni dovolenych, odchod@ a jinych nepfitomnosti

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni Cinnost
nebo dohody o provedeni prace nebo naseho vztahu; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro spInéni nasich pravnich povinnosti; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmi spolecnosti Randstad, mezi které
patti zvySovani efektivity na pracovisti a fadny vykon jeji ¢innosti

Dodrzovani pracovnépravnich predpisti, danovych predpisG a predpisd o socidlnim
zabezpeceni a dalSich pravnich nebo regulacnich pozadavkd (napf. poZadavkd na rovné
prilezitosti a rozmanitost na pracovisti)

Zpracovani je nezbytné pro dodrzovani pracovnépravnich predpisd a pInéni nasich
pravnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich, dafovych a socidlné pravnich
predpisd a dalSich pravnich predpist

IT podpora

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni ¢innost
nebo dohody o provedeni prace nebo naseho vztahu; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmd spolecnosti Randstad, mezi které
patfi ochrana naseho majetku a zajisténi bezpecnosti nasich informacnich systémd




Pro Ucely zatizeni, bezpecnosti a planovani pro pfipad mimofadnych udalosti

Zpracovani je nezbytné pro pInéni pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni ¢innost
nebo dohody o provedeni prace nebo naseho vztahu; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm0 spolecnosti Randstad, mezi které
patfi ochrana naseho majetku, nasich zatizeni, informacnich systém0 a zaméstnancd

Optimalizace pouZzivani sité a zafizeni a souvisejici bezpecnostni kontroly (véetné pfistupu
do firemni sité a ovérovani)

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni Cinnost
nebo dohody o provedeni prace nebo naseho vztahu; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm0 spolecnosti Randstad, mezi které
patfi ochrana naseho majetku a zajisténi bezpecnosti nasich informacnich systémd

Prevence, odhalovani a vySetfovani podvodd a jinych trestnych ¢&in a dodrZovani
sankénich rezimd (véetné identifikace politicky exponovanych osob, specialné oznacenych
statnich pfislusnik a provéfovani podle sankénich seznam()

Zpracovani je nezbytné pro uUcely opravnénych zajml spoleCnosti Randstad, které
zahrnuji ochranu majetku spolecnosti, ochranu jejich pravnich zajmd a FeSeni pravnich
narokd/spord; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro splnéni nasich pravnich povinnosti (véetné pripad(, kdy
Urady nebo spravni organy pozaduji informace o internim zaméstnanci)

Rizeni mimoradnych udélosti a katastrof

Na zakladé opravnéného zajmu spolecnosti Randstad, ktery zahrnuje zajisténi
bezpecnosti talentd; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro splnéni nasich pravnich povinnosti

Rizeni premisténi, mobility a cestovani

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni ¢innost
nebo dohody o provedeni prace nebo naseho vztahu; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmé spolecnosti Randstad, mezi které
patfi zvySovani efektivity na pracovisti a fadny vykon jeji Cinnosti; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro splnéni nasich pravnich povinnosti

Elektronicka komunikace mezi Vami a nami (vCetné zasilani vyplatnich pasek emailem a
pInéni nasich souvisejicich pravnich povinnosti)

Ke zpracovani vasich osobnich Udajd za timto ucelem mze dojit, pokud jste k takovému
zpracovani udélili souhlas

Kontaktovani prostrednictvim Vaseho soukromého telefonniho Cisla v naléhavych pripadech

Ke zpracovani Vasich osobnich Gdajd za timto Gcelem miize dojit, pokud jste k takovému
zpracovani udélili souhlas

Sledovani a prosazovani dodrzovani zasad a postup spolec¢nosti Randstad

Pro Ucely opravnénych zajm{ spoleCnosti Randstad, mezi které patfi ochrana naseho
majetku a zajisténi bezpecnosti nasich informacnich systémd; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro splnéni nasich pravnich povinnosti

Sledovani a vymahani dodrZovani pravnich povinnosti, které se na nas vztahuji (véetné
pozadavk{ stanovenych ve Vasi smlouvé s nami)

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmé spolecnosti Randstad, mezi které
patfi ochrana maijetku spolecnosti, ochrana jejich pravnich zajmd a fizeni pravnich
narokd/spord; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro spinéni nasich pravnich povinnosti




Prlizkumy mezi zaméstnanci, statistické Gcely

Na zakladé naSeho opravnéného zajmu provadét prizkumy mezi nasimi internimi
zameéstnanci, abychom lépe porozuméli jejich potfebam, zlepsili nase sluzby a vybudovali
a udrzovali dobré vztahy s nasimi internimi zaméstnanci

Udalosti

Na zakladé naseho opravnéného zajmu poradat akce, abychom lépe budovali a udrZovali
dobré vztahy s komunitou internich pracovnik(

Zverejnéni Vasich fotografii pro marketingové Gcely

Ke zpracovani Vasich osobnich Gdajd za timto Gcelem miize dojit, pokud jste k takovému
zpracovani udélili souhlas

Sprava Clenstvi zaméstnanc@ v profesnich sdruzenich

Zpracovani je nezbytné pro plnéni pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni Cinnost
nebo dohody o provedeni prace nebo naseho vztahu; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm0 spolecnosti Randstad, mezi které
patfi zvySovani efektivity na pracovisti a fadny vykon jeji Cinnosti

Pro provadéni internich a externich auditd

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmd spolecnosti Randstad, mezi které
patfi zvySovani efektivity na pracovisti a fadny vykon jeji Cinnosti, véetné dodrzovani
zakond a predpist

Provadéni podnikovych transakci (véetné flzi, akvizic a prodejd)

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmd spolecnosti Randstad, mezi které
patfi zajem spolecnosti Randstad rozvijet své podnikani prostfednictvim fuzi, akvizic a
prodejl

Primy marketing

V zavislosti na okolnostech miize byt zaloZzeno bud’ na nasem opravnéném zajmu (rozvoj
naseho podnikani a udrzovani dobrych vztahd s vami, pokud jste se nerozhodli odhlasit z
odbéru pfimého marketingu od nas), nebo na Vasem souhlasu (v ostatnich pfipadech).
Vzdy se mlzete rozhodnout, Ze od nas nebudete dostavat primy marketing (tj. MOzete
se rozhodnout odhlasit se z odbéru); viz ¢ast "Vase prava na ochranu Gdajd" nize.

Pokud jste rodinnym pfislusnikem nasich internich zaméstnancti, mohou nase spoleCnosti zpracovavat Vase osobni Udaje pouze pro Ucely uvedené nize:

Uéely, k nimz zpracovavame Vase osobni tidaje

Pravni zaklady pro zpracovani osobnich udajt

Uplatnéni danového odpoctu nebo jiného darového zvyhodnéni

Zpracovani je nezbytné pro spinéni nasich zakonnych povinnosti vyplyvajicich ze zakona
o dani z prijmu, pokud si nds interni zaméstnanec preje uplatnit danovy odpocet nebo
jiné danové zvyhodnéni




Pokud je zpracovani zalozeno na souhlasu, miZeme Vase osobni Gdaje uchovavat po dobu, na kterou jste nam udélili souhlas, pokud tento souhlas neodvolate. Pokud zpracovani neni
zalozeno na souhlasu, budeme VasSe osobni Udaje uchovavat po dobu trvani Vasi pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni Cinnosti nebo dohody o provedeni prac,e a po jejim
ukonceni dale po dobu zakonné promicéeci Ihdty nebo pfipadné povinné archivacni Ihity. Vase osobni Udaje mizeme uchovavat i po uplynuti této doby, pokud je to nezbytné v
souvislosti s jakymkoli skuteCnym nebo potencidlnim sporem (napf. potfebujeme tyto osobni (daje k prokazani nebo obhajobé pravnich narokd); v takovém pripadé budeme Vase
osobni Udaje uchovavat az do ukonceni takového sporu; a/nebo abychom splnili jakoukoli zakonnou nebo regulacni povinnost (napf. pro danové nebo dlichodové Ucely); v takovém
pripadé budeme Vase osobni Udaje uchovavat po dobu, kterou tato povinnost vyzaduje.

Obchodni vztahy

VasSe osobni Udaje zpracovavame, pokud s Vami vedeme (nebo hodlame vést) obchodni jednani (napf. jste nasim klientem) nebo pokud pracujete pro podnikatele, se kterym vedeme
(nebo hodlame vést) obchodni jednani.

Samostatnym spravcem je vzdy ta z nasich spolecnosti, kterd je s Vami (potencialné) v obchodnim vztahu, nebo podnikatel, pro kterého pracujete.

Zpracovavame o Vas nasledujici osobni Udaje:

Identifikacni Gdaje - mlZeme zpracovavat Vase jméno a dalsi kontaktni (Udaje (vCetné emailové adresy, Cisla pevné linky a mobilniho telefonu), pohlavi, podpis a
pouzivané jazyky.

Profesni informace - mlZeme zpracovavat informace tykajici se Vasi prace, véetné (bez omezeni) Vasi pracovni pozice, mista a oddéleni.

Fotografie a videozaznamy - pfi (casti na nasich akcich, setkanich, konferencich apod. méZeme zpracovavat Vase fotografie nebo videozaznamy.

Vysledky prizkumi — mdZeme zpracovavat Vase odpovédi na otdzky v prlizkumech.

Informace o navstévach — pri vstupu do nasich prostor mdZeme z bezpecnostnich divodd shromazd'ovat Udaje jako Vase jméno a prijmeni, kontaktni (daje, registracni
znacku vozidla, vyZadovat doklad totoznosti apod. Pokud je to ze zdkona povinné, mlzeme Vas ze zdravotnich a bezpecnostnich dlivodt pozadat i o poskytnuti informaci o
VaSem zdravotnim stavu (vCetné informaci tykajicich se virovych infekci, chfipky apod.).

Informace, které se s nami rozhodnete sdilet, a obsah nasi komunikace - mdZeme zpracovavat dalsi informace, pokud se rozhodnete je s nami sdilet (napt. béhem
nasi komunikace).

Informace o obchodnich sankcich, které se Vas tykaji — miZeme ovérovat, zda jste politicky exponovana osoba, specidlné urceny statni prislusnik (SDN) nebo se na
Vas jinym zplsobem vztahuji sankce podle pfislusnych zakond ¢i nafizeni.

Tyto Gdaje mohou pochazet:

pfimo od Vas.

nepiimo od Vas, tj.
o zjinych zdrojd, jako jsou sluzby tfetich stran, které poskytuji informace v souvislosti s nabidkami prace;
oz verejné dostupnych zdrojd, jako jsou oficialni webové stranky Vasi spolecnosti.



V druhém pfipadé Vas budeme informovat o Ucelu a zdrojich Udajd, které pouzivame, kdyZ s Vami budeme komunikovat v souvislosti s pracovni smlouvou, resp. dohodou o pracovni
¢innosti agenturniho zaméstnance, nebo v kazdém prfipadé do jednoho mésice od okamziku, kdy Vase Udaje nepiimo ziskame. Vyjimkou jsou pFipady, kdy by poskytnuti téchto
informaci zplsobilo nepfimérené Usili. V takovém piipadé mlzZeme pfijmout alternativni opatieni na ochranu Vasich prav a svobod.

NaSe spoleCnosti zpracovavaji Vase osobni Gidaje pouze pro Ucely uvedené nize:

Ucely, k nimz zpracovavame Vase osobni tdaje Legal grounds for the processing of your personal data

Sprava a fizeni smluvniho vztahu mezi spoleCnosti Randstad a nasimi obchodnimi | Zpracovani je nezbytné pro plnéni smlouvy mezi spolecnosti Randstad a Vami jako nasim
partnery obchodnim partnerem; a/nebo

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmQ spoleCnosti Randstad, které
zahrnuji pInéni smlouvy mezi spoleCnosti Randstad a nasim obchodnim partnerem, pro
kterého pracujete

Rozvoj obchodu (véetné zasilani pfimého marketingu a nabidek) V zavislosti na okolnostech to mlze byt zalozeno bud’ na nasem opravnéném zajmu
(udrzovani dobrych vztah( s nasimi sou¢asnymi obchodnimi partnery, ktefi se nerozhodli
odhlasit ze zasilani pfimého marketingu a nabidek od nas), nebo na vasem souhlasu (v
ostatnich pfipadech). Vzdy se mlzete rozhodnout, Ze od nas nebudete dostavat pfimy
marketing a nabidky (tj. mlZete se odhlasit z odbéru) ; viz ¢ast "Vase prava na ochranu

on

Udajd" nize.

Zarizeni, bezpecnost a pohotovostni planovani Pro (cely opravnénych zajmQ spoleCnosti Ransdstad, které zahrnuji ochranu a
zabezpefeni naseho maijetku, nasich zafizeni, nasich informacnich systémd a nasich
zaméstnancl

Rizeni bezpetnosti a ochrany zdravi Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmd spolecnosti Randstad, mezi které

patfi ochrana zaméstnancli, majetku spole¢nosti, ochrana jejich pravnich zajma a reseni
pravnich narok(/sport

Provadéni podnikovych transakci (véetné fuzi, akvizic a odprodejt) Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmé spolecnosti Randstad, mezi které
patfi zajem spoleCnosti Randstad rozvijet své podnikani prostfednictvim fuzi, akvizic a
prodejd

Udalosti Na zakladé naseho opravnéného zajmu organizovat akce, abychom mohli Iépe budovat a

udrZovat dobré vztahy s nasimi klienty a dodavateli.

Prevence, odhalovani a vySetfovani podvod( Zpracovani je nezbytné pro splnéni nasich zakonnych povinnosti, kdyz nékteré urady




nebo spravni organy pozaduji informace o naSem kontaktu jako klienta; a/nebo
Zpracovani je nezbytné pro uUcCely opravnénych zajml spoleCnosti Randstad, které
zahrnuji ochranu majetku spolecnosti, ochranu jejich pravnich zajm@ a spravu pravnich
narokd/spord

IT podpora

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmd spolecnosti Randstad, mezi které
patfi ochrana naseho majetku a zajisténi bezpecnosti nasich informacnich systémd

Priizkumy (vCetné prlizkumd spokojenosti)

Na zakladé naseho opravnéného zajmu provadét priizkum mezi nasimi klienty, abychom
lépe porozuméli jejich potfebam, zlepSovali nase sluzby a budovali a udrZovali dobré
vztahy s nasimi klienty.

Rizeni spor@ a vedeni soudnich sporl a vyfizovéni pripadnych hldseni prostrednictvim
Postupu oznamovani nevhodného chovani

Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmQ spolecnosti Randstad, které
zahrnuji ochranu majetku spolecnosti, ochranu jejich pravnich zajmQ a fizeni pravnich
narokd/spord s nasimi klienty a dodavateli a vyfizovani hlaseni o pfipadnych oznameni
nevhodného chovani ve spolecnosti Randstad nebo ve vztahu ke spolecnosti Randstad

DodrZovani pravnich nebo regulacnich pozadavkd

Zpracovani je nezbytné pro splnéni nasich zakonnych nebo regulacnich povinnosti (napt.
povinnosti uchovavat urcité informace vcetné osobnich dajd podle dafiovych zakon{)

Sledovani a prosazovani dodrzovani zasad a postupd spole¢nosti Randstad

Pro Ucely opravnénych zajmd spolecnosti Randstad, mezi které patfi ochrana naseho
majetku a zajisténi bezpecnosti nasich informacnich systémd

Pro provadéni internich a externich auditd

Pro Glely opravnénych zajmid spolec¢nosti Randstad, mezi které patfi fadny vykon jeji
¢innosti a spravnost financniho vykaznictvi

Pokud je zpracovani zalozeno na souhlasu, miZeme Vase osobni Gdaje uchovavat po dobu, na kterou jste nam udélili souhlas, pokud tento souhlas neodvolate. Pokud zpracovani neni
zaloZzeno na souhlasu, mizeme Vase osobni Udaje uchovavat po dobu nezbytnou k uzavieni smluvniho vztahu s Vami jako nasim obchodnim partnerem nebo s nasim obchodnim
partnerem, pro kterého pracujete. Po jeho uzavieni budou Vase osobni Gdaje uchovavany po dobu trvani tohoto smluvniho vztahu a po jeho ukonceni dale po dobu trvani zakonné
promiceci |hlty. Vase osobni Udaje mizeme uchovavat déle, pokud to bude nezbytné v souvislosti s jakymkoli skuteCnym nebo potencialnim sporem (napf. tyto osobni (daje
potfebujeme k prokazani nebo obhajobé pravnich narokl), v takovém pfipadé budeme Vase osobni Udaje uchovavat az do ukonceni takového sporu; a/nebo abychom mohli spinit
jakoukoli zékonnou nebo regulacni povinnost (napf. pro dafové nebo dlichodové (cely), v takovém pFipadé budeme Vase osobni (idaje uchovavat tak dlouho, jak to tato povinnost
vyZaduije. Pro Ucely pfimého marketingu provadéného na zakladé naseho opravnéného zajmu uchovavame Vase Udaje po dobu 5 let od ukonceni posledniho smluvniho vztahu.




HR technologie

Nasim hlavnim cilem je podporovat lidi a organizace v realizaci jejich skute¢ného potencialu. Véfime, ze nejlepsi zplsob, jak tohoto cile dosahnout, je spojit nasi vasen pro lidi se silou
soucasnych technologii v oblasti lidskych zdrojli. Pod pojmem HR technologie médme na mysli technologie, které ndam pomanhaiji digitalizovat a vylepSovat nejréiznéjsi procesy souvisejici
s vybérovym fizenim.

Napfiklad pouzivame chatboty (namisto neinteraktivnich kontaktnich formular), abychom zlepsili Vase zkuSenosti s talenty. Chatboti jsou pro uchazee uzivatelsky privétivym
zplsobem, jak:

Nam poskytnout své identifikacni a kontaktni Udaje.
si sjednavat schiizky s nasimi konzultanty.

pozadat o registraci v nasem registru uchazecd.
odpovidat kdykoli, kdy to uzivateli vyhovuje.

V ramci Sirsiho naborového procesu nam HR technologie umoznuji rychleji propojit kandidaty s nasimi konzultanty. To zase umoznuje nasim konzultantéim lépe podporovat kandidaty
pfi hledani zaméstnani a rychleji dodavat spravné kandidaty nasim klientdim. Personalni technologie také umoZzfuji nasim konzultantm vyhledavat lidi nejen na zakladé pracovnich
pozic, na které se kvalifikuji, ale také na zakladé pracovnich pozic, o které maji zajem.

Technologie v oblasti lidskych zdroj& nédm pomahaji vyhledavat v SirSim a rozmanit&jsim souboru kandidatd, abychom byli jesté lepsi pfi hledani nejlepsich talentl s nejvhodnéjsimi
dovednostmi pro nase klienty. Diky témto technologiim se nasi konzultanti mohou soustfedit na Ukoly, které vyzaduji skutecné lidské vlastnosti, které technologie nedokazou
napodobit: kreativitu a emoce.

Spole¢nost Randstad se zavazala k etickému a odpovédnému vyuZzivani inovativnich technologii v oblasti lidskych zdrojd (nase zasady v oblasti umélé inteligence si mizete preist
zde). Randstad tyto technologie nepouZiva jako nahradu Clovéka nebo lidské interakce v Zadné ¢asti svych procesd. Naopak, cilem naseho vyuzivani HR technologii je ucinit interakci s
klienty a kandidaty osobnéjsi, relevantnéjsi a smysluplnéjsi.

Snazime se zapoijit lidské bytosti vzdy, kdyZ délame rozhodnuti, kterd Vas vyznamné ovliviiuji. Pokud bychom ve vyjimecnych ptipadech ucinili takové rozhodnuti na zakladé piné
automatizovaného procesu (tj. bez Gcasti Clovéka), ucinime tak pouze v pripadech, kdy to umoziuje zakon, a poté, co Vas o tom informujeme. Upozoriiujeme, ze za Gcelem vybéru



nejvhodnéjSich kandidatl na volné pracovni misto provadéji nase spolecnosti profilovani uchaze¢l o zaméstnani zapsanych v nasem registru uchaze¢d a vyuzivaji pfitom informacni
systém k porovnani kvalifikaCnich kritérii kandidatl s pozadavky na pracovni misto. Profily uchazecd, které systém nabidne jako vhodné, jsou vZdy dale posouzeny konzultantem a ten
poté oslovi vhodné uchazece s nabidkou pracovniho mista.

Abychom zajistili spravedlivé zachdzeni se vSemi uchazeci, podnikdme kroky k zamezeni predpojatosti v pripadech, kdy pouzivdame personaini technologie. Napriklad:

Pravidelné testujeme vystupy vytvorené témito technologiemi, abychom zjistili pfipadnou nespravedlivou zaujatost.
Pravidelné ziskavame odborné poradenstvi, abychom neustale zlepSovali zplsob, jakym identifikujeme a odstrafiujeme pfedpojatost.
Nasi konzultanti i algoritmy pro vyhledavani a porovnavani jsou dtkladné vyskoleni a vzdy spolupracuji.

S kym sdilime Vase osobni Udaje

Vase osobni Gdaje mlzeme sdilet:

s ostatnimi spolec¢nostmi ve skupiné Randstad. Jsme soucasti nadnarodni skupiny spolecnosti a nékdy miZeme sdilet osobni Udaje s jinymi entitami skupiny Randstad
za Ucelem efektivniho Fizeni podnikani, dodrzovani pravnich a regulacnich poZadavkd a poskytovani nasich sluzeb Vam a nasim klientm. Prehled téchto subjektl naleznete
zde.

s klienty spolecnosti Randstad. V ramci nasich sluzeb, véetné naboru a doCasného pridélovani k vykou prace u uzivatele.

s tfetimi stranami, které poskytuji sluzby souvisejici s lidskymi zdroji (napf. poskytovatelé mzdovych sluzeb, poskytovatelé benefitl: stravenky a jidelny, telefonni
operatofi, pojistovny poskytujici penzijni a Zivotni pojisténi, spoleCnost zajistujici leasing sluzebnich vozidel).

s externimi poskytovateli sluZzeb souvisejicich s IT (napr. vyuzivame externiho poskytovatele pro podporu nasi IT infrastruktury; napr. dlleZita ¢ast naseho softwaru a
databazi je umisténa v cloudovém prostredi, které provozuje externi poskytovatel sluzeb).

s tfetimi stranami poskytujicimi sluzby souvisejici s marketingem (napf. mizeme ukladat Vase osobni Udaje v cloudové aplikaci CRM, ktera je hostovana a poskytovana
poskytovatelem sluzeb tFeti strany; napf. pokud vyuzivame poskytovatele sluzeb treti strany k organizaci akce, mlzeme s touto tfeti stranou sdilet Vase osobni Udaje,
abychom vas mohli na tuto akci pozvat).

s poskytovateli odbornych sluzeb (napt. s nasimi auditory, dafiovymi poradci, pravnimi poradci).

s poskytovateli dalsich nezbytnych sluzeb (napi. bezpecnostnich).

s bankami a pojist'ovnami (napf. za UCelem vyplaty mezd nasSich agenturnich zaméstnanci sdilime nékteré jejich osobni Udaje s nasi bankou).

s penzijnimi fondy.

s organy verejné moci (napr. podle platnych pravnich predpist musi spole¢nost Randstad poskytovat osobni tidaje organéim socialniho zabezpeceni a dafiovym organdim).
s organy ¢innymi v trestnim Fizeni, soudy a regulac¢nimi organy (napf. v rdmci vySetfovani trestné cinnosti mohou policejni sluzby pozadovat, abychom jim poskytli
osobni Udaje).

Vase osobni Udaje mzeme také zpfistupnit tretim stranam:

v pripadé, Ze prodavame nebo kupujeme jakykoli podnik nebo majetek, v takovém pripadé mlzeme Vase osobni Udaje zpfistupnit potencialnimu prodavajicimu nebo
kupujicimu takového podniku nebo majetku; nebo


https://www.randstad.com/find-randstad-in-your-country/

e pokud vSechna nase aktiva nebo jejich podstatnou cast ziska tteti strana, pricemz osobni Udaje, které o Vas uchovavame, mohou byt jednim z prevedenych aktiv.
Pfi sdileni Vasich osobnich (dajll, jak je popsano vyse, mohou byt tyto osobni Gidaje predavany v ramci Evropského hospodarského prostoru (EHP) i mimo néj.

K pfipadnému mezinarodnimu pfedavani Vasich osobnich (dajl bude dochazet pouze v souladu s platnymi pravnimi predpisy a budeme vyZzadovat, aby byla zajisténa odpovidajici
Urover ochrany Vasich osobnich dajl a aby byla zavedena vhodna bezpecnostni opatfeni.

VasSe osobni Udaje mohou byt predavany ze zemi nachazejicich se v EHP do zemi mimo EHP (napfiklad do Spojenych statll). V takovych pfipadech budeme vyZadovat, aby byla
dodrzena nasledujici ochrannd opatteni:
e Zakony zemé, do které jsou VaSe osobni Udaje predavany, zajist'uji odpovidajici Groven ochrany udajl. Kliknutim sem ziskate seznam zemi mimo EHP, které podle Evropské
komise zajist'uji odpovidajici Uroven ochrany Udajd; nebo
e Predavani se Fidi standardnimi doloZky o ochrané (idaj schvalenymi Evropskou komisi. Vice informaci o téchto dolozkach o ochrané Gdaijl je k dispozici zde; nebo
e Veskera dalsi pfislusna ochranna opatfeni podle ¢lanku 46 obecného nafizeni EU o ochrané osobnich Udajd (2016/679).

Dalsi informace o bezpecnostnich opatfenich, ktera jsme zavedli na ochranu Vasich osobnich (dajd v mezinarodnim méfitku, ziskate od naseho povérence pro ochranu osobnich Gdajtl
na adrese osobniudaje@randstad.cz.

Jakym zplsobem chranime Vase osobni Udaje

Zavedli jsme technicka a organizacni bezpe¢nostni opatfeni na ochranu osobnich Udajd pfed ztratou, vyuzivanim, pozméfnovanim, zni¢enim, odhalenim nebo pfistupem neopravnénym
zplsobem. PFistup k osobnim Udajim omezujeme pouze na ty, kdo je skuteCné potfebuji znat. Na osoby, které zpracovavaji osobni Udaje, se vztahuji pravidla spolecnosti Randstad
pro bezpecnost informaci a IT, ochrany Udajl a dalsi interni pfedpisy a smérnice vztahujici se na zpracovavani osobnich dajd.

Mame zavedeny postupy pro feseni incidentd v oblasti zabezpeceni Udajl a pro dodrzovani zakonnych pozadavkd platnych pro odhalovani, zpracovani a oznamovani pfipadd poruseni
zabezpeceni osobnich udajd.

Vase prava ohledné ochrany osobnich Gdajt

Ohledné Vasich osobnich tdajl mate nasleduijici prava:

Prava Co to znamena?

1. Pravo na informace Mate pravo na jasné, transparentni a srozumitelné informace o Vasich pravech a o tom, jakym zplsobem pouzivame
osobni Udaje. Z tohoto diivodu uvadime tyto informace v tomto oznameni.

2. Pravo na pristup Mate pravo na pristup k osobnim dajlim, které o Vas uchovavame. Chceme, abyste védéli, jaké osobni Udaje o Vas

uchovavame, a méli moznost ovéfit si, zda Vase osobni Udaje zpracovavame v souladu s platnymi zakony a predpisy
na ochranu osobnich tdajd.


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en#:~:text=The%20European%20Commission%20has%20so,are%20ongoing%20with%20South%20Korea.
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en

3. Pravo na opravu Pokud jsou Vase osobni tidaje nespravné nebo nelplné, mate pravo pozadovat jejich opravu.

4. Pravo na vymaz Toto pravo je téZ znamé jako ,pravo byt zapomenut" a zjednodusené feceno umoziuje poZzadovat vymaz nebo
odstranéni osobnich (idajd, neexistuje-li padny ddvod k jejich uchovavani. Nejde o obecné pravo na vymazani,
existuji vyjimky.

5. Prévo na omezeni zpracovani Za urcitych okolnosti mate pravo zablokovat Ci zastavit dalsi vyuZivani Vasich osobnich tdajt. V pfipadé omezeni

zpracovani mlzeme osobni Udaje nadale uchovavat, ale uz je nesmime vyuzivat. Abychom zajistili, Ze toto omezeni
se bude dodrzovat i v budoucnu, vedeme si seznamy osob, které pozadaly o zablokovani osobnich tdajt.

6. Pravo na prenositelnost udajd Za urcitych okolnosti mate pravo ziskat a dale vyuzivat Vase osobni Udaje ve strukturovaném, bézné vyuzivaném,
strojové Citelném formatu. Pokud jsou spIinény urcité podminky, mate navic pravo prenaset tyto osobni Gdaje pfimo
tieti strané.

7. Pravo vznést namitku Za urcitych okolnosti mate pravo vznést namitku proti urcitym zplsoblm zpracovavani. Zejména jde o pravo za
urcitych okolnosti vznést namitku proti zpracovavani osobnich (idajd na zakladé naseho opravnéného zajmu nebo
verejného zajmu; pravo vznést namitku proti zpracovavani za Ucelem pifimého marketingu (véetné profilovani);
pravo vznést namitku proti vyuzivani osobnich Udajd za ucelem védeckého nebo historického vyzkumu nebo ke
statistickym Gcellm.

8. Pravo odvolat souhlas Pokud je zpracovavani osobnich tdajl z nasi strany podminéno vyhradné Vasim souhlasem, mate pravo tento
souhlas kdykoli odvolat. To zahrnuje i pravo odvolat souhlas s vyuzivanim osobnich (dajd v ramci dobrovolnych
prizkum( mezi zaméstnanci. Sv{ij souhlas se zpracovanim osobnich (daji mdzete odvolat zaslanim pisemného
prohlaSeni nadim spole¢nostem nebo e-mailem na adresu osobniudaje@randstad.cz. Pfipadné navstévou kterékoli
nasi pobocky nebo centraly. Upozoriiujeme, Ze jakykoli souhlas je zcela dobrovolny. UcCast v jakémkoli vybérovém
fizeni neni podminéna registraci v nasi evidenci uchazecd.

9. Pravo nebyt predmétem automatizovaného rozhodovani Mate pravo nebyt predmétem rozhodovani zalozeného vyhradné na automatizovaném zpracovavani, véetné
profilovani, které ma pro Vasi osobu pravni dlisledky nebo Vas vyznamnym zplsobem ovliviiuje. K
automatizovanému rozhodovani dochazi, kdyz elektronicky systém vyuziva osobni Udaje k rozhodovani bez zasahu
Clovéka. Nejde o obecné pravo vznést namitku, existuji vyjimky. Automatizované rozhodovani jsme opravnéni pouZit
napriklad tehdy, je-li to nezbytné k pInéni smlouvy, kterou jsme s Vami uzavreli. K zajisténi ochrany prav jsme
zavedli prislusna opatreni. Dalsi informace naleznete v sekci ,,Inovativni HR technologie".

Sva prava mizZete uplatnit e-mailem na adrese osobniudaje@randstad.cz nebo pisemné postou zaslanou na adresu nasich spole¢nosti.

Vasi zadost budeme vyfizovat se zvIastni péci, abychom zajistili Ucinné uplatnéni Vasich prav. Mdzeme Vas pozadat o prokazani totoznosti, abychom se ujistili, Ze Vase osobni Udaje
nesdilime s nikym jinym nez s Vami!

Musite si byt védomi toho, Ze ve zvlastnich pfipadech (napfiklad z dévodu zakonnych pozadavkd) nemusime byt schopni Vasi Zadost ucinit i¢innou ihned.
V kazdém pripadé Vas budeme do jednoho mésice od podani Zadosti informovat o pfijatych opatrenich.

Mate pravo podat stiznost u dozorového Uradu: Ufad pro ochranu osobnich tdajd, se sidlem na adrese Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, Www.Uoou.cz.


http://www.uoou.cz

Zmeény tohoto Oznameni o ochrané osobnich Udajl

Toto oznameni mlzeme Cas od Casu aktualizovat. Datum, ke kterému byla provedena posledni zména, naleznete dole pod timto oznamenim. Doporucujeme, abyste si toto oznameni
pravidelné proditali a byli tak informovani o jakychkoli zménach.

Kontaktujte nas

Pokud mate k tomuto oznameni jakékoli dotazy Ci obavy ohledné Vaseho soukromi nebo byste radi uplatnili sva prava Ci ziskali dalSi informace o zarukach, které jsme zavedli, aby
Vase osobni Udaje byly naleZité chranéné, pokud dochazi k jejich pfedani mimo Evropu, kontaktujte naseho povéfence pro ochranu osobni (idajd na adrese osobniudaje@randstad.cz



