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atraktivita zamestnavatele
nejlepsi zaméstnavatelé
postoj ke zméné prace
vzdélavani a kariérni rozvoj
vyvazeni pracovniho a osobniho zivota, prace na dalku
dalsi informace




co je randstad employer
brand research?

e reprezentativni vyzkum znacky zaméstnavatele zalozeny
na vnimani Siroké verejnosti. Vyuziva vice nez 21 let
zkuSenosti a poznatk{ tykajicich se Uspésné znacky
zameéstnavatele.

e nezavisly priizkum s vice nez 163 000 respondenty a
5 944 spolecnostmi z celého svéta

e ukazuje uUroven atraktivity zaméstnavatele u 150
nejvétSich zaméstnavatell na trhu, které zna alespon
10 % populace.

 poskytuje cenné informace, které firmam pomohou
vylepsit jejich znacku zaméstnavatele.
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pokryvajicich
vice nez 80 % svetové ekonomiky.

argentina
australie
rakousko
belgie
brazilie
kanada

¢ina

Ceska republika
francie
némecko
fecko

hong kong
madarsko
indie

italie
japonsko
lucembursko
malajsie
mexiko

novy zéland
norsko A
polsko
portugalsko
rumunsko
singapur
Spanélsko
Svédsko
Svycarsko
nizozemi
spojené kralovstvi
usa
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@ zkoumané trhy
kliknéte zde pro detaily k metodé priizkumu

» pres 163 000 respondentd
* 5 944 zkoumanych spolecnosti

« vék 18 az 64

« reprezentativni podle pohlavi

« specializovany na vékovou skupinu
25 az 44

« zahrnujici studenty, zaméstnané
i nezameéstnané osoby

+ 4 723 respondent(

« Ceska republika

« online rozhovory
¢ leden 2022

e 16 minut
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slozeni vzorku v ceské republice
sociodemografie, zaméestnanecky status, region.

pohlavi

Zena
muz

vek

18-24
25-44
45-65

vzdeélani

nizsi
stiedni

vy$Si

celkovy vzorek: 4,723

a0

50%
50%
22%
58%
20%
9%
65%
26%

zaméstnanecky status

trvaly pracovni pomér

docasny pracovni pomér 5%
0SVC/freelance 7%
hleda praci/nezaméstnany 5%
Zena/muZ v domacnosti 8%
student 11%
jiné B 4%
generace
generace z (18-25) 24%
milenialové (26-41)
generace X (42-57) 24%

boomers (58-64) [ 4%

region

Karlovy Vary

Usti nad Labem

60%

Liberec

Hradec Kralové
Pardubice
Olomouc
Morava - Slezsko
Plzen

Stredni Cechy
Praha

Jizni Cechy
Vysocina

Jizni Morava

48% 5
’ Zlin

3%
8%
4%
5%
5%
7%
12%
6%
12%
15%
5%
4%
11%
5%
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co potencialni zameéstnanci chtéji

\YAR B4y 4

5 nejdulezitéjSich faktorl pri vybéru zaméstnavatele.

Mzda & benefity jsou nejdllezit&jSim faktorem v Ceské republice, a to nejvice u Zen. Poradi nejd@lezitéjsich faktord se v uplynulém roce
nezmenilo. Celkové vzato povazovali CeSi 5 hlavnich faktor za dllezit&jsi nez jejich evropsti kolegové. Atraktivni mzda a benefity jsou

tou nejpodstatnéjsi motivaci jak pro Ceské pracovniky, tak pro Evropany.

Ceska republika Ceska republika
2022 2021
atraktivni mzda & benefity _ 70% 4%
finanéni zdravi _ 64% 68%
jistota zaméstnani _ 63% 67%
prijemna pracovni atmosféra _ 63% 66%
zajimava naplfi prace _ 55% 58%

*evropa: rakousko, belgie, Ceska republika, francie, némecko, fecko, mad‘arsko, italie, lucembursko, norsko, polsko, portugalsko, rumunsko,
Spanelsko, svedsko, Svycarsko, nizozemi a spojené kralovstvi.
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*evropa
2022

66%

49%

67%

66%

58%




co potencialni zaméstnanci chtéji,
kdyz si vybiraji zameéstnavatele.

nejdllezité&jsi kritéria

mzda & benefity

e Mezi nejvyznamnéjsi kritéria nasledujici hned po mzdé
a benefitech patfi finanéni zdravi a dlouhodoba jistota
zameéstnani, které povazuji za ddlezité dva ze tfi
Ceskych zaméstnancd. Jistota zaméstnani je ddlezita
zejména pro zeny (69 %), zatimco pro mladé lidi do 24
let (54 %) ma mnohem mensi vyznam.

* Pro dva ze tfi zaméstnanct je také dllezita pfijemna
pracovni atmosféra. Tento nazor opét Castéji zastavaji
zeny (70 %).

e Zajimava napln prace sice neni pro zameéstnance tak
zasadni jako ostatni vySe zminéna kritéria, presto se ale
dostala do prvni pétky. Ceni si ji spiSe lidé s vysokym
vzdélanim (62 %).

nabidka zaméstnavateld

—1

dlouhodoba jistota prace

financni zdravi

» Z TOP pétky kritérii, kterd zaméstnanci povazuji za

nejddleZitéjsi, u svych zaméstnavatell nejCastéji nachazeji
dvé: jistotu prace a financ¢ni zdravi. Bez ohledu na veék,
pohlavi nebo Uroven vzdélani to fikaji dva ze tfi pracovnikd.
Zatimco mzdu a benefity stavi ¢esti zaméstnanci na prvni
misto, v nabidce zaméstnavatelli se tento zasadni faktor
dostal az na sedmou pozici

Nejhorsi ohodnoceni si zaméstnavatelé vyslouzili za nabidku
moznosti prace z domu, protoze ji podle svych slov mize
vyuzivat pouze 31 % zaméstnancd. Toto kritérium ale
nebylo natolik vyznamné, aby se zaradilo do TOP pétky,
jelikoz ho oznacilo za dllezité pouze 38 % pracuijicich.

kliknéte sem pro zobrazeni vysledk( ddlezitosti EVP
faktorl na zakladé sociodemografického profilu.

a0

kliknéte sem pro vice detaill o nejatraktivnéjsich sektorech
a zaméstnavatelich v roce 2022.
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co potencialni zaméstnanci chtéji
shrnuti pro zameéstnavatele.

top 3 doporuceni

+ Sedmi z deseti ¢eskych zaméstnavatelll se dafi svym lidem poskytovat
dlouhodobé a jisté zaméstnani ve financné zdravé spolecnosti. Vzhledem
k tomu, Ze praveé tyto faktory patti mezi nejdllezitéjsi kritéria
zaméstnancd, vyplati se vyuZit je v komunikaci zamérené na budovani
znacky zaméstnavatele. Tfi z deseti pracovnikd evidentné pracuji pro
firmy, které tyto potfeby uspokojit nedokazi. Zaméstnavatelé, ktefi to
umi a daji o tom védét, tak oproti nim ziskaji velkou konkurencni vyhodu.

» Mzda a benefity jsou nejddlezitéjSim kritériem zaméstnancd, ale soucasni
zaméstnavatelé si v tomto sméru odnesli pomérné Spatné hodnoceni. Na
dnesnim vycerpaném trhu prace by se toto kritérium rozhodné nemélo
prehlizet.

¢ Vedle top trojky nejvyznamnéjsSich kritérii je pro Ceské zaméstnance,
stejné jako pro préimérného Evropana, velmi dilezita i pfijemna
atmosféra na pracovisti. Zaméstnavatelé by méli zvazit, zda pridat
zminku o této skutecnosti do svych pracovnich inzeratl a vyuzit ji k
posileni své znacky zaméstnavatele, protoZe i to je mlze zvyhodnit oproti
konkurenci.

-"- employer brand research 2022, report Ceska republika | 9




co potencialni zameéstnanci chtéji

bilé limecky

zaméstnancl pracujicich na
kancelarskych pozicich povazuje mzdu
& benefity za nejdllezitéjsi faktor,
ktery je pritahne k zaméstnavateli. To
je 0 néco méné nez v lonském roce
(75 %). Financni zdravi je pak v
podstaté stejné dllezitym kritériem
(68 %). Poradi dlleZitosti jednotlivych
kritérii se u bilych limeckl shoduje s
preferencemi prdmérného ceského
pracovnika. Lidé spadajici do kategorie
bilych limeckd oznadili za dllezité vétsi
mnozstvi faktorl (7), neZ osoby nosici
modré limecky (8).

modré limecky

/0 %

zaméstnancl pracujicich na
délnickych pozicich povazuje mzdu &
benefity za nejdllezitéjsi faktor, coz
je srovnatelné s vysledky z loriského
roku (73 %) a shoduje se s vnimanim
lidi na kancelarskych pozicich. Jediny
rozdil se projevuje v otazce jistoty
prace, kterou vice vyzdvihuiji
pracovnici na délnickych pozicich. Jeji
vyznam se ale oproti roku 2021
zmensil (69 %).

nejdllezitéjsi atributy

atraktivni

mzda &
I /0%
benefity {8

financni
zdravi NI 637
jistota
zaméstnani [INIEIGGEGEGEGEGEE 65%
prijemna
P, I 55
atmosféra
zajimava

naplii prace [INEEEEE 49%

bilé limecky @® modré limecky



diverzita a inkluze hodnoty
jak dilezité jsou pro zameéstnance nasledujici aspekty
pri zvazovani prace pro zamestnavatele.

mdj zaméstnavatel...

je v souladu s mymi osobnimi

0
hodnotami &l,5%

nabizi podporu v oblasti duSevniho
zdravi a pohody

55,7%

zaujima jasny postoj v otazce rasové

: S . 41,9%
rovnosti a socialni spravedInosti

uplatfiuje politiku rovného
odménovani (pohlavi a etnicky pvod)

54,3%

vyznamné prispiva k omezeni

. o v 31,5%
klimatickych zmén £H40

podporuje LGBTQ diverzitu a inkluzi 24,2%

@ (velice) dilezité

a0
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nejlepsi zamestnavatelé
v Ceske republice.

top 10 zaméstnavateld 2022 top 10 zaméstnavatel( 2021
01 Microsoft 01 Microsoft

02 SKODA AUTO 02 SKODA AUTO

03 LEGO Production 03 Seznam.cz

04 Red Hat 04 Red Hat

05 Skoda Transportation 05 Skoda Transportation
06 Seznam.cz 06 Sanofi Aventis

07 Siemens 07 Oracle

08 Avast 08 IBM

09 Kofola 09 Plzensky Prazdroj

10 IBM 10 Kofola

a0



3 nejlépe hodnocené EVP faktory v Ceské republice
u 5 nejlepsich spolecnosti.

top 5 spolec¢nosti 1 2 3

1 SKODA AUTO finan¢ni zdravi atraktivni mzda & benefity
2 Seznam.cz financni zdravi moznost pracovat na dalku/z domu

3 Microsoft financni zdravi atraktivni mzda & benefity

4 Siemens financni zdravi jistota zaméstnani

5 Skoda Transportation finan¢ni zdravi jistota zameéstnani

a0



nejlepsi zaméstnavatelé v Ceske republice

podle EVP faktord.

EVP faktor

atraktivni mzda & benefity

finan¢ni zdravi

jistota zaméstnani

prijemna pracovni atmosféra

zajimava pracovni napln

rovnovaha mezi praci a soukromym Zivotem
kariérni postup

moznost pracovat na dalku/z domu

velmi dobra povést

prispiva na socialni projekty

Microsoft
Microsoft
Microsoft
Microsoft
Microsoft
Seznam.cz
Microsoft
Microsoft
Microsoft

Karlovarské mineralni vody

2
SKODA AUTO
IBM
IBM
Avast
IBM
Avast
IBM
Avast
SKODA AUTO

IKEA

IBM
Coca-Cola
SKODA AUTO
Seznam.cz
Seznam.cz
Microsoft
CSOB
Seznam.cz
IBM

AVE odpadové hospodarstvi

a0



nejuspesnejsi sektory v Ceske republice
podle povedomi a atraktivity.

vysoka
®
@ farmacie & zdravotnictvi IT & telekomunikace
vysoké povédomi
© @ vyroba vysoké povédomi
:'§' @ automotive znamena, ze
£ zameéstnavatelé v tomto
© sektoru
L - - v 4 ’
+ @ jsou velmi dobre znami.
@ logistika & doprava ban_I_<vovnic_tV|’ & , o
® fncg pojistovnicty vysoka atraktivita
) sektor s vysokou
energeticka feseni, atraktivitou obsahuje
staebnictvi & @ retail vice vysoce atraktivnich
" firem nez ostatni
nizka sektory.
nizke poved0m| vysoke

a0
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ZMENE prace
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postoj ke zmené
hledani nové prace.

1 ze 4 Ceskych zaméstnancl hodla zménit zaméstnavatele

V posledni poloviné roku 2021 zménilo zaméstnavatele 16 % ceskych
zaméstnancl. To je o néco vice nez loni (13 %). Ponékud castéji Slo
o mladsi lidi do 34 let (20 %).

Priblizné kazdy ctvrty (24 %) ma v Umyslu zménit zaméstnavatele

v prvnich 6 mésicich roku 2022, kandidati ve véku 55+ jsou tomu méné
naklonéni. Zamér zménit zaméstnavatele ma oproti minulému roku (22 %)
vice lidi.

Pracovni portaly a osobni doporuceni

Pracovni portaly (38 %) a osobni doporuceni (34 %) jsou nejpouzivanéjsi
kanaly pro hledani prace, coz platilo i v roce 2021 (43 % a 39 %), i kdyz
ted’ doSlo k poklesu. VyuZivani ostatnich kanall, jako jsou personalni
agentury (21 % oproti 19 %) a Google (24 % oproti 18 %), se v roce
2022 zvysilo.

Jobs.cz mezi pracovnimi portaly stale vede, protoZe ho vyuzilo 78 %
uzivatell portall (71 % v roce 2021), za sebou zanechal portal
Fajnbrigady (33 %), jehoz vysledky byly letos stejné jako loni. Lidé ménici
prﬁei-dokonce vyuzivali Jobs.cz Castéji nez Google (30 % oproti 24 %).

0 2022, report Cesk



nejdilezitéjsi atributy
kdo zmeénil zaméstnavatele
(switchers) a kdo zUstal (stayers).

zmenili

16%

zmeénilo praci v druhé
poloviné roku 2021.

zGstali u svého
zameéstnavatele v druhé
poloviné roku 2021.

zvazuiji

24%

planuje zmeénit
zamestnavatele v roce
2022.

a0

atraktivni mzda

& benefity NG 2%

financni zdravi
R 66

jistota
zaméstnsni [ 6/
prijemna
mosters I ¢4
atmosféra
zajimava napln

prace NN 56%

zmenili @ zUstavajici

employer brand research 2022, report ¢eska republika




strach ze ztraty zaméstnani 2022
plany na zmeénu zamestnani.

42%

zaméstnancd, ktefi se
obavaji ztraty
zamestnani, planuji v
prvni poloviné roku 2022
zmeénit zaméstnani.

To je vice nez v roce
2021 (28%).

16%

ze zameéstnancd, ktefi se
neboji ztraty
zameéstnani, planuji v
prvni poloviné roku 2022
zménit zameéstnani.

To je vice nez v roce
2021 (10%).

employer brand research 2022, report ¢eska republika
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postoj ke zméné prace
zamereno na druh prace.

16%

bilych limeckl zménilo za poslednich
6 mésict roku 2021 zaméstnavatele,
coz je o néco vice nez pred rokem
(13 %).

Zménit zaméstnavatele v prvnich 6
mésicich roku 2022 ma v imyslu 22
% pracovnikd, coz je podobny
vysledek jako v roce 2021, kdy tento
zamér mélo 20 % pracovnikd.

16%

modrych limeckl zménilo
zaméstnavatele za poslednich 6
mésicd roku 2021, coZ jsou stejné
vysledky jako pred rokem.

Zameér zménit zaméstnavatele v prvni
poloviné roku 2022 ma vsak 24 %
dotazovanych, coz predstavuje
znacny narlst od lonského roku (15
%). Zda se tedy, ze zaméstnavatelé
budou v dohledné dobé castéji Celit
odlivu lidi zastavajicich délnické
profese.

a0
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jak zameéstnanci v ceské republice
hledaji nové pracovni prilezitosti.

top 5 kanall vyuzivanych pfi hledani nové prace

pracovni portaly (napfF. jobs. T A

cz, prace.cz, profesia.cz
atd.)

.

doporuceni/znami

B 2

google

B 22

firemni kariérni stranky

B 2%

pracovni agentury

® 2022 2021

7%

Jobs.cz/prace.cz I

fajnbrigady.cz/inwork.cz .

indeed.com

33%

22%

B 1o

81%

facebook - | o

34%

instagram | 3o

tiktok 14%

employer brand research 2022, report Ceska republika
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v roce 2022.
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vyznam
osobniho kariérniho rlstu/rozvoje.

jak moc je pro vas ddlezity vas kariérni rlist?

v 4 . 1 — neni pro mé vibec délezity Ceska repu blika
CeSka repu bl I ka 2 - neni pro mé dilezity
3 - ani ddlezity, ani neddlezity Osobni kariérni réist

4 - je pro mé ddleZity v . Of vey 7
5 — je pro mé velmi ddleZity pf)vajUJe Za_dm?Z'tYI
nevim témer polovina ceskych

pracovnikl (44 %).

Kariérni rlst je podstatny zejména pro mladsi
pracovniky do 34 let (54 %) a o néco vice pro muze
(47 %). Je také dUleZitéjsi pro pracovniky na
kancelarskych pozicich - bilé limecky (46 %) nez pro
zaméstnance na délnickych pozicich - modré limecky
(37 %).

evropa

59 % zaméstnanc( z
oblasti Evropy povazuje
kariérni rozvoj za (velmi)
dilezity.

Pracovnici v Evropé maji vyrazné vétsi zajem o osobni
kariérni rQst nez prlmérny cesky zaméstnanec (59 %
oproti 44 %). Primérny evropsky muz povazuje
vyznam kariérniho rlstu za dilezitéjsi (62 %) nez
prlimérna evropska Zena (58 %). Totéz Ize fici o
prdmérném Ceském muzi (48 %) a Zzené (41 %).

a0



potreba rekvalifikace/zvysovani kvalifikace
a ochota ji nabizet.

rozdil mezi tim, jak zaméstnanci vnimaji ddlezitost rekvalifikace/zvySovani
kvalifikace a tim, zda zaméstnavatelé tyto prilezitosti skutecné nabizeji.

5 5 0/0 O néco vice nezZ polovina zaméstnancl povazuije za
S A dilezité, aby jim byla nabidnuta moznost rekvalifikace
|z 8 a/nebo zvyseni kvalifikace. Tento nazor nejvice zastavaji
[ o i 2L i GleZité v ’ . v v ,
< S povazuje za (velmi) ddlezite, mladsi pracovnici ve véku do 34 let (62 %), coz plati pro
oS E aby jim zaméstnavatel nabidl - o
© © . o vetsinu trhu.
® > moznost rekvalifikace nebo
% o zvyseni kvalifikace.
v ¥
ES
NE =
=% .8
E \ﬁ (]'% v, . v 0. , R T
€ S E 38 O/O Dva z peti zamestnancu se domnivaji, ze jim
o8 2 zaméstnavatel nabizi dostatek prilezitosti, aby se mohli v
S5 <€ . . o ramci své pracovni pozice rozvijet. Mladi do 34 let (43 %)
T Fo zaméstnancli se domniva, Ze jim . f e v v w v
o X E . . tento nazor zastavaji jeste o neco casteji.
al g zamestnavatel nabizi dostatek
egL prileZitosti k rozvoji.
G @ N . ;o 0w s w ’ v
=388 Souvisi to s tim, ze prumerny cesky zamestnavatel
0% 50% 100% > nenabizi prilezitosti dostatecné Sité na miru tém, kteri by
Je pro mé dllezité, aby zaméstnavatel podporoval rozvoj mé kariéry tim, je ocenili nejvice. Pouze 38 % zaméstnancd, ktefi se
Ze mi bude nabizet moZnosti rekvalifikace nebo zvySeni kvalifikace. cht&ji rekvalifikovat nebo si zvysit kvalifikaci, k tomu

dostava od svého zaméstnavatele prilezitost.
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Sance na udrzeni zameéstnancd

v pripadé nabidky rekvalifikace/zvyseni kvalifikace.

byli byste vice naklonéni zlstat u svého zaméstnavatele, kdybyste méli v ramci své
organizace moznost rekvalifikace nebo zvyseni kvalifikace?

1 — velmi pravdépodobné ne
2 - nepravdépodobné

3 - ani ano, ani ne

4 - pravdépodobné

5 — velmi pravdépodobné ano
nevim

Ceska republika

1% 6%

7%

Ceska republika

57 %

feklo, ze by (velmi)
pravdépodobné zlstali u svého
zaméstnavatele, kdyby jim
nabidl moznost

rekvalifikace/zvySeni kvalifikace.

Mladsi zaméstnanci (do 34 let) a muzi méli o néco vétsi
tendence zlstat (61 %).

Vzhledem k vysledklim, které ukazaly, Ze by si
zaméstnavatelé diky nabidce vzdélavani a rekvalifikace
mohli udrzet zhruba polovinu zaméstnancd a zbyvajici
polovinu by tim nepresvédcili, by tyto moznosti mély
firmy poskytovat a pfipravovat na miru zaméstnanciim,
ktefi je povazuiji za ddlezité.

evropa

65 %

evropskych zaméstnanct Feklo,
Ze by (velmi) pravdépodobné
zlstali u svého zaméstnavatele,
kdyby jim nabidl moZnost
rekvalifikace/zvySeni kvalifikace

Evropsti zaméstnanci jsou o néco vice naklonéni zlstat
u svého zaméstnavatele, pokud jim nabidne moznosti
rekvalifikace/zvySovani kvalifikace.

Zejména prlimérny evropsky zaméstnanec s vyssim
vzdélanim je vice naklonén zdstat nez prlimérny cesky
zameéstnanec s vyssim vzdélanim (68 % oproti 58 %).
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vyznam smyslu prace v ceske republice

v souvislosti s vyvojem ve svéete.

vyznam prace/kariéry vzhledem k nedavnym udalostem ve svété

Ceska republika

9%

9% 5%

11%

evropa
26%

povazuje svou praci/kariéru za
toho, co se udalo ve svété v roce
2021.

1 — mnohem méné dilezita
2 - trochu méné dlezité

3 - beze zmény

4 - daleZitéjsi

5 — mnohem vice dilezita
nevi

prace se stala dllezitéjsi

Zatimco polovina Ceskych pracovnikd Zadnou zménu
nezaznamenala, 3 z 10 Cechi (30 %) se domnivaji, Ze
dllezitost smyslu prace se s ohledem na vyvoj ve svété
v roce 2021 zvysila. Podobny nazor maji i priimérni
pracovnici Zijici v Evropé. Vyraznéji ho zastavaji mladsi
pracovnici do véku 34 let (36 %).

Pouze kazdy Sesty pracovnik (16 %) se domniva, ze
smysl| prace se stal méné dllezitym, a to bez ohledu na
vék, pohlavi nebo vzdélani.

To znamena, Ze z celkového hlediska se vyznam prace
pro Ceské pracovniky zvysil.
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postoj k praci v ceské republice
v souvislosti s vyvojem ve svete.

zplsob, jakym rok 2021 zménil pristup lidi k jejich praci

Ceska republika evropa
28 %

ma pocit, Ze se jejich postoj k
praci za poslednich 12 mésicl
zménil (extrémné) pozitivnim
zplsobem.

1 — extrémné negativnim zplsobem
2 - negativnim zplisobem

3 - beze zmény

4 - pozitivhim zplsobem

5 — extrémné pozitivhim zplsobem
nevi

témér tretina lidi vnima nyni svou praci
pozitivnéji

Podobné, jako se zménilo vnimani dlleZitosti prace,
zménil se u znac¢ného poctu zaméstnancd (28 %)
pozitivnim smérem i jejich postoj k praci. Ke
srovnatelné zméné doslo i u primérného evropského
pracovnika. O néco vice to plati pro osoby do 34 let
(31 %).

Zmeény souvisi se zménou vnimani vyznamu prace:
Pokud se prace stala dilezitéjsi, pak ma 55 %
pocit, Zze se jejich postoj zménil pozitivnim smérem.

- Paklize se prace naopak stala méné dllezitou, 35
% pocit'uje, Ze se jejich postoj zménil negativné
(ve srovnani s 16 % vsech pracovnikd).

poznamka: jakékoli ¢islo nizsi nez 3 % nebude kvuli prehlednosti grafu zobrazeno.
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trendy v
praci na dalku.

zacali jste Casté&ji pracovat na dalku/ z domova?

Ceska republika

2021 2022

ano (pIné)

ano (Castetné)

ne

neni mozné pracovat na dalku
prace na dalku je mozna, ale

zaméstnavatel ji neumozniuje

Ceska republika

28 %

pracuje na dalku/ z domu.

V Ceské republice poklesl
pocet lidi pracujicich na
dalku ze 40 % v roce 2021
na 28 % v roce 2022.
Vysokoskolsky vzdélani
lidé maji naskok, jelikoz
na dalku pracuje 43 % z
nich.

34% Cechll nem{ze pracovat
na dalku, jelikoZ se jejich
prace primo vaze k
provozovné zaméstnavatele.
To se Castéji tyka lidi se
zakladnim a stfednim
vzdélanim (39 %) nez lidi s
vysokoskolskym vzdélanim (22
%).

evropa

38 %

pracuje na dalku/ z domu.

Vysledky prlizkumu jasné
ukazaly, ze prace na dalku
je rozsirenéjsi mezi
obyvateli Evropy nez u
pracovnikd v Ceské
republice.

V Evropé je méné pracovnikd,
kterym zaméstnavatel
neumoznuje pracovat z domu
(3 % oproti 6 % v CR) a také
méneé Casto délaji praci,
kterou je nutné vykonavat v
provozovné zaméstnavatele
(28 % oproti 34 % v CR).

poznamka: jakékoli ¢islo nizsi nez 3 % nebude kvuli prehlednosti grafu zobrazeno.
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prace na dalku
pohled do budoucnosti.

jak velkou ¢ast vaseho pracovniho ¢asu budete podle vasich oc¢ekavani v
budoucnu travit praci na dalku/z domova?

pracovnik{, ktefi momentainé
pracuji na home office,
ocekava, Ze v budoucnu

budou na dalku pracovat max.

10 % casu

ocekava, Ze Cast svého Casu
(20-80 %) stravi praci na dalku
a zCasti pak bude pracovat na
pracovisti zaméstnavatele

si mysli, Zze bude pracovat na
dalku alespon 90 % svého
pracovniho ¢asu

Ceska republika

94 %

lidi, ktefi momentalné pracuji na
dalku, véfi, Ze v budoucnu v tom
alespon z¢asti budou pokracovat

Témeér vsichni pracovnici, ktefi momentalné pracuji
na dalku, o¢ekavaiji, ze v tom budou pokracovat i v
budoucnu, i kdyZ ne v takové mire jako nyni.

Z lidi, kteri v soucasné dobé pracuiji pouze na dalku,
46 % ocekava, ze v tom budou pokracovat i v
budoucnu. To je ve srovnani s mnoha ostatnimi trhy
pomeérné velky pocet.

evropa

95 %

zaméstnancl véfi, ze v
budoucnu bude vétsina lidi
pracovat pouze na dalku

Ocekavani ohledné prace na dalku jsou u lidi v
Evropé, ktefi ji momentalné vykonavaiji, stejna jako
u Cechd, jelikoz i v jejich pFipadé sedm z deseti
predpoklada, Ze je v budoucnu nadale ¢eka
hybridni zplsob prace.
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opatreni zaméstnavatele

ke zlepSeni rovnhovahy mezi praci a soukromym zivotem.

jaké z téchto krok( by mél vas zaméstnavatel podniknout, aby vam pomohl udrzet

si dostateCnou rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem? Mél by...

nabietkompenzacinad o I
mzdy
wrenivie = zejhocreni IR
prispévky a zvyhodnén{
nabizet flexibilni pracovni _
usporadani
et podre e, I

rodinu/déti

nabizet ochranu vypadku _
prijm&/adekvatni ndhradu

nabizet moZnost kariérniho rlistu _

nabizet Skoleni a dalsi rozvoj _

poskytovat vice smyslupiného _
placeného volna

nabizet péci o télesné a dusevni _
zdravi

nabizet zdravotni benefity _

zajistit opatieni v oblasti -
ochrany zdravi
nic ze zminénych poloZek -
dalsi |35

Za Ucelem udrZeni zdravé rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zzivotem
by zaméstnanci uvitali, aby jim zaméstnavatel poskytoval v prlméru 3
benefity navic. Zeny, osoby do 34 let a lidé s vySSim vzdélanim jsou o néco
naro¢néjsi a zvolili v priméru 4 benefity.

Kompenzace nad ramec mzdy a zaméstnanecké prispévky a zvyhodnéni patfi
k nejcasté&ji zmifiovanym benefitlim, a to o néco vice u Zen (47 % a 48 %) a
vysokoskolsky vzdélanych lidi (49 % a 46 %). Podobny vzorec se opakuje i v
pripadé nabidky flexibilnich pracovnich podminek (44 % u Zen a
vysokoskolsky vzdélanych).

Priimérny Evropan povazuje za nejddlezitéjsi flexibilni pracovni podminky (42
%), na druhé misto pak stavi kompenzaci nad ramec mzdy (34 %) a na treti
misto pak zaméstnanecké prispévky a zvyhodnéni (33 %).

Ostatni benefity jsou vesmés stejné ddlezité s malymi rozdily v zavislosti na
profilu dotazovanych. Jak uz jsme ve vysledcich vidéli dfive, napriklad Skoleni
a kariérni rozvoj jsou dllezitéjsi pro mladsi vékové skupiny.
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osobni kroky zaméstnancl

ke zlepseni rovnovahy mezi praci a soukromym zivotem.

co jste ucinili, abyste zlepSili rovhovahu mezi vasim soukromym a pracovnim
Zivotem? Podnikl/a jsem nasledujici kroky...

pracoval/a jsem méné presCas _ 20%
N

pracoval/a jsem Castéji na dalku 6%

vyuzival/a jsem flexibilni pracovni dobu - 14%
zménil/a jsem praci - 10%

zmeénil/a jsem pozici 7%

projednal/a jsem znovu svou pracovni pozici 6%

odpracoval/a jsem méné hodin - 6%

dalsi 5%

Zaméstnanci podnikli v prdméru jedno opatfeni, aby zlepsili rovhovahu mezi
svym osobnim Zivotem a praci. Mezi nejoblibené&jsi kroky, které prijal kazdy
paty zaméstnanec, patfi Castéjsi prace dalku a méné prescasi. A to bez
ohledu na profil dotazovanych, i kdyZz prace na dalku byla Casté&jsi u
vysokoskolsky vzdélanych lidi. Ostatni podniknuta opatreni nevykazuji zadné
vyrazné profilové charakteristiky.

Kazdy treti zaméstnanec (32 %) neprijal zadné opatreni ke zlepSeni
rovnovahy mezi svym pracovnim a soukromym Zivotem. Mezi témito
pracovniky se o néco Castéji vyskytuiji lidé ve véku nad 55 let (49 %) a
naopak je mezi nimi relativné malo zaméstnancl s nizsim vzdélanim (18 %).
Jinymi slovy: ve srovnani se svymi vrstevniky byli vice aktivni lidé s nizSim
vzdélanim.

Pfi pohledu napfic Evropou vidime, Ze 29 % pracovnikd nepodniklo Zadné
kroky, coz je o néco méné nez v Ceské republice.
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pojdme si popovidat.

nas vyzkum prinasi mnoho detailnich
a zaroven komplexnich poznatkd.
Radi bychom vam ho predstavili,
prosli ho s vami, podélili se o nase
myslenky a zodpovéedeli vsechny
vase pripadné dotazy.

randstad czech republic
petr douda
petr.douda@randstad.cz

-
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co potencialni zameéstnanci chtéji

nejdulezitéjsi kritéria pri vybéru zaméstnavatele
jdulezitejsi kriteria pri vyb t tele.
Ceska republika 2021 evropa
dllezita kritéria
zajimava mzda & benefity || NG 0% 74% I 6%
financni zdravi | R  G4°o 68% I s0%
jistota zaméstnani NN 67 67% I 0%
pfijemna pracovni atmosféra _ 63% 66% _ 63%
zajimavé napln prace [ NEGTGNGEGEGGEEEEEEE 55°% 58% N 48%
okaiite I 5% 54% I 2%
work-life balance— 50% 52% _ 61%
kariérni postup [ 40% 53% N 50%
moznost pracovat na dalku/z domu [ || 33% 40% D 40%
velmi dobra povést [N 36% 37% B 36%
dobré skoleni | G 31% 35% D 46%
kvalita produktt a sluzeb* || R 30% 0% B 2%
siiné vedeni [ TR 26% 28% B 34%
diverzita & inkluze || NN 25% 27% B 5%
prispiva na socialni projekty [ R 23% 26% B 5%
pouziva nejnovéjsi technologie || GG 23% 25% B 28%

*nebylo zkoumano v roce 2021
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dUlezitost EVP faktord

podle pohlavi.

atraktivni mzda & D 65°%

benefity M 75%

[ SN 1

financhi zdravl ou—  66%

- I 57%

jistota zamestnani g 7 00,

pfijlemna pracovni IEEEEG—  56%

atmosféra NN  70%

e I 51%
zajimaya napli prace u—— S

rovnovaha osobni R 46%
Zivot-prace I 51%

B muii

a0

B Zeny

moznost pracovat na I 31%
dalku/z domu N 45%

o . S 27%
Silne veden e 5%

prispiva na socialni S 20%
projekty NN 27%
pouziva nejnovejsi IS  28%
technologie NN 17%

kvalitni produkty a D 27%
sluzby IR 32%

@ muzi

® Zeny



ddlezitost EVP faktor(
podle vzdélani.

72%

e ———————————————

benefity

L I 67 %
financni zdravi IR 65%

. ., N 62%
jistota zamestnani IS 64%

pfijemna pracovni | 6%‘9%
. I
atmosféra &

. o ., R 62%
zajimava napli prace IS 54%

IR 52%
(ol el - e ——————" RSO

L . 49%
kariérni postup GGG 49%

e ’ 0,

rovnovaha osobni _0 56%
. . IS 45%
zivot-prace

a0

, , . IR  35%
velmi dobra povést GGG 37%

L R 32%
dobré skoleni GGG 30%

itni I 31%
kvalitni produkty & e 30%
sluzby

L IS 29%
silné vedeni NN 25%

, , , IS 24%
diverzita & inkluze GGG 26%

Fieniva i S  25%
prispiva na soqalnl —— e
projekty

pouZiva nejnovéjsi  — 205%
. I 22%
technologie

@ vyssi
@ stredni

nizsi



dllezitost EVP faktord
podle generace.

64%
71%

76%

atraktivni mzda & benefity

62%
e (53

I /9%

financni zdravi

IS 55%
I 63 %

[EEmmmmmmmmmm e G

jistota zaméstnani

- , , I 3%

prijemna pracovn! I 61%o
atmosféra

IS 64 %

IS 53%
IS 56%

IS 43%

zajimava napli prace

IS 50%
IS 49%

IS 53%

lokalita

A e IS 49%
rovnovaha osobni Zivot- IS 51%

P S 47%
I 56
. 5
IS 36%

kariérni postup

a0

. I 40%
moznost pracovat na NN 41%

Az domu e — 27%
E—— 7%
velmi dobra povést 35%
I 357
I 30%
I 3%
I 5%

dobré skoleni

IS 28%
IS  27%

I  25%

silné vedeni

IS 30%
I  25%

IS 15%

diverzita & inkluze

IS  27%
prispiva na socialni projekty 24%

= I}l

pouZiva nejnovéjsi %go;o ® generace z
00
: 18-25) ,
LW ® gm?ema%ove
26-41)
sy enerace X
- 5, IS 20 % 42-57
kvalitni produkty a sluzby 7% ® boomers
00
e (58-64)



dUlezitost EVP faktord
podle veku.

63%
69%

I /%

atraktivni mzda & benefity

IS 62%
e 1%

I, /2%

financni zdravi

IS 54%
I 6%

===

jistota zaméstnani

v , . IR 63

pifiemna pracovn| N (7,
atmosféra

IS  65%

IS 53%
IS 55%

I 56%

zajimava napli prace

I 49%
I 49%

I 60%

lokalita

, - IS 48%
rovnovéha osobni Zivot- IS  49%

race

P = "I
IR  56%
e ————————————i M Lok
IS 33%

kariérni postup

a0

3 IS 39%
moznost pracovat na NGNS 42%

dalku/z domu
/ I  26%
" 307%
velmi dobra povést 35%
I 35%
I 39%
I 33%
IS 13%

dobré skoleni

IS 27%
, I  23°%

silné vedeni

I 22°%
IS 30%
IS 26%
IS 17%

diverzita & inkluze

v o . IR  27%
prispiva na sociaini nEEEEG——ED 267%

rojek
Pro e — 175
e v ..., IR 23%
pouziva nejnovejs! IS 22%
technologie
IS 21%
IR  33%
IS  290%
I 27%

kvalitni produkty a sluzby

@ 18-24
® 25-34

35-54
® 55-64



jak zaméstnanci v Ceské republice
hledaji noveé pracovni prilezitosti.

kanaly pouzivané k hledani novych pracovnich prilezZitosti

pracovni portaly (napr. jobs.
cz, prace.cz, profesia.cz

doporuceni/znami
google

firemni kariérni stranky
pracovni agentury
socialni média

pracovni Urady
seznam.cz

linkedin

pracovni veletrhy

I  38%

IS 34%

I 24%

S 22%

B 21%

N 18%

B 16%

Hl 10%

Hl 9%

B 5%

kanaly pouzivané k hledani novych pracovnich prilezitosti
socialni média & pracovni portaly - detailni prehled

: - 77%
PRI —1

0L
fainbrigady.c2/iNWork CZ ey ggoz

i 22%

indeed.com B 19%
. 22%

profesia.cz . 2

2%

monsterboard [ 1%

81%

facebook N ©2°:

inst 34%
Instagram _ 36%

o
tiktok L

. 13%
twitter - 11%

11%
hat ;
snapchat 1 o% 2022 @ 2021
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jak je vnimana nabidka zaméstnavatell v ceské republice.

Pochopeni rozdilu mezi tim, co
zaméstnanci chtéji, a jak
vnimaji to, co zaméstnavatelé
nabizeji, poskytuje cenné
informace pro budovani znacky
zaméstnavatele. Porovnavani
toho, jak zaméstnanci vnimaji
nabidku jejich sou¢asného
zaméstnavatele, poskytuje vice
kontextu k pochopeni
nedostatkd, které je potreba
vyrovnat.

a0

hodnoceni soucasného
zameéstnavatele

01 jistota zaméstnani

02

financni zdravi

03 zajimava pracovni napln

04

05

06

07

08

09

10

pfijemna pracovni atmosféra
velmi dobra povést
rovnovaha osobni Zivot-prace
atraktivni mzda & benefity
kariérni postup

prispiva na socialni projekty

moznost prace na dalku/z domu

celkové vnimani zaméstnavateld

v Ceské republice

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

financni zdravi

jistota zameéstnani

kariérni postup

velmi dobra povést
atraktivni mzda & benefity
prijemna pracovni atmosféra
zajimava pracovni napln
rovnovaha osobni Zivot-prace
prispiva na socialni projekty

moznost prace na dalku/z domu

profil idealniho zaméstnavatele

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

atraktivni mzda & benefity
financéni zdravi

jistota zaméstnani

prijemna pracovni atmosféra
zajimava pracovni napln
rovnovaha osobni Zivot-prace
kariérni postup

moznost prace na dalku/z domu
velmi dobra povést

prispiva na socialni projekty




jak je vnimana nabidka zaméstnavatell

v ceske republice a v Evrope.

a0

Pochopeni rozdilu mezi tim, co zaméstnanci chtéji, a jak vnimaiji to, co
zaméstnavatelé v CR a Evropé nabizeji, poskytuje cenné informace pro
budovani znacky zaméstnavatele.

jak je vnimana nabidka
zameéstnavateld v CR

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

financni zdravi

jistota zaméstnani

kariérni postup

velmi dobra poveést
atraktivni mzda & benefity
prijemna pracovni atmosféra
zajimava pracovni napln
rovnovaha osobni zivot-prace
prispiva na socialni projekty

moznost prace na dalku/z domu

jak je vnimana nabidka
zaméstnavatel( v Evropé

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

financni zdravi

jistota zaméstnani

velmi dobra povést

kariérni postup

zajimava pracovni napln
atraktivni mzda & benefity
prijemna pracovni atmosféra
rovnovaha osobni zivot-prace
prispiva na socialni projekty

moznost prace na dalku/z domu



z jednotlivych
sektord.




nejlepsi spolecnosti v ceské republice

podle sektoru.

1/1 top 3 spoleCnosti

sektor 1 2 3

01 IT & telekomunikace Microsoft Red Hat Seznam.cz
02 farmacie & zdravotnictvi Roche Teva Pharmaceuticals GSK

03 automotive SKODA AUTO Automotive Lighting BOSCH

04 obchodni sluzby Deloitte KPMG PWC

05 vyroba LEGO Production Skoda Transportation Siemens

06 bankovnictvi & pojistovnictvi
07 logistika & doprava
08 fmcg

09 energeticka reSeni, stavebnictvi &
facilities

10 retail

Air Bank
éSA, TravelServices, Smartwings
Kofola

Energeticky a prdmyslovy holding (EPH)

dm drogerie markt

CSOB

ESA Logistika (Hitachi group)
Coca-Cola

CEZ

IKEA

MONETA Money Bank
DSV Global Transport & Logistics
Plzensky Prazdroj

E.ON Ceska republika

SPORTISIMO
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sektory v Ceskée republice ziskavaji nejlepsi hodnoceni
v techto 3 EVP faktorech.

top 3 EVP faktory

sector 1 2 3
01 IT & telekomunikace financni zdravi jistota zaméstnani kariérni postup
02 farmacie & zdravotnictvi financni zdravi jistota zaméstnani atraktivni mzda & benefity
03 obchodni sluzby finan¢ni zdravi kariérni postup job security
04 vyroba financni zdravi jistota zaméstnani
05 automotive financni zdravi jistota zameéstnani kariérni postup
06 bankovnictvi & pojistovnictvi financni zdravi jistota zaméstnani kariérni postup
07 logistika & doprava financni zdravi jistota zaméstnani
08 fmcg financni zdravi jistota zaméstnani
09 energeticka reseni, stavebnictvi & e , ; v L

N financni zdravi jistota zamestnani karierni postup

facilities

10 retail finan¢ni zdravi jistota zaméstnani
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human forward.



