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20 let workmonitoru.

Prostrednictvim prizkumu
Workmonitor, ktery je
nejrozsahlejSim prizkumem
svého druhu na svété, dava
spolecnost Randstad uz po dvée
dekady hlas pracujicim

z celého svéta. Prevratné chvile
a klicove udalosti, které se za
tu dobu staly, se odrazily

v jeho vysledcich.

2003
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Prvni rocnik prizkumu probéhl v roce 2003 v Nizozemsku a o 7
let pozdé€ji se rozsiril do celeého svéeta. V roce 2003 se recese z
pocCatku milénia chylila ke konci a lidem se opét vratil
optimismus a chut’ k profesni mobilité. Jak ukazal Workmonitor,
Ctyri z péti pracovnikl si byli jisti, Ze by si dokazali najit novou
praci, a 54 % se citilo pripraveno na nové kariérni vyzvy.

V obdobi financni krize v letech 2008 a 2009 se tato jistota
propadla na svou nejnizsi uroven (64 %) a nové vyzvy zajimaly
pouze 49 % pracovnikd.

Nasledné oziveni vedlo k vétsi prosperité, ale prineslo také vétsi
tlak na zaméstnavatele. V priizkumu z roku 2013 uvedlo 80 %
dotazanych, ze by potrebovali lepsi rovhovahu mezi pracovnim
a osobnim zivotem.

V tom samém roce se diky technologiim, internetu a vzestupu
chytrych telefon( zacala ztencovat hranice mezi praci a
soukromym zivotem. Priblizné polovina dotazovanych uvedla, ze
se kvlli svym vlastnim zarizenim nedokaZi odpoutat od
pracovnich e-mail.

V roce 2014 zacala do zaméstnani nastupovat Generace Z a
technologie ¢im dal vice ovlivhovaly zplsob vykonu prace. 87 %
respondentll Workmonitoru uvedlo, Ze jim technologie umoznuji

vice spolupracovat a 61 % reklo, Zze praci s kolegy travi vice ¢asu nez
pred péti lety.

O par let pozdéji, v roce 2017, svét prace ovladalo podnikatelské
mysleni. 57 % pracujicich se touzilo stat podnikateli, ale obavali se
krachu. Mnozi méli strach provozovat drobné podnikani v prostredi
rostouci globalni ekonomiky.

Mezi témata, ktera se v prlibéhu 20 let prlizkumu objevovala
opakovane, patri digitalni dovednosti a technologie a hlavné otazka,
jak s nimi udrzet krok.

V roce 2019 vice nez dvé tretiny pracovnikl v prlizkumu zadaly, aby
zameéstnavatelé zvysili investice do digitalnich dovednosti. Velka
vétSina dotazovanych (79 %) se nastésti domnivala, Ze je dobre
vybavena pro vykonavani své prace online. Jen o pouhy rok pozd€ji
byly prave tyto dovednosti podrobeny tvrdé zkousce, kdyz pracovni
svet ochromila pandemie COVIDu-19.

Pandemie prinesla mnoho vyzev a lekci, které maji vsSichni stale v

Cerstvé paméti. Vzdelavani a rozvoj, stejné jako zaméreni na vlastni
hodnoty a dobry zivot proto jisté nadale zlstanou dilezitymi faktory,
které budou ovliviiovat kariérni rozhodnuti pracovnikd.
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\V 4 4
Pristup
posileni v oblasti rovnovahy pracovniho
a soukromeho zivota

Bez ohledu na to, zda se jim libi jejich aktualni
zamestnani, vétSina dotazovanych (72 %)
povazuje praci za dUlezitou soucast svého
zivota. A ani obdobi ekonomické nejistoty
nesnizilo touhu pracovnik{l po zdravé rovnovaze
mezi soukromym a pracovnim zivotem. Vice nez
polovina (61 %) by nepfijala pracovni pozici,
ktera by tuto rovnovahu narusila. Tento nazor
prevazoval obzvlasté mezi mladymi ve veku 18
az 34 let a byl podstatné méné rozSiren mezi
osobami ve veéku 55 a vice. Znacna cast lidi by
také dala vypovéd, pokud by se ocitla v
toxickém pracovnim prostredi (34 %), a jesté
vice (48 %) by odesSlo ze zaméstnani, které by
jim nedovolovalo uzivat si zivota.

dotazovanych by odeslo ze
4(;8 zamestnani, které by jim
/o nedovolovalo uzivat si zivota

zadost o podporu zaméstnavatele

Lidé, kteri se potykaji s rychle rostoucimi zivotnimi
naklady, se obraceji na zaméstnavatele s zadosti
o pomoc v mnoha rtiznych smérech. Nejzadanéjsi
formou pomoci je mesiCni prispevek na zivotni
naklady. (41 %), nasledovany zvySenim platu
mimo obdobi obvyklého rocniho pridavani (39 %).
Vice nez ctvrtina respondentl (28 %) by chtéla
pomoc s Uhradou nakladl za energie, dojizdéni

a dalSich kazdodennich vydaji. Téméf polovina
uvedla, ze jim jejich zameéstnavatel né€jakym
zplsobem pomaha. Nektefi snizuji své vydaje diky
hybridnimu a flexibilnimu zplsobu prace, ktery
jim umoznuje usetrit naklady za peci o déti a
dojizdéni.

45 % dotazovanych reklo,
2R 8 7Ze by nepfijalo praci, ktera
by jim nenabizela vyhovuijici
pracovni dobu
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jistoty

ekonomicka a pracovni jistota na
prvnim misté

Moznost prichodu celosveétové recese déla starosti
lidem na celém svété, a to mlze mit vliv i na
zameéstnavatele. Stdle vice pracovnikl se obava
ztraty zameéstnani (37 %) a vice nez polovina
respondentll (52 %) ma strach, ze ekonomické
nejistoty budou mit negativni dopad na jistotu jejich
zameéstnani. Nastésti drtiva vétSina respondentd
uvedla, ze se né&jakym zplsobem citi zajiSténa, a
Ctvrtina rika, ze se jejich situace za poslednich Sest
mésicl zlepsila. Témér ctvrtina lidi (23 %) si vSak
prala zvysit pocCet svych pracovnich hodin ve
stavajicim zaméstnani, aby se mohli Iépe vyporadat
s rostoucimi zivotnimi naklady.

ma strach, ze ekonomickée
52 nejistoty budou mit negativni
%o dopad na jistotu jejich
zamestnani

M~ workmonitor 2023

odchod do dlchodu

starsi pracovnici se z finan¢nich dvodd
vraci do prace

Oslabeni svétové ekonomiky a vysoka inflace vedou
starSi lidi k navratu do prace, zatimco ostatni svUj
odchod do dlichodu odkladaji. Vyrazny pokles poctu
lidi, ktefi vérili, ze budou moci odejit do dlchodu
pred 65. rokem - z 61 % v lonském roce na
pouhych 51 % nyni - naznacCuje, ze obavy o
budoucnost rostou. 26 % osob ve véku 55 let a vice
uvedlo, Zze budou odchod do penze odkladat. V
idealnim svété by vsak 33 % svétové pracovni sily
chtélo odejit do dlchodu v 60 letech, a 8 % by tak
chtélo ucinit co nejdrive.

70 % citi, ze jim jejich financni

RARARK situace neumoziiuje odejit do

dlchodu tak brzy, jak by chtéli

sounalezitost

sladéni hodnot je zasadni

Udalosti poslednich tri let primély mnohé lidi k
prehodnoceni role, jakou v jejich zivoté hraje prace.
A maji jasno v tom, co je pro né dllezité. Touha
dosahnout pocitu sounalezitosti na pracovisti - jako
soucast tymu nebo kolektivu organizace, pro kterou
pracuji - je hnacim motorem v kariérnim rozhodovani
mnoha lidi. Ve skuteCnosti vétsina (54 %) uvedla, ze
by dala vypovéd, kdyby neméla pocit, ze do své
spoleCnosti patfi. Kromé toho je pro mnohé zasadni,
aby hodnoty jejich zaméstnavatele byly v souladu s
jejich vlastnimi hodnotami, pricemz 42 % lidi uvedlo,
ze by neprijali praci u firmy, kde by tomu tak nebylo.

vetsina rekla, ze jejich prace
naplnuje jejich potrebu délat
neéco smysluplného

Sf

%



témeér polovina Cechu se boji ztraty
zameéstnani. Presto vSak ve spolecnosti
stoupa vyznam flexibility a work-life balance

Jak vyplyva z letosniho priizkumu Workmonitor personalni agentury Randstad,
inflace a zdrazovani opét posilily vyznam jistoty prace u ¢eskych zaméstnancd.
Podstatnd je bez péti procent pro véechny. Ctyficet procent Cechll se dokonce
obava ztraty zameéstnani. Zhorsenou financni situaci resi az ctvrtina obyvatel
druhou praci nebo odkladanim odchodu do diichodu. Navzdory témto trenddim
spojenym s makroekonomickou krizi vSak u zaméstnanct pri vybéru prace stale
stoupa vyznam flexibility, work-life balance a pocitu sounalezitosti. Home office
vyzaduje vice nez polovina z nich.

pracovnikd
(celosvétove)
ma dobrou
rovnovahu mezi
soukromym
Zivotem a praci

Préizkumu Workmonitor, ktery spole¢nost Randstad provadi pravidelné jiz dvacet let, se letos
zUcastnilo 35 000 pracovnikd ze 34 zemi svéta ve véku 18-67 let, Ceské Casti pak 750
respondentl. Jako tradicné se i letos vénoval faktorlim, které ovliviiuji zaméstnance pfi vybéru
prace a zmené mista. Noveé se z velké Casti zameéril i na dopady energetické krize, které rezonuji
spolecnosti. Dle vysledk{ stoupa, stejné jako v dobé pandemie, vyznam jistoty prace. ,Jak vyslo
najevo, jistota prace je ddleZita pro 95 % Cechd, coZ je o 4 procentni body vice neZ loni. Polovina
dotazanych se obava dopadu ekonomické situace na jistotu jejich zaméestnani a ctyricet procent se
dokonce boji jeho ztraty. Plosna propousténi a krachy firem ale dle nasich zkusenosti nehrozi, do
krize jsme vstoupili se zdravym trhem prace, hlad po talentech navic stale trva,” komentuje
vysledky préizkumu Martin Jansky, generalini feditel spole¢nosti Randstad Ceska republika.

orkmonitor 2023 | -‘ 9
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Zhorgena finanéni situace Cechl se dle Workmonitoru propisuje i
do dalSich pracovnich trendd. Vice nez ctvrtina zaméstnanct
kompenzuje vysSi vydaje druhou praci, 14 % dotazovanych se
ubralo ke zvyseni pracovniho Uvazku a 25 % odklada odchod do
penze. Respondenti pritom také ocekavaji, Ze jim jejich
zaméstnavatel pomlze se zvysujicimi se Zivotnimi naklady.
Polovina preferuje navySeni mezd a tretina kompenzaci
cestovného, energii a dalSich kazdodennich vydaji. Témér 50 %
dotazanych se jiz urcité pomoci dockalo. ,Zaméstnavatelé se
ubiraji k podpore ve formé revize mezd Ci jednorazoveho bonusu,
jelikoz si uvédomuji, Ze podpora pracovnikd v tézké Zivotni situaci
mdze byt jejich konkurencni vyhodou v baoji o talenty," upozornuje
Jansky.

Navzdory makroekonomické nejistoté vSak u zaméstnancl stoupa
dilezitost rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem. Mnozi
z nich se po pandemii rozhodli odejit ze zaméstnani, pokud
negativné ovlivhovalo jejich zivot (40 %), nékteri zmenili misto
kvili toxickému prostredi na pracovisti (35 %) a jini proto, Ze se
jejich prace neslucovala s osobnim Zivotem (30 %). Dlouhodobym
dlsledkem pandemie je pak zvysujici se touha pracovnikll po
flexibilité, pétina respondentd podala vypovéd =z dlvodu
nedostatku volnosti. Pruznost pracovni doby je dle Workmonitoru
klicova dokonce pro 70 % respondentd.

M~ workmonitor 2023

I vyznam home office ve spolecnosti neustale stoupa. MoZnost
pracovat na dalku je podstatnd pro 53 % Cechll, o 6 procentnich
bodl vice nez vloni. Pracovnici také pozaduji, aby hodnoty a cile
jejich zaméstnavatell byly v souladu s jejich vlastnimi (65 %), aby
jim jejich prace davala smysl a méli pocit, Ze do ni patfi (50 %).
,Virchol velké rotace je sice pryc, pokud vsak firmy chtéji prilakat a
udrzet talenty, musi vyjit vstric jejich ocekavanim. Konecnou
ambici zaméstnavateld by mélo byt vytvoreni inkluzivniho a
inspirativniho pracovisté, kde se lidé citi spokojeni a soucasti
spolecnosti," fika Sander van 't Noordende, generalni reditel
spolecnosti Randstad.

Ve srovnani s lofiskym Workmonitorem se ukazalo, Ze jsou CeSi
mene konzervativni nez v predchozich letech. V soucasnosti jsou
jejich potreby z hlediska work-life balance, spokojenosti na
pracovisti a sounalezitosti témér na celosvétové Urovni, nékteré
faktory, jako napriklad netoxicka atmosféra na pracovisti, jsou pro
nas dokonce dileZitéjsi. Stale viak plati, Ze vétéina Cechll radéji
zmeni misto, nez aby se se zaméstnavatelem pokusili vyjednat
lepSi podminky.

Ceskych

pracovnik{
povazuje
jistotu prace
za dilezitou
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4 9%

respondentd tvrdi, ze

jejich prace je flexibilni
z hlediska mista vykonu
prace (51 % celosvétové)

ceska republika

pristup

e Neprijal/a bych pracovni pozici,
pokud bych se domnival/a, Ze
negativné ovlivni rovnovahu mezi

mou praci a soukromym Zivotem —
53 % (61 % celosvétove)

e Odesel/la bych ze zaméstnani, které
by mi nedovolovalo uzivat si zivota
— 38 % (48 % celosvéetove)

e Dal/a jsem vypovéd' kvlli toxickému
prostredi v praci — 34 %

(34 % celosvétove)

e Dal/a jsem vypovéd' kvdli
nedostatku prilezitosti k postupu
— 21 % (30 % celosvéetove)

e Dal/a jsem vypovéd' v praci, protoze
nebyla v souznéni s mym osobnim
Zivotem — 29 % (33 % celosvétove)

36% déla pouze to, co se

po nich v ramci pracovnich

| eeed82Sit..ssstts povinnosti pozaduje,
§ ssssssesssss -4+ nicC ViC (31 % celosvétove)
E 8 . HH , ® Dllezitost prace ve vaSem Zivote
Eglb‘ § lNNDOQOOOO%GNDQO.‘NNI le%g _ 69 0/0 (72 0/0 Celosvétové)
EC ® 000 (1] ."0
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t 0000 e 2050'
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A4 V 4 V 4 Y 4
ocekavani
e Cinnosti, které by zaméstnanci
chtéli od zaméstnavatele v kontextu
meénici se ekonomické situace:
e Zvyseni platu mimo obvyklé
rocni odménovani — 50 %
(39 % celosvétove)
e Mésicni prispévek
na zivotni naklady — 28 %
(41 % celosvétove)

e Prispévky na naklady za energie,
cestovani nebo jiné kazdodenni

vydaje — 29 % (28 % celosvétove)

e M{j zaméstnavatel mi pomaha vyporadat
se zvySenymi zivotnimi naklady — 43 %

(49 % celosvétove)

e Moje prace je flexibilni
pokud jde o pracovni dobu
— 44 % (57 % celosvétove)

34 % respondentl tvrdi,
ze jejich prace je flexibilni
z hlediska mista vykonu
préce (51 % celosvétovée)

e Odesel/a jsem z prace, protoze
neposkytovala dostatecnou flexibilitu
— 21 % (27 % celosvétove)

e Neprijal(a) bych praci, ktera by mi

neumoznovala flexibilitu, pokud jde misto,
odkud pracuji — 28 % (40 % celosvétove)

e Neprijal(a) bych praci, ktera by

neposkytovala flexibilitu v souvislosti s

jistoty

e Obavam se ztraty zameéstnani
— 38 % (37 % celosvétove)

e Citim se jisty/a, ze kdybych
ztratil/a praci, dokazal/a bych si
rychle najit novou — 52 %

(50 % celosvétove)

e Mam obavy z negativniho dopadu
ekonomické nejistoty na jistotu
mého zaméstnani — 45 %

(52 % celosvétove)

e Neprijal(a) bych praci, pokud by
neposkytovala jistotu zaméstnani
— 60 % (63 % celosvétove)

94 % respondentl tvrdi, ze

jistota prace je dllezita

(92 % celosvétove)

e Moje prace mi poskytuje jistotu
— 86 % (86 % celosvétove)

e Nasel/la jsem si druhou praci
nebo o to usiluji, abych Iépe
zvladl/a rostouci Zivotni naklady
— 26 % (25 % celosvétove)

e ProdlouZil/la jsem si pracovni
dobu ve stavajici praci nebo to
planuji, abych Iépe zvladl/a
rostouci Zivotni naklady
— 14 % (23 % celosvétove)

pracovni dobou — 31 % (45 % celosvétove)

A4

odchod do dlichodu

e Planuiji odlozit odchod do dlichodu

abych lépe zvladl/a rostouci Zivotni
naklady — 10 % (18 % celosvéetove)

38 % si mysli, ze budou
budou moci odejit do
dbchodu pred 65. rokem

(51 % celosvétove)

e 68 % respondentl tvrdi, Ze jim jejich
financni situace brani odejit do
dlchodu tak brzy, jak by si prali
(70 % celosvétove)

e 24 % respondentl tvrdi, Ze praci ve
svém zivoté potiebuiji, a proto
odkladaji odchod do dlichodu
(32 % celosvétove)

e Jaké faktory vam brani odejit do
dlchodu tak brzy, jak byste chtéli:

o Mam pocit, Ze mé

zaméstnavatel potrebuje

— 8 % (12 % celosvétove)
o  Cekdm na urdity milnik

— 21 % (17 % celosvétove)
o Nechci odejit do diichodu

— 6 % (6 % celosvétove)

sounalezitost

e Odesel/la bych z prace, kdybych
nemél/a pocit, Ze tam patfim
— 50 % (54 % celosvétove)

e Dilezitost hodnot a zaméru
zaméstnavatele — 64 %
(77 % celosvétove)

30 % by neprijalo praci v

oblasti, ktera neni v souladu s
jejich s hodnotami v socialnich
a environmentalnich otazkach

(42 % celosvétove)

e Mam pocit, Ze hodnoty a zamér mého
zaméstnavatele jsou v souladu s mymi
vlastnimi (napf. udrZitelnost,
rozmanitost, transparentnost) — 68 %
(73 % celosvétove)

e Moje prace mi dava pocit, Zze délam
néco smyslupiného — 51 %

(57 % celosvétove)
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ocekavani
e Cinnosti, které by zaméstnanci
chtéli od zameéstnavatele v kontextu

meénici se ekonomické situace:
e Zvyseni platu mimo obvyklé

sounalezitost

51 % by odeslo z prace, pokud

by neméli pocit, ze tam patri
(54 % celosvétove)

odchod do dichodu

e Planuiji odlozit odchod do dlichodu
abych Iépe zvladl/a rostouci zivotni
naklady — 8 % (18 % celosvétove)

e 31 % véri, ze budou moci odejit do

jistoty
e Obavam se ztraty zameéstnani
— 34 % (37 % celosvétove)

e Citim se jisty/a, ze kdybych
ztratil/a praci, dokazal/a bych si

pristup
e Nepfijal/a bych pracovni pozici, pokud
bych se domnival/a, ze negativné

ovlivni rovnovahu mezi mou praci a
soukromym Zivotem — 59 %

8 %

(61 % celosvétové)

e Odesel/la bych ze zaméstnani, které
by mi nedovolovalo uzivat si zivota
— 37 % (48 % celosvétove)

37 % dalo kvlli toxickému

prostredi v praci
(34 % celosvétove)

e Dal/a jsem vypovéd' kvdli
nedostatku prilezitosti k postupu

rocni odménovani — 50 %
(39 % celosvétove)

e MésiCni prispévek
na zivotni naklady — 40 %
(41 % celosvétove)

e Prispévky na naklady za energie,
cestovani nebo jiné kazdodenni
vydaje — 35 % (28 % celosvétove)

e M{j zaméstnavatel mi pomaha
vyporadat se zvySenymi Zivotnimi

rychle najit novou — 45 %
(50 % celosvétove)

e Mam obavy z negativniho dopadu
ekonomické nejistoty na jistotu
mého zaméstnani — 58 %

(52 % celosvétove)

e Neprijal(a) bych praci, pokud by
neposkytovala jistotu zaméstnani
— 64 % (63 % celosvétove)

e Jistota prace je pro mé dllezita
— 95 % (92 % celosvétove)

e Moje prace mi poskytuje jistotu

ddchodu pred 65. rokem

(51 % globalné)
80 % respondentl tvrdi, Ze
jim jejich financni situace
brani odejit do dlichodu tak
brzy, jak by si prali
(70 % celosvétove)

e 18 % respondentl tvrdi, Ze praci ve

e Dilezitost hodnot a zaméru
zaméstnavatele — 75 %
(77 % celosvétove)

e 35 % by neprijalo praci v oblasti,
ktera neni v souladu s jejich s
hodnotami v socialnich a
environmentalnich otazkach
(42 % celosvétove)

e Mam pocit, Ze hodnoty a zamér mého
zaméstnavatele jsou v souladu s mymi

svém zivoté potiebuji, a proto odkladaji
odchod do dichodu
(32 % celosvétove)
e Jaké faktory vam brani odejit do
ddchodu tak brzy, jak byste chtéli:
Mam pocit, Ze mé
zameéstnavatel potrebuje
— 10 % (12 % celosvéetove)
o  Cekdm na urcity milnik
— 22 % (17 % celosvétove)
Nechci odejit do dlichodu
— 3 % (6 % celosvétove)

vlastnimi (napfr. udrZitelnost,
rozmanitost, transparentnost) — 65 %
(73 % celosvétove)

e Moje prace mi dava pocit, Ze délam
néco smyslupiného — 48 %
(57 % celosvétove)

— 81 % (86 % celosvétove)

34 % si naslo druhou praci
pokud jde o pracovni dobu nebo o to usiluje, aby lepe

— 44 % (57 % celosvétove) ST r . ,
e Délam pouze to, co se po nich v zvladli rostouci zivotni o

[ ] 7
rdmdi pracovnich povinnostf yyfsn%ricr:g: ie );Ig |L2| (Z5Tizlscljogzzvé) naklady (25 % celosvétove)
Yo, il e — 228 e ProdlouZil/la jsem si pracovni
(31 % celosvetove) dobu ve stavajici praci nebo to
e DlleZitost prace ve vaSem Zzivoté planuji, abych |épe zvladl/a
— 75 % (72 % celosvetove) rostouci Zivotni naklady o
— 30 % (23 % celosvétove)

uvedlo, ze je jejich prace — 21 % (30 % celosvétove)
flexibilni z hlediska mista e Dal/a jsem vjpovéd v préci, protoze

’ ’ nebyla v souznéni s mym osobnim
vykonu pracve . Zivotem — 30 % (33 % celosvétove)
(51 % celosvetove)

naklady — 45 % (49 % celosvéetove)
e Moje prace je flexibilni

e Odesel/a jsem z prace, protoze
neposkytovala dostatecnou flexibilitu
— 27 % (27 % celosvétove)

e Neprijal(a) bych praci, ktera by mi

neumoznovala flexibilitu, pokud jde misto,

odkud pracuji — 31 % (40 % celosvétove)

34 % by neprijalo praci, ktera

neposkytuje flexibilitu v

souvislosti s pracovni dobou

(45 % celosvétove)
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uvadi, ze jim jejich
financni situace brani
odejit do dlichodu tak
brzy, jak by si prali
(70 % celosvetove)

nemecko

pristup

e Neprijal/a bych pracovni pozici,
pokud bych se domnival/a, Ze
negativné ovlivni rovnovahu mezi

mou praci a soukromym Zivotem —
61 % (61 % celosvetove)

e Odesel/la bych ze zaméstnani, které
by mi nedovolovalo uzivat si zivota
— 43 % (48 % celosvéetove)

e Dal/a jsem vypovéd' kvlli toxickému
prostredi v praci — 21 %

(34 % celosvétove)

e Dal/a jsem vypovéd’ kvdli
nedostatku prilezitosti k postupu
— 18 % (30 % celosvéetove)

e Dal/a jsem vypovéd' v praci, protoze
nebyla v souznéni s mym osobnim
Zivotem — 25 % (33 % celosvétove)

31 % déla pouze to, co se
po nich v ramci pracovnich
povinnosti pozaduje, nic vic
(31 % celosvétove)

e DlleZitost prace ve vasem zivoté
— 62 % (72 % celosvéetove)

M~ workmonitor 2023

A4 V 4 V 4 Y 4
ocekavani
e Cinnosti, které by zaméstnanci
chtéli od zaméstnavatele v kontextu
meénici se ekonomické situace:
e Zvyseni platu mimo obvyklé
rocni odménovani — 28 %
(39 % celosvétove)
e Mésicni prispévek
na zivotni naklady — 34 %
(41 % celosvétove)

e Prispévky na naklady za energie,

cestovani nebo jiné kazdodenni vydaje

— 30 % (28 % celosvétove)

e MUj zaméstnavatel mi pomaha
vyporadat se zvySenymi Zivotnimi
naklady — 48 % (49 % celosvétove)

e Moje prace je flexibilni
pokud jde o pracovni dobu
— 53 % (57 % celosvétove)

e Moje prace je flexibilni z hlediska mista
vykonu prace — 43 % (51 % celosvétove)

e Odesel/a jsem z prace, protoze
neposkytovala dostatecnou flexibilitu
— 21 % (27 % celosvétove)

49 % by neprijalo pracovni
nabidku, ktera by jim

jistoty

e Obavam se ztraty zameéstnani
— 25 % (37 % celosvétove)

e Citim se jisty/a, ze kdybych
ztratil/a praci, dokazal/a bych si
rychle najit novou — 52 %

(50 % celosvétove)

e Mam obavy z negativniho dopadu
ekonomické nejistoty na jistotu
mého zaméstnani — 40 %

(52 % celosvétove)

e Neprijal(a) bych praci, pokud by
neposkytovala jistotu zaméstnani
— 65 % (63 % celosvétove)

e Jistota prace je pro mé dllezita
— 92 % (92 % celosvétove)

e Moje prace mi poskytuje jistotu
— 85 % (86 % celosvétove)

17 % si naslo druhou praci
nebo o to usiluje, aby lepe
zvladli rostouci zivotni
na klady (25 % celosvétové)

e Prodlouzil/la jsem si pracovni
dobu ve stavajici praci nebo to
planuji, abych Iépe zvladl/a
rostouci Zivotni naklady
— 19 % (23 % celosvétove)

neumoznovala flexibilitu, pokud

jde o misto, odkud pracuji
(40 % celosvétove)

e Neprijal(a) bych praci, ktera by

neposkytovala flexibilitu v souvislosti s

pracovni dobou — 46 % (45 % celosvétove)

odchod do dlichodu

e Planuiji odlozit odchod do dlichodu
abych lépe zvladl/a rostouci zZivotni
naklady — 9 % (18 % celosvétove)

e 39 % veéri, ze budou moci odejit do
d@chodu pred 65. rokem
(51 % globalné)

77 % respondentl tvrdi, ze
jim jejich financni situace

brani odejit do dlichodu tak

brzy, jak by si prali

(70 % celosvétove)

e 27 % respondentl tvrdi, Ze praci ve
svém zivoté potrebuiji, a proto
odkladaji odchod do dlichodu
(32 % celosvétove)

e Jaké faktory vam brani odejit do
ddchodu tak brzy, jak byste chtéli:

o Mam pocit, Ze mé
zameéstnavatel potrebuje

— 11 % (12 % celosvétove)

o  Cekdm na urcity milnik
— 8 % (17 % celosvétoveé)
o Nechci odejit do ddichodu
— 4 % (6 % celosvétove)

sounalezitost

e Odesel/la bych z prace, kdybych
nemél/a pocit, Ze tam patfim
— 49 % (54 % celosvétove)

e Dilezitost hodnot a zaméru
zaméstnavatele — 66 %

(77 % celosvétove)

e Mam pocit, Ze hodnoty a zamér
mého zaméstnavatele jsou v
souladu s mymi viastnimi (napr.
udrzitelnost, rozmanitost,
transparentnost) — 69 %

(73 % celosvétove)

e 36 % by nepfrijalo praci v oblasti,
ktera neni v souladu s jejich s
hodnotami v socidlnich a
environmentalnich otazkach
(42 % celosvétove)

52 % uvadi, ze jim jejich
prace dava pocit, ze délaji
néco smysluplného

(57 % celosvétove)
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3 %

dela pouze to, co se po
nich v ramci pracovnich
povinnosti pozaduje

a nic vic (31 % celosvétové)

DOISKO

pristup

e Nepfijal/a bych pracovni pozici, pokud

bych se domnival/a, ze negativné
ovlivni rovnovahu mezi mou praci a
soukromym Zivotem — 57 %

(61 % celosvétove)

e Odesel/la bych ze zaméstnani, které
by mi nedovolovalo uzivat si zivota
— 45 % (48 % celosvéetove)

e Dal/a jsem vypovéd' kvlli toxickému
prostredi v praci — 28 %

(34 % celosvétove)

e Dal/a jsem vypovéd’ kvdli
nedostatku prilezitosti k postupu
— 26 % (30 % celosvéetove)

e Dal/a jsem vypovéd' v praci, protoze
nebyla v souznéni s mym osobnim
Zivotem — 25 % (33 % celosvétove)

43 % deéla pouze to, co se
po nich v ramci pracovnich
povinnosti pozaduje, nic vic
(31 % celosvétove)

e DlleZitost prace ve vasem zivoté
— 78 % (72 % celosvétove)

M~ workmonitor 2023

A4 V 4 V 4 Y 4
ocekavani
e Cinnosti, které by zaméstnanci
chtéli od zaméstnavatele v kontextu
meénici se ekonomické situace:
e Zvyseni platu mimo obvyklé
rocni odménovani — 46 %
(39 % celosvétove)
e Mésicni prispévek
na zivotni naklady — 54 %
(41 % celosvétove)

e Prispévky na naklady za energie,
cestovani nebo jiné kazdodenni
vydaje — 22 % (28 % celosvétove)

47 % uvadi, ze jejich
zamestnavatel jim pomaha
vyporadat se zvysenymi

zivotnimi naklady
(49 % celosvétove)

e Moje prace je flexibilni
pokud jde o pracovni dobu
— 55 % (57 % celosvéetove)

e Moje prace je flexibilni z hlediska mista
vykonu prace — 48 % (51 % celosvétove)

e Odesel/a jsem z prace, protoze
neposkytovala dostatecnou flexibilitu
— 22 % (27 % celosvétové)

e Nepfijal(a) bych praci, ktera by mi
neumoznovala flexibilitu, pokud jde misto,

odkud pracuji — 32 % (40 % celosvétove)

e Neprijal(a) bych praci, ktera by
neposkytovala flexibilitu v souvislosti s

jistoty

e Obavam se ztraty zameéstnani
— 32 % (37 % celosvétove)

e Citim se jisty/a, ze kdybych
ztratil/a praci, dokazal/a bych si
rychle najit novou — 44 %

(50 % celosvétove)

e Mam obavy z negativniho dopadu
ekonomické nejistoty na jistotu
mého zaméstnani — 55 %

(52 % celosvétove)

e Neprijal(a) bych praci, pokud by
neposkytovala jistotu zaméstnani
— 66 % (63 % celosvétove)

e Jistota prace je pro mé dllezita
— 94 % (92 % celosvétove)

e Moje prace mi poskytuje jistotu
— 83 % (86 % celosvétove)

31 % si naslo druhou praci
nebo o to usiluje, aby lepe
zvladli rostouci zivotni
néklady (25 % celosvetove)

e Prodlouzil/la jsem si pracovni
dobu ve stavajici praci nebo to
planuji, abych Iépe zvladl/a
rostouci Zivotni naklady
— 24 % (23 % celosvétove)

pracovni dobou — 39 % (45 % celosvétove)

odchod do dlichodu

19 % planuje odlozit odchod
do dlichodu aby Iépe zviadli

rostouci zivoti naklady
(18 % celosvétove)

e 53 % Véri, Ze budou moci odejit do
d@chodu pred 65. rokem
(51 % globalné)

e 62 % respondentl tvrdi, Ze jim
jejich financni situace brani odejit
do dlichodu tak brzy, jak by si prali
(70 % celosvétove)

e 26 % respondentl tvrdi, Ze praci ve
svém zivoté potrebuiji, a proto
odkladaji odchod do dlichodu
(32 % celosvétove)

e Jaké faktory vam brani odejit do
dlchodu tak brzy, jak byste chtéli:

o Mam pocit, ze mé

zaméstnavatel potrebuje

— 10 % (12 % celosvétove)
o  Cekdm na urdity milnik

— 21 % (17 % celosvétove)
o  Nechci odejit do dlchodu

— 10 % (6 % celosvétove)

sounalezitost

e Odesel/la bych z prace, kdybych
nemél/a pocit, Ze tam patfim
— 45 % (54 % celosvétove)

e Dilezitost hodnot a zaméru
zaméstnavatele — 77 %

(77 % celosvétove)

¢ 41 % by nepfrijalo praci v oblasti,
ktera neni v souladu s jejich s
hodnotami v socialnich a
environmentalnich otazkach
(42 % celosvétove)

e Mam pocit, Ze hodnoty a zamér
mého zaméstnavatele jsou v
souladu s mymi vlastnimi (napr.
udrzitelnost, rozmanitost,
transparentnost) — 70 %

(73 % celosvétove)

46 % uvadi, ze jim jejich prace

dava pocit, ze délaji néco

smysluplného
(57 % celosvétove)
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randstad

Zajima vas vice informaci?
Chcete se s nami podélit o
vase myslenky a komentare
k priizkumu? Budeme moc
radi, kdyz se nam ozvete.

randstad
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