Randstad employer brand
research 2023




- employer brand research 2023 — report Ceské republika

obsah.

L

uvod

atraktivita zameéstnavatele
nejlepsi zameéstnavatelé
postoj ke zméné prace

vzdélavani a kariérni rozvoj
prace na dalku

& diverzita a inkluze



uvod do
prizkumu.

- employer brand research 2023 — report Ceska republika



co je randstad employer
brand research?

 Reprezentativni vyzkum znacky zaméstnavatele
zalozeny na vnimani Siroké verejnosti. Vyuziva vice
nez 22 let zkuSenosti a poznatkl tykajicich se
Uspésné znacky zaméstnavatele.

e Nezavisly prlizkum, kterého se zlcastnilo témér
163 000 respondentt a 6 022 spolecnosti po
celém svéte.

 Ukazuje uroven atraktivity zaméstnavatele u 150
nejvétsich zaméstnavatell na trhu, které zna
alespon 10 % populace.

e Poskytuje cenné informace, které firmam
pomohou vylepsit jejich znacku zaméstnavatele.
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32 zkoumanych trhi pokryvajicich
vice nez 75 % svetove ekonomiky.

3323358 33 e
na celém svété $3eeedss °* K 3
e pfes 163 000 respondentd '=§ o sse ..
¢ 6 022 zkoumanych spolecnosti H1H R+ S
vzorek . goe
o vék 18 a7 64 . * 3%
e reprezentativni podle pohlavi . s .
e specializovany na vékovou skupinu bt ° s
25 a7 44 2 3e ve
e zahrnujici studenty, zaméstnané . *Reces 3830,
i nezaméstnané osoby H
sbér dat .o
¢ online rozhovor °
e leden 2023
argentina Ceska republika italie norsko Svycarsko
délka rozhovoru australie francie japonsko polsko uk
e 16 minut rakousko némecko lucembursko portugalsko uruguay
belgie fecko malajsie rumunsko usa
%emé brazilie hong kong mexiko singapur
» Ceska republika . kanada mad‘arsko nizozemi $panélsko
* 4 836 respondentd cina indie novy zéland Svédsko
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slozeni vzorku v Ceskeé republice
sociodemografie, vzdelani, region.
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@ Usti nad Labem
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@ Hradec Krélové
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atraktivita :
Zzamestnavatele.
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co potencialni zamestnanci chtéji

5 nejdllezitéjSich faktort pri vybéru zaméstnavatele.

Atraktivni mzda a benefity jsou stejné jako v poslednich trech letech hlavnim atributem idealniho zaméstnavatele. Vyznam
tohoto faktoru roste s vékem. VSech pét hlavnich faktord zlstava obecné stabilnich a jejich dllezitost se témér neméni.
Zeny povazuji véechny faktory za déleZit&jsi nez muzi. Mzda a benefity jsou nejpodstatnéjsi motivaci jak pro Ceské
pracovniky, tak pro Evropany.

2023 2022 2021

atraktivni mzda & benefity _ 68% 70% _ 74%
finan¢ni zdravi _ 66% 64% _ 68%
piijemna pracovni atmosféra — 64% 63% _ 66%
jistota zaméstnani _ 63% 63% _ 67%

42%

ovaiva | 547 51%
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co potencialni zamestnanci chtéji
zamereno na bilé a modré limecky.

finaneni Zdravi g c6 financni zdravi =3028/o
jistota zaméstnani =/° - jistota zaméstnani =62:;/
prijemna pracovni atmosfera = 5;;/;0 prijemna pracovni atmosfera =8024/
lokalita =’-%52 ' zajimava napln prace =9025°/
@ bilé limetky

@ rmodré limetky
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co potencialni zaméstnanci chté&ji

\"aLA & 4

nejdllezitéjsi kritéria pfi vybéru zaméstnavatele.

2023 2022 2021

atraktivni mzda a benefity I 0. IR 700 DN 74%
finanéni zdravi I cco- N ¢4 P 68%
jistota zaméstnani I 63% I 63% L o0
prijemna pracovni atmosféra N 4% N 63% D e

zajimava napln prace I  49% I 550 I 559
lokalita N 59% IS 5190 I  54%
work-life balance N 52% I 50% I 529
kariérni postup NN 51% I 19 I 530
moznost pracovat na dalku/z domu IR 39% I 33% B  40%
velmi dobra povést NN 37% N 36% N 37%
dobré skoleni IR 33% B 1% B 5%
kvalita produkt? a sluzeb* N 31% B 0% 0%
silné vedeni N 28% R 6% B 25
podpora diverzity a inkluze N 26% R 5% B 270
prispiva na socialni projekty I 22% B 3% B 6%
pouziva nejnovejsi technologie N 24% N 3% B 5%

5 *nebylo zkoumano v roce 2021
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jak je vnimana nabidka zaméstnavatell v
Ceskeé republice.

Pochopeni rozdilu mezi tim, co zaméstnanci chtéji, a tim, jak vnimaji nabidku zaméstnavatel@, poskytuje cenné informace pro budovani znac¢ky zaméstnavatele. Porovnani, jak
zameéstnanci vnimaji nabidku svého soucasného zaméstnavatele, navic poskytuje informace o tom, jaké nedostatky by bylo vhodné vylepsit.

Pochopeni rozdilu mezi tim, co

hodnoceni sou¢asného zaméstnavatele profil idealniho zaméstnavatele zaméstnanci cht&ji, a jak vnimaiji
to, co zaméstnavatelé nabizeji,
1. lokalita 1. atraktivni mzda a benefity poskytuje cenné informace pro
2 jistota zaméstnani 2 financni zdravi DLV ATEIE)
: ] : nancni zdravi zaméstnavatele.
3. finan¢ni zdravi 3. pifjemna pracovni atmosféra Porovnavani toho, jak
. . . ; Y zameéstnanci vnimaji nabidku
4. pfijemna pracovni atmosféra 4. jistota zaméstnani o F v .
jejich soucasneho
5. zajimava néplfi prace 5. lokalita zameéstnavatele, poskytuje vice
6. velmi dobrd reputace 6. work-life balance KomtextH kOPOChO,p.e N v
nedostatku, ktere je potreba
7. work-life balance 7. karierni postup vyrovnat.
8. atraktivni mzda a benefity 8. zajimava napli prace
9. pfispiva na socialni projekty 9. moznost prace na dalku/z domova
10. karierni postup 10. velmi dobra reputace
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dllezitost nematerialnich benefitd.

Jak dilezité jsou pro vas pfi rozhodovani, kterého zaméstnavatele

v 7, -7 r - ? .7 s .
uprednostnite nematerialni benefity- nematerialni beneﬂty
jsou dUlezité

e 72% (potencialnich) zaméstnanct
povazuje pfi vybéru zaméstnavatele
za dllezité nematerialni benefity, coz
je méné nez materialni (82%)

@ 5 — je velmi dlileZity

® 4- je dilesity e muZi (67%) prisuzuji nematerialnim
® 3 - zadnou benefitdm mensi vyznam, stejné jako
® 2-nenidllestty =~ lidé ve véku 18-24 let (62%).

1 - neni vlibec dllezity
@® nevim

e dobré vztahy s vedoucimi pracovniky
a/nebo kolegy jsou povazovany za
nejdllezitéjsi nemateridlni benefit,
protoze 70% zaméstnancd to
povazuje za velmi ddlezité.
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co potencialni zaméstnanci chte&ji
- vyhody pro zaméstnavatele.

hlavni poznatky

e 5 nejvyznamnéjsich faktord idedlniho zaméstnavatele zlstalo v poslednich
trech letech stabilnich, zmény jsou velmi malé. Atraktivni mzda a benefity
zUstavaji na prvnim misté jako nejddlezitéjsi ze vsech faktord.

¢ Zaméstnavatelé jsou hodnoceni pomérné vysoko na zakladé
nejvyznamnéjsich faktort a pomérné dobre odpovidaiji profilu idealniho
zameéstnavatele. Pouze v oblasti mezd a benefitd dosahuji zaméstnavatelé
horsich vysledkd, coz se vSak da ocekavat téméF na kazdém trhu.

» Nehmotné vyhody jsou povazovany za ponékud méné dllezité nez hmotné
vyhody, nicméné stale je za dllezité povazuji 3 ze 4 respondentd.
Zaméstnavatellim se doporucuje, aby do své nabidky zahrnuli i
nematerialni benefity a komunikovali 0 obou rovnomeérné a prizplsobili
svou nabidku potfebam jednotlivych (potencidlnich) zaméstnancd.
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nejlepsi
zamestnavatele
a poznatky

ze sektord.




nejlspé&snéjéi sektory v Ceské republice
podle povedomi a atraktivity.

vysoka
[
obchodni sluzby IT & telekomunikace
[ J
farmacie & zdravotnictvi automotive
®

3 vyroba

= @

xr

©

]

© ©
. fmcg bankovnictvi &

HR logistika & o pojistovnictvi
doprava
o @
energeticka resen, retail
nizka stavebnictvi & ®
facilities
nizké povédomi vysoké
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nejlepsi zamestnavatelé v Ceske republice.

top 10 zaméstnavatell

2023 2022 2021
1. LEGO Production 1. Microsoft 1. Microsoft
2. Skoda Transportation 2. SKODA AUTO 2. SKODA AUTO
3. SKODA AUTO 3. LEGO Production 3. Seznam.cz
4. 1BM 4. Red Hat 4. Red Hat
5. Kofola 5. Skoda Transportation 5. Skoda Transportation
6. GEN (Avast) 6. Seznam.cz 6. Sanofi Aventis
7. Seznam.cz 7. Siemens 7. Oracle
8. Coca-Cola 8. Avast 8. IBM
9. BOSCH 9. Kofola 9. Plzersky Prazdroj
10. Cez 10. IBM 10. Kofola
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top 10 nejuspésnéjsich
sektorll
IT & telekomunikace
obchodni sluzby
automotive
farmacie & zdravotnictvi
vyroba
bankovnictvi & pojistovnictvi
fmcg
energeticka feseni, stavebnictvi
& facilities

logistika & doprava

retail

43%

41%

40%

39%

38%

36%

34%

33%

33%

31%
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IT & Telekomunikace

43%

je vitézem letosniho priizkumu.

obchodni
sluzby

41%

se v letosnim
priizkumu umistily
na druhém misté.

tésny souboj mezi
nejdllezitéjSimi sektory

e Sektor IT & Telekomunikace predstihl sektor

obchodni sluzby a umistil se na prvnim
misté i diky tomu, Ze v letoSnim Zebricku
Top 10 mél hned tfi spoleCnosti: IBM, Avast
(GEN) a Seznam.

Odvétvi IT & Telekomunikace zaméstnava
pouze 7 % pracovni sily, zatimco 43 %
pracovnik{ jej povazuje za atraktivni
odveétvi pro praci. Pfilakat talentované
pracovniky do tohoto odvétvi by tedy mélo
byt pomérné snadné.

VSech top 5 nejlepsSich spolecnosti ziskalo
nejvyssi hodnoceni z hlediska financniho
zdravi, coz naznacuje, Ze tento faktor v
praxi predstavuje ddlezity atribut pro
ziskani Spickové znacky zaméstnavatele.



<o atraktivita sektorl roste

45%  VSechny sektory zaznamenaly od
roku 2022 obecné rostouci trend
atraktivity, pficemz IT &
Telekomunikace se drzi na prvnim
miste.

40%

35%

30%

 Rozdil mezi nejvice a nejméné

259% atraktivnimi sektory byl tésny, s
rozdilem pouhych 12 % mezi
20% nejatraktivnéjsSim a nejméné
2021 2022 2023 atraktivnim sektorem.
e [T & telekomunikace e Obchodni sluzby
automotive e farmacie & zdravotnictvi ° NejVétél’ na’rGSt od roku 2021
e \IYFODA bankovnictvi & pojistovnictvi zaznamenalo bankovnictvi a
— fmcg = energetickd feseni, stavebnictvi & facilities pOjiét’OVI’liCtVll, atoo6 %.
— logistika & doprava S Vzhledem k narlistu ostatnich

odvétvi vsak zUstalo na 6. misté.
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nejlepéi spole¢nosti v Ceské republice podle sektoru.

top 3 spolecnosti podle sektoru

sektor 1 2 3
1. IT & telekomunikace IBM Gen (Avast) " Seznam.cz
2. obchodni sluzby KPMG Deloitte PwC
3. automotive SKODA AUTO BOSCH Toyota
4. farmacie & zdravotnictvi Teva Pharmaceuticals Roche Bayer
5. vyroba LEGO Production Skoda Transportation Siemens
6. bankovnictvi & pojitovnictvi Air Bank Ceska spofitelna Raiffeisenbank
7. fmcg Kofola Coca-Cola Nestlé Cesko
8. energeticka Feseni, stavebnictvi & facilities Cez Egsgg)eticky a primyslovy holding innogy
9. logistika & doprava CSA, Smartwings ESA Logistika DSV Global Transport & Logistics
10. retail IKEA dm drogerie markt SPORTISIMO
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chovani pri
Zmene
zamestnani.
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postoj ke zmeéne
hledani nové prace.
p \ zménilo praci za

chovani lidi, ktefi méni praci, 18% E’fg'g‘:fyigfe“;g;g’
je v Ceskeé republice stabilni

Za poslednich 6 mésicl zménilo zaméstnavatele 18 % zaméstnancd v
Cesku a 23 % planuje v pristich 6 mésicich zménu zaméstnani. To se

od loriského roku prilis nezmeénilo.
Nejmladsi zameéstnanci (18-24 let) ménili praci daleko vice nez \ planuje zménit
vSechny ostatni vékové skupiny (25 %), zatimco zaméstnanci ve véku 23% zaméstnavatele v

55 let ménili praci daleko méné neZ vsichni ostatni (5 %). ?;:";dlg'fc')cche gg;‘;s)'c'd‘
(0]

Zaméstnanci s nizSim vzdélanim (24%) ménili praci vice nez ti s vySSim

vzdélanim (18%).

12 % zaméstnancl se obava, ze v roce 2023 pfijde o praci, coz je o

néco méné nez 15 % v roce 2022. Pouze 8 % zaméstnancl s vysSim

vzdélanim se obava ztraty zameéstnani, coZ je méné nez u lidi s 82% zlistalo u svého

niz&im/stfednim vzdélanim. liSAENEEE Bl
poloviné roku 2022
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strach ze ztraty
zamestnani 2023.

strach ze ztraty zaméstnani podle sociodemografie

12% 9%

zaméstnancl se obava,  zaméstnancl s vy$§im mu L
Ze v roce 2023 prijde o vzdélanim se obava ztraty 18-24
praci, coz je o néco zaméstnani, coz je méné
L v o 25-34 1%
mene nez 15% v roce nez u lidi s nizSim a [
2022. strednim vzdélanim. 35-54
5564
stredni a nizsi
vzdélani L2
bakalarsky titul 13%
magistersky a vyssi
titul 2
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d ﬁVOdy k OdChOd U a l:| my5| ddvody k odchodu od zaméstnavatele
Zm é n it Za m éStn ava te I e " prili§ nizké ohodnoceni vzhledem k Zivotnim nakladdm

obdrzel/a jsem nabidku, kterou nemohu odmitnout

46%

zvysené naklady na Zivot ovliviuji postoj ke zméné prace 38%

z divodu zlepSeni rovnovahy mezi praci

a soukromym Zivotem - 27%
0 0 chybi mi zajem o praci (nedostatecné vyzvy, nemohu vyuzit o
46 /O 27 /0 své schopnosti) - 25%
zaméstnancl by opustila  zaméstnancl by opustila chybi mi kariérni pilezitosti (omezeny kariérni réist) - 24%
své zaméstnani z své zaméstnani z 1€ dlouhé dortsdint
d@ivodu pfili§ nizkého ddivodu zlepseni prilis diouhe dojizdeni B
ohodnoceni vzhledem k  rovnovahy mezi praci a mam $patny vztah s nadfizenym - 230,
rostoucim zivotnim soukromym Zivotem ot veden o ’
nakladfim $patné vedeni v organizaci
- 22%
moje organizace nenabizi zadné nebo jen malé vyhody
(firemni slevy, telefony, fitness centra atd.) - 21%

moje organizace neni finan¢né stabilni (strach ze snizeni
poctu zaméstnancll nebo ztraty prace) - 20%

nemam dostatek moznosti flexibilni prace - 17%
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jak zaméstnanci v Ceské republice
hledaji nové pracovni prilezitosti.

kanaly pri hledani prace

agentury prace

urady prace 339%

pracovni portaly 7%

pracovni veletrhy

29%

osobni kontakty/doporuceni 37%

firemni kariérni stranky 39%

LinkedIn
socialni média 349%
seznam.cz

@ kanaly k nalezeni prace

° e Google
@ kanaly k hledani prace

35%
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detailni pohled na pracovni portaly a socialni média.

pracovni portaly

jobs.cz/prace.cz
jenprace.cz

prace za rohem
dobraprace.cz
fajnbrigady.cz/inwork.cz

profesia.cz

62%
77%

45%

31%

29%

26%
33%

25%
22%

]

® 202 @ 202
2

3
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socialni média

73%
81%

Facebook

Instagram

TikTok

Twitter

Snapchat

@® 202



skoleni &
vyvoj kariéry
v roce 2023.
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dllezitost osobniho kariérniho
rl(,)IStU/ rozvoje. kariérni rdst je klicovy

o pro mladsi zaméstnance
vyznam osobniho dostatek prilezitosti k
kariérniho rlistu rozvoji ve vasi roli * Osobni kariérni rlist je ddilezity pro
46 % (potencialnich) zaméstnancd,
pricemz pro osoby ve véku 18-34 let
(55 %) je dllezit&jsi nez pro osoby
ve véku 35 let a vice (37 %). Neni
prilis prekvapivé, ze mezi studenty je
to dokonce jesté vice, a to 63 %.

e 44 % zaméstnancl pocituje, Zze
ma moznost se ve své roli rozvijet.
Castdji si to také mysli osoby ve
véku 18-34 let (49 %).

® 5-je velmi diilezity @ 5 - (plnd pravda . v . L
® ‘3"{6,5“'62@ ® 4-pravda ¢ Mezi obéma skupinami existuje

- Zadnou 32 v Vs
® 2-nenidileity © 3. enl ravda nesoulad: pouze 53 % téch, ktefi
: rl‘e‘vi':“' vlibec dllezity ® 1 - neni viibec pravda povazuji osobni kariérni rst za

® nevim dllezity, se domniva, ze ma

dostatek prilezitosti k ristu.
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dllezitost rekvalifikace/zvySovani
kvalifikace v porovnani s jejich nabidkou.

Rozdil mezi tim, jak zaméstnanci vnimaji ddleZitost rekvalifikace/zvy3ovani kvalifik , = P

e e o hoce nabidka rekvalifikace/zvySovani
kvalifikace je ze strany
zameéstnavateld nedostatecna

g 100%
= a o Navzdory tomu, Ze vice nez polovina zaméstnancd
® 2 povazuje zvysSeni kvalifikace/rekvalifikaci za
T e ddleZitou pro sebe a svou kariéru (56%), méné
(e v n v Ve . v an
R o nez polovina zaméstnancd ma pocit, Ze jim k tomu
= v . V7 Ve
28 zamestnavatel poskytuje prilezitost (43%).
ES
< 50%
N o . s v . , ’
"’E’ﬁ . ¢ Mezi dotazovanymi zamestnanci, kterym osobni
=8 kariérni rlst pripada dleZity, uvadi pouze 53%, 7e
88 ma dostatek prileZitosti k rozvoji.
PENRS
238
EL=E
88 8 0%

0% 50% 100%

je pro mé dilezité, aby zaméstnavatel podporoval rozvoj mé kariéry tim, ze mi
bude nabizet moznosti rekvalifikace nebo zvySeni kvalifikace.
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prace na
dalku &
diverzita
a inkluze.
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trendy v praci na dalku.

pracujete v tuto chvili na dalku/z domu?

2023 g 18% 34% 5%
2022 gkl 19% 34% 6%

2021 14% 26%

B ano (pouze)

B ano (Castecné)

ne

neni mozné pracovat na dalku

m prace na dalku by byla mozna, ale zaméstnavatel ji nedovoluje

Be employer brand research 2023 — report Ceska republika

prace na dalku se stabilizuje

Zda se, ze prace na dalku se mezi
zaméstnanci stabilizuje. Po prudkém
poklesu v letech 2021 az 2022 je Uroven
(Castecné) prace na dalku v roce 2023 (24
%) podobna jako v roce 2022 (28 %).

Vlysokoskolsky vzdélani lidé (34 %) pracuiji
(Castecné) na dalku vice nez ostatni.
Povazuiji to také za dllezit&jsi aspekt u
svého idedlniho zaméstnavatele nez ostatni
(47 %).

Zatimco Zeny (43 %) povazuji praci na
dalku za dllezitéjsi nez muzi (28 %),
pracuji na dalku (23 %) stejné Casto jako
jejich kolegové (25 %).



co pracujici lidé povazuji
za dllezité.
s kterymi z nasleduijicich tvrzeni souhlasite?

45%
40%
35%
30%

41%

25%

25%
20%
15%
10%
5%

0%

@ 1 - radéji budu bez préace, nez pracovat pro spolecnost, ktera neni v souladu s mymi osobnimi hodnotami.
® 2 -je pro mé dlezité pracovat pro spole¢nost, kterd aktivné podporuje rovnost, diverzitu a inkluzi.

3 — potiebuji pracovat pro spolecnost, ktera nabizi benefity podporujici dusevni zdravi a Zivotni pohodu.
® 4 - s Zadnym z téchto tvrzeni
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diverzita & inkluze
mirné ddlezité

41 % zaméstnancl povaZuje za dllezité
pracovat ve spolecnosti, ktera aktivné
podporuje rovnost, rozmanitost a
zaclendni. Zeny (43 %) a osoby ve véku
18-24 let (49 %) to povazuji za dllezit&jsi
nez ostatni skupiny. Tretina povazuje za
dilezité dusevni zdravi a pohodu (30 %).

Priblizné kazdy paty dotazovany (21 %)
by zasel tak daleko, ze by radéji byl
nezaméstnany, nez aby pracoval pro
spolecnost, ktera neni v souladu s jeho
hodnotami.

Ctvrtina (25 %) nesouhlasi s Zadnym z
uvedenych tvrzeni, coz vSak znamena,
Ze tfi ze Ctyr (75 %) ocekavaiji urcitou
podporu a/nebo politiku zaméstnavatele
v téchto otazkach.



prace na dalku & diverzita a inkluze
- poznatky pro zamestnavatele.

nejzajimavejsi informace

e Prestoze od vrcholu pandemie doslo k poklesu prace na dalku,
Ctvrtina zaméstnanc( stale pracuje (alespon ¢astecné) na dalku.

e Prestoze Zeny u svého idealniho zaméstnavatele povaZzuji praci na
dalku za dlleZit&jsi nez muzi, v soucasné dobé to pracovni trh
nereflektuje. Uzplsobeni (¢astecné) strategie prace na dalku zenam
by mohlo pomoci tento nedostatek preklenout.

» Diverzita a inkluze a/nebo benefity v oblasti dusevniho zdravi a
Zivotni pohody jsou oblasti, ve kterych 3 ze 4 zaméstnanci
ocekavaji od svého zaméstnavatele néjakou formu podpory.
Konkrétné diverzita & inkluze jsou ddlezité pro 4 z 10 dotazovanych
a pro polovinu osob ve véku 18-24 let, coz je potieba mit na
paméti a vénovat tomu pozornost pfi naboru novych/budoucich
talentd.
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vsechny vase pripadné
dotazy.

petr.douda@randstad.cz

randstad human forward.
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