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zdam ze fijna 2023 se zaméruje na
e spolecnosti prizplisobuji soucasné
Sovani mezd v roce 2024.

ich firem z rznych odvétvi v Ceské
rovnana s vysledky stejného prizkumu z
d HR Trends zverejnéného v dubnu 2023.







planované zmény v poctu zaméstnancl

19 % spolecnosti planuje navyseni poctu zaméstnancl i navzdory soucasné ekonomické situaci.

19 % 14 %

spolecnosti planuje spolecnosti spolecCnosti planuje snizeni
navyseni poctu ménit pocet zaméstnanct poCtu zameéstnancl
zaméstnancl

Zatimco vice neZ polovina dotazovanych Odpovedi na stejnou otazku z roku 2022:
spolec¢nosti neplanuje v nasledujicich 6 spolecnosti planovalo navyseni poctu
meésicich provadet zmeény v poctu zaméstnanc(

56 % spole¢nosti neplanovalo zmény v
poctu zaméstnanct

spolecnosti planovalo snizeni poctu

\"4 0 ’ 7 V. A4
zameéstnancd, 19 / O hodla zvysit pocty
zaméstnancl i navzdory soucasné
ekonomicke situaci. T







zakladni mzdu navysilo v prvni poloviné roku 2023 vice

spolecnosti, nez plvodné planovalo
v zadneé z dotazovanych spolecnosti nedoslo k poklesu mezd.

83,00%
97,20% ‘

mm prizkum mezd m prizkum hr trends
fijen 2023 duben 2023 .
83 % 97,2 %




rist mezd 2023

( o .
mzdy zustaly stejne 3%
97 % y ey > i
spolecnosti uskutecnilo 1-5% 27 %
zvyseni mezd v roce 2023 <
6-10 % 61 %
11 -15% 9 %
\

3 % dotazovanych spolecnosti nezvysovaly
zakladni mzdy v roce 2023.




mzdy

priizkum mezd - 5
Hijen 2023 12% 3%

prizkum HR trends

duben 2023 68% 16% 1%

B vyssi [l zhruba stejné B nizsi nevim

Vétsina respondentd véri, ze
mzdy v jejich spolecnosti jsou povazuje své mzdy za nizsi, nez
zhruba stejné jako mzdy u jaké nabizi za obdobnou pozici
konkurence. o konkurence.




rist mezd v roce 2024

plan rlstu zakladnich mezd v pristim roce

0
0,9 % 4,8 %

® 1-5%
® 6-10%
® 11-15%

mzdy zvySovat
nebudeme

vétsina respondentl planuje v pristim roce zvedat mzdy mezi 6-10%.

4,8 %

N neplanuje zvysovat mzdy v roce 2024.

V loriském roce na stejnou otazku odpovédélo 15 %.

jak se planovalo v roce 2022 navysovani
mezd pro rok 2023

*1-5%
6—10 %
*11-15%
e 16-20 %
e mzdy zvySovat nebudeme



jak planuiji jednotliva odvétvi zvysovat mzdy

sektor nartst
bankovnictvi/pojistovnictvi/financni sluzby 6-10%
energetika, tézarstvi/plynarenstvi 6-10%
FMCG 6-10%
podnikové sluzby/sdilené sluzby 6-10%
reklama/marketing/PR 6-10%
zabavni primysl 6-10%
farmaceutika/chemicky priimysl 5-9%
stavebnictvi 4-8%
vyroba/préimysl 4-8%
automotive 3-7%
IT/technologie 3-7%
retail a distribuce 3-7%
strojirenstvi 3-7%
doprava & logistika 2-6%
potravinarsky primysl 2-6%
personalistika a HR 1-5%
vinarstvi 1-5%

zdravotnictvi 1-5%






profil respondentd.

Prlizkum k aktualnim mzdam prezentuje data ziskana

od Ceskych spolecnosti plsobicich v rliznych odvétvich.

Prlizkum v fijnu 2023 vyplnilo 105 firem.

Nejvice zastoupenymi sektory jsou vyroby/priimysl,
automotive a doprava & logistika, které dohromady
tvori 48,5 % celkového vzorku.

O

podle sektoru

vyroba/priimysl

automotive

retail a distribuce

strojirenstvi
farmaceutika/chemicky préimysi
FMCG

IT/technologie

potravinarsky primysl
personalistika a HR

podnikové sluzby/sdilené sluzby
stavebnictvi

financni sluzby

energetika, tézarstvi/plynarenstvi
reklama/marketing/PR

ostatni

7,6%
7,6%
5,7%
5,7%
5,7%
5,7%
2,9%
1,9%
1,9%
1,0%
1,0%
1,0%
3,8%



profil respondentd.

M X O M V' .
Organizace, které maji mezi 101 a7 250 zaméstnanci, pocet zamestnancu v Ceske republice

predstavuji 30,5 % vzorku.

<30 9,5%

51-100 11,4%

101-250 30,5%

251-500

ﬁ 501-1000
. -

13,3%

16,2%

19,0%
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