
Условия получения

РЕФЕРАЛЬНОГО БОНУСА:

Рекомендуемый кандидат никогда не работал в Amazon Logistic Prague

s.r.o. в прошлом. («Amazon») и в настоящее время не участвует ни в одном
из процессов подбора персонала Amazon, включая подбор персонала
кадровым агентством для работы в Amazon.

Все активные сотрудники агентств и постоянные сотрудники Amazon (не
относится к HR и WFS) могут получить реферальный бонус при
соблюдении следующих условий.

Если рекомендуемый кандидат соответствует условиям, а
рекомендующий сотрудник — нет, рекомендуемый кандидат имеет право
на пропорциональную часть бонуса. Если рекомендуемый кандидат не
соответствует условиям получения бонуса, а рекомендующий сотрудник
соответствует, то ни одна из сторон не будет иметь права на бонус.

Бонусная программа действует с ../../…. (рекомендуемый кандидат
приступает к работе в ДЕНЬ1 - первая смена с ../../…. по 30.8.2025).

Трудовые отношения или временное назначение как рекомендующего
сотрудника, так и рекомендуемого кандидата должны длиться не менее 12

недель с момента первой смены рекомендуемого кандидата; Право на
выплату Реферального бонуса возникает в первый день после истечения
указанных 12 недель, при условии соблюдения всех прочих условий,

указанных в настоящем документе.

Если трудоустройство или временное назначение рекомендованного
кандидата или рекомендательного сотрудника расторгается компанией
Amazon до истечения 12 недель с даты первой смены рекомендованного
кандидата, то и рекомендованный кандидат, и рекомендательный
сотрудник имеют право на получение полной суммы бонуса. Это
положение не применяется, если трудовые отношения или временное
назначение одного из них прекращаются компанией Amazon в течение
испытательного срока по любой причине или в любое время из-за
нарушения трудовых обязанностей или неудовлетворительного
выполнения работы — в таком случае право на премию не возникает.

Как рекомендатель, так и рекомендуемый кандидат должны иметь
минимум 92% посещаемости в течение запланированных рабочих часов с
даты начала работы рекомендуемого кандидата (дата ДЕНЬ1) (за
исключением: утвержденного отпуска, военной службы, обязательного
обучения по охране труда и технике безопасности, проверок охраны
труда и техники безопасности, времени ожидания проверок охраны
труда и техники безопасности, времени ожидания обязательного
обучения по охране труда и технике безопасности, отсутствия в связи с
обязательным присутствием в суде или другом органе по предъявлении
соответствующей повестки, визитов к врачу продолжительностью менее
одного часа, и ни у заявителя, ни у рекомендателя не должно быть
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С рекомендованным кандидатом свяжутся по телефону отдела подбора
персонала 466 566 056, где его проинформируют о дальнейшей
процедуре.

Если приглашающий сотрудник является сотрудником Amazon,

реферальный бонус будет выплачен компанией Randstad после
выполнения вышеуказанных условий. Как только приглашающий
сотрудник получит право на премиальную выплату, с ним свяжутся по
указанному им номеру телефона и агентство организует выплату.

Рекомендатель имеет возможность в любое время проверить
посещаемость рекомендованных им сотрудников в службе технической
поддержки Randstad Helpdesk в Amazon PRG.

Ответственность за реферальный бонус полностью лежит на Amazon.

Бонус за рекомендацию составляет 22 000 чешских крон брутто за
рекомендацию кандидата на постоянную работу HPP, начиная с 1-го ДНЯ
(с момента начала первой смены) с ../../…. до 30 августа 2025 года. В
случае рекомендации на неполный рабочий день, размер конкретной
премии уменьшается следующим образом: трехдневная смена = премия
16 000 чешских крон брутто, двухдневная смена = премия 11 000 чешских
крон брутто.

При выполнении условий сумма будет равномерно распределена как
рекомендующему, так и рекомендованному. В случае выполнения
условий только рекомендованным кандидатом ему будет выплачена
пропорциональная часть.

Любые претензии со стороны рекомендованного или рекомендующего
касательно права на получение и выплаты реферального бонуса могут
быть заявлены в офис агентства Randstad в течение 30 дней с даты
возникновения права на выплату реферального бонуса. По истечении
этого срока право на реферальный бонус аннулируется.

Randstad (в случае сотрудников, временно назначенных на работу в
Amazon) выплатит реферальный бонус вместе с зарплатой за тот месяц, в
котором возникло право на выплату реферального бонуса.

Данное заявление необходимо подать сотрудникам Randstad на стойке
регистрации Randstad.

Сохраните копию реферальной формы, она послужит доказательством
для выплаты реферального бонуса.

* заявка одобряется и впоследствии оплачивается только после выполнения
указанных условий

необоснованных неоплачиваемых отсутствий или отсутствий во время
сверхурочной работы, предписанной Amazon). Сдача крови и отпуск по
беременности и родам считаются отсутствием на работе и снижают
уровень обязательного присутствия на работе.


