
Условия получения
РЕФЕРАЛЬНОГО БОНУСА:

Рекомендованный кандидат никогда ранее не работал в компании
Amazon Logistic Prague s.r.o. («Amazon»), в настоящее время не
является сотрудником и никогда ранее не проходил процесс найма
в компанию Amazon, включая найм через агентство по
трудоустройству для работы в компании Amazon.
Реферальный бонус могут получить все активные сотрудники
Amazon, как от агентства, так и штатные (не распространяется на
отделы HR и WFS), при условии выполнения указанных ниже
условий.
Если рекомендованный кандидат выполняет условия, а
рекомендующий сотрудник нет, рекомендованный кандидат имеет
право на пропорциональную часть бонуса. Если рекомендованный
кандидат не выполняет условия для получения бонуса, а
рекомендующий сотрудник выполняет, право на бонус не возникает
ни у одной из сторон.
Бонусная программа действует с 31 августа 2025 года (дата выхода
рекомендованного кандидата на DAY1 - первую смену с 31 августа
2025 года по 31 декабря 2025 года).
Трудовые отношения или временное назначение как
рекомендующего сотрудника, так и рекомендованного кандидата
должны длиться не менее 12 недель с момента выхода на первую
смену рекомендованного кандидата; право на выплату
реферального бонуса возникает в первый день, следующий за
истечением этих 12 недель, если одновременно будут выполнены
все остальные указанные здесь условия.
Если трудовые отношения или временное назначение
рекомендованного кандидата или рекомендующего сотрудника
прекращаются со стороны Amazon до истечения 12 недель со дня
выхода на первую смену рекомендованного кандидата, то и
рекомендованный кандидат, и рекомендующий сотрудник имеют
право на полную сумму бонуса. Это не действует, если трудовые
отношения или временное назначение одного из них прекращаются
со стороны Amazon в течение испытательного срока по любой
причине, или в любое время по причине нарушения трудовых
обязанностей или неудовлетворительных рабочих результатов — в
таком случае право на бонус не возникает.
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И у рекомендующего, и у рекомендованного должна быть
минимальная посещаемость 92% с момента выхода
рекомендованного кандидата (дата DAY1) в течение как минимум
следующих 12 недель работы, включая обязательные сверхурочные
часы, и без невыходов на работу без уважительной причины.
С рекомендованным кандидатом свяжутся по телефону Из отдела
набора по 466 566 056, где его проинформируют о дальнейших
действиях. 
В случае если рекомендующий является сотрудником Amazon,
после выполнения вышеуказанных условий реферальный бонус
будет выплачен агентством Randstad. Как только у рекомендующего
сотрудника возникнет право на выплату бонуса, с ним свяжутся по
указанному им номеру телефона для согласования выплаты с
агентством.
У рекомендующего есть возможность в любое время проверить
посещаемость рекомендованных им сотрудников в службе
поддержки Randstad в Amazon.
Реферальный бонус находится в полной компетенции компании
Amazon.
Реферальный бонус составляет 30 000 чешских крон брутто за
рекомендацию кандидата на постоянное трудоустройство на
полный рабочий день с датой выхода DAY 1 (выход на свою первую
смену) с 31 августа 2025 года по 31 декабря 2025 года. В случае
рекомендации на неполный рабочий день конкретная сумма бонуса
сокращается следующим образом: трехдневные смены = 22 000
чешских крон брутто, двухдневные смены = 15 000 чешских крон
брутто.
При выполнении условий сумма будет равномерно распределена
между рекомендующим и рекомендованным. В случае выполнения
условий только рекомендованным кандидатом ему будет выплачена
пропорциональная часть.
Любые претензии со стороны рекомендованного или
рекомендующего касательно права на получение и выплаты
реферального бонуса могут быть заявлены в офис агентства
Randstad до 31 марта 2026 года, после чего право на реферальный
бонус аннулируется.
Реферальный бонус будет выплачиваться Randstad (в случае
сотрудников, временно назначенных в Amazon) вместе с
заработной платой за месяц, в котором возникло право на выплату
реферального бонуса.

* заявка одобряется и впоследствии оплачивается только после
выполнения указанных условий


