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flexipass bonus 2025

podminky pro ziskani bonusu:

Odména Flexipass pro kazdého zaméstnance, ktery se aktivné ucastni a
prispiva k cilim Amazonu a pomaha nam dodrzet nas slib zakaznikdm
az do konce Peak 2025.

Aktivni prispévek je definovan jako pocet odpracovanych hodin (v %) ze
vSech rozvrhnutych hodin na pfrislusny tyden, tj. standardni tydenni
hodiny uvedené v zameéstnanecké smlouve a vSechny pripadné povinné
prescasove hodiny.

100% (a vyssi) prispévek poskytuje pouze narok na bonus Flexipass,
jedinou vyjimkou jsou prekazky na strané zameéstnavatele a oznamené
dobrovolné volno / predem schvalena dovolena. Zaroven musi
zameéstnanec odpracovat alespon 1 sménu v kazdém prislusném tydnu,
aby byl zpuisobily.

KDO: VSichni zameéstnanci s modrym a zelenym odznakem T1a T3
(Castka bonusu flexipass bude umeérna tydenni planované pracovni
dobé zaméstnance)

KDY: Béhem tydn( 48 - 51 (od 24. listopadu do 21. prosince)

JAK: VySe odmény se bude s kazdym dalSim tydnem 100% pfrispévku
zvysSovat , potencialni maximalni odména za cely Peak je 6 500 K¢ pro
zameéstnance na plny Uvazek / 4 875 K¢ pro brigadnika na 3 smény
tydné / 3 250 K¢ pro vikendovky.

. 1. tyden maximalniho (100%) prispévku: 1 000 K¢ (netto)
. 2. tyden maximalniho (100%) prispévku: 1 300 K¢ (netto)
. 3. tyden maximalniho (100%) prispévku: 1 800 K¢ (netto)
« 4. tyden maximalniho (100%) prispévku: 2 400 K¢ (netto)

Priklad 1: Pokud zaméstnanec dosahne maximalniho (100%) prispévku za prvni tyden,
obdrzi 1000 K¢&. Druhy tyden dosahnou 80%, a proto nedostanou zadny bonus. Tyden
poté, co opét dosahnou maximalniho (100%) prispévku, si za svdj druhy tyden perfektni
dochazky podrazi o 1 300 K¢ (celkem 2 300 K¢&).
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DALSI INFORMACE:

« novy zameéstnanec ma narok na bonus ve svém naborovém tydnu
pouze Vv pripade, ze prvni sména odpovida prvni sméné pridéleného
schématu smény

. zameéstnanec , kterému byla udélena STK, udélena s prekazkami na
strané zameéstnavatele, Cerpal ohlasené dobrovolné volno nebo
predem schvalenou dovolenou, Umérné snizi 100% hranici; stale
vSak musi pracovat alespon 1 sménu v kazdém prislusném tydnu,
aby byli zpUsobili

. zameéstnanec se musi zucastnit a prispivat do konce Peak 2025 (=
musi byt zaméstnan do 23 . prosince vcetné )

. vyplata flexipassu bude probihat do 15. ledna 2026 na
zameéstnanecké karty Flexipass

. Clendm bude zasilana tydenni SMS, ktera je informuje o jejich
bonusovém stavu

. pripadné dobrovolné prescasy oznamené pro zameéstnance lze
vyuzit jako nahradu za tydny, kdy zaméstnanec nedosahl 100 %
maximalniho prispévku (VOT neni nutné oznamovat ve stejném
tydnu jako zameskanou smeénu ale musi se konat po nepritomnosti)

Dalsi dalezité informace
. pocitaji se pouze oficialné oznamené VOT, v pripadeg, Ze byste pro
své oddéleni potiebovali specialni VOT, ziskejte prosim souhlas
SOM aHR

Priklad 2: Zaméstnanec A a zaméstnanec B maji ve 48. tydnu naplanovany 4 smény a byla
vyhlasena 1 STK. Zaméstnanec A se Ucastnil 100% smén (standardni smény a STK) a ma
narok na bonus Flexipass ve 48. tydnu. Zameéstnanec B zameska 1 z téchto smén (bud
béZna sména nebo povinny prescas), ale navstévuje oznamené dobrovolné prescasy v
tydnu 49 . Tyto dobrovolné smény ,nahradi” zameskanou sménu z predchoziho tydne a
zameéstnanec B ziska narok na ocenéni Flexipass za 48. tyden.

« zmrazeni smén (FH - DO - BH) bude platit od 24. listopadu do 21.
prosince

« zmrazeni tydenni pracovni doby (z pIného na ¢astecny uvazek a
zpétné zmeény) plati pro listopad a prosinec

« zadna HOD od 24. listopadu do 23. prosince

« zkraceny plan dovolené béhem obdobi Spicky se vsemi zadostmi o
dovolenou, které musi schvalit HR + SOM/GM nad souhlasem AM
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