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Kdo jsou nejatraktivnejsi
zamestnavatele v Cesku?

Predstavujeme vysledky nezavislého priuzkumu Randstad
Employer Brand Research, ktery mapuje preference vice nez
4 000 respondentu. Letosni rocnik ukazuje, ze zatimco jisto-
ta prace a mzda zUstavaji hlavnimi pilifi, o vérnosti talentd
stale Castéji rozhoduje pracovni atmosféra a rovnovaha mezi
praci a soukromym zivotem. Podivejte se, jak si v ocich za-
meéstnancUl vedlo 160 nejvétsich firem na ceském trhu.

V4 t \4 ’ k t o
sektor 1. misto 2. misto 3. misto
IT & telekomunikace Microsoft IBM Oracle
automotive SKODA AUTO AGC Automotive Czech BOSCH
farmacie & zdravotnictvi Zentiva Bayer Astra Zeneca
obchodni sluzby Deloitte ExxonMobil Johnson & Johnson
vyroba Siemens ABB Skoda Group
bankovnictvi & pojistovnictvi Air Bank MONETA Money Bank Raiffeisenbank
FMCG Kofola Plzensky Prazdroj Coca-Cola
- ESA Logistika**
logistika & doprava Smartwings DB Schenker* (LOG'STEES g'zseclhz 0
energeticka reseni, x
stavebnictvi & facilities CEZ EON FCC
maloobchod Alza.cz Dr. Max IKEA

*ke dni 1. 5. 2026 doslo k oficialnimu spojeni spolecnosti DB Schenker a DSV.
** spolecnost ESA s.r.o0. zménila sv{j obchodni nézev na LOGISTEED Czechia s.r.o.

top 10 zaméstnavateld v Cesku.

2026 Zmeéna 2025 2024
Microsoft - LEGO Group LEGO Group
SKODA AUTO /]\ Skoda Group Seznam.cz
IBM Ap SKODA AUTO KPMG
Siemens M I1BM Deloitte
Kofola . Kofola SKODA AUTO
Plzensky Prazdroj N Mattoni 1873 Skoda Group
ABB /]\ Seznam.cz CSA, Smartwings
Alza.cz T SAP PWC
Oracle - Oracle Coca-Cola
AGC Automotive Czech ™ Nestlé Cesko CEZ



hodnoceni zaméstnavatele.

hodnoceni sou¢asného zaméstnavatele. hodnoceni idedlniho zaméstnavatele.

1. jistota zaméstnani 1. pfijemna pracovni atmosféra

2. snadna dostupnost prace 2. jistota zaméstnani

3. rovnocenné prilezitosti 3. rovnovaha prace a soukromi

4. zajimava napln prace 4. mzda & benefity

5. pfijemna pracovni atmosféra 5. zajimava napln prace

6. velmidobra reputace 6. rovnocenné prilezitosti

7. rovnovaha prace a soukromi 7. kariérni postup

8. silny management/vedeni 8. snadna dostupnost prace

9. kariérni postup 9. velmi dobréa reputace
10. vyuzivani nejmodernéjsich technologii 10. silny management/vedeni

1. mzda & benefity 1. vyuzivani nejmodernéjsich technologii
12. ochrana zZivotniho prostfedi a spolecenska angazovanost 12. ochrana zZivotniho prostfedi a spolecenska angazovanost

z jakych duvodu jste se rozhodli nebo byste se
rozhodli odejit od sveho zameéstnavatele?

(v procentech)

pohlavi vék vzdélani
celkem muzi zeny 18-24 25-34 35-54 55-64 nizsi stredni vySsi
prilis nizké finanéni ohodnoceni 56 53 59 10 54 59 56 46 55 59
negativni pracovni prostredi 34 33 36 34 31 36 40 24 33 40
$patné vztahy s vedenim 31 29 34 27 31 31 34 24 30 36
Zztrata zajmu o praci 29 27 31 27 30 30 23 18 27 36
L‘;ﬁgf;ﬁﬁkr@ﬂiﬂt%ﬁ ke 27 29 25 33 33 25 14 26 26 30
ﬁ;%f%”;gﬁ‘é?gp{ﬁ% Ttern 26 25 28 24 27 28 21 18 25 31
$patna dostupnost prace 24 23 25 23 21 24 27 21 23 26
strach ze ztraty zaméstnani 24 22 26 22 25 23 26 22 23 24
nespravedlivé odménovani 23 20 26 24 23 22 26 15 22 25
$patna reputace 16 16 16 17 17 15 17 13 15 18
et | | w | s | w | e |0 | s | s | w | oW
oo bezonel g | o | s | | w8 | s | 4 | s | o
jiny davod 3 2 4 1 2 3 8 4 3 2

pracujete v soucasné dobé na dalku / zdomova?

‘ chtél/a bych pracovat zdomova, ale 4% 5% 4% 7% 5%

zaméstnavatel mi to neumoznuje

v mém zameéstnani neni mozné
pracovat zdomova

ne, pracuji pouze v prostorach nizsi stredni Wéél
zaméstnavatele

vzdélani vzdélani vzdélani

ano, ¢astecné na dalku / zdomova,
CasteCné v prostorach zameéstnavatele

ano, pouze na dalku / zdomova



jak si zaméstnanci v Ceské republice hledaji praci
a kde ji skutecné najdoul.

osobni kontakty / doporuceni

Uhdprice

socialni média 28 % 17 %

personalni agentury
kariérni stranky spolecnosti

seznam.cz 18 % 13 %

LinkedIn 17 % 10 %

aplikace Al (napf. Gemini, ChatGPT, Copilot) @ \andly, kde hledaii préci
pracovni veletrhy 9% 8% @ kandly, kde nalezli praci

VYVOj Zajmu O Zmenu prace.

30
\ planuji béhem prvnich 6
./'\-o/.—_/.—. 26 % mésictl roku 2026 zménit

20 ././._.\”’. zam@stnavatele.
v poslednich 6 mésicich
0 18 % roku 2025 zmeénili
2021 2022 2023 2024 2025 2026 zaméstnavatele.
‘ planuji zménit zaméstnavatele ‘ zménili zaméstnavatele
o
@) prUZkumU. pohlavi. vzdalani.
1%
34 vySSi
prizkum probéhl v 34 zemich svéta. d ;T‘elri]zy'
4 079 ® ostatni
respondenttl v Ceské republice.
1 6 O stredni
zkoumanych spole¢nosti. ® 18-24
25-34
® 35-54
9. ® 55 avice -
nizsi

rocnik prizkumu.
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Priority Cech(l se méni:
Klid a jistota jsou na prvnim
misté. Hledani prace pres

Al uz neni sci-fi

Souboj o prizen ceskych zameéstnanct v ramci prestizniho
prizkumu Randstad Employer Brand Research (REBR) zna své
letosni vysledky. Prvni prlcku obsadil Microsoft, ktery spolu se
Skodou Auto a IBM tvori aktudlni $picku nejatraktlvne13|ch
zameéstnavatelt. Data vsak odhaluji hlubsi proménu priorit:
Cesi v nejisté dobé hledaji predevsnm stabilitu a lidsky prlstup
O tom, jak tyto trendy meéni nabor i vérnost zameéstnancd,
hovori Martin Jansky, generalni reditel agentury Randstad.

Co dnes tvori skutecnou ,,nabidku”
firmy? Jsou to jeste klasicke benefity,
nebo lidé hledaji néco jiného?
Standardni benefity jako kava zdarma, stravenky
nebo tyden dovolené navic uz lidé vnimaiji spise
jako samoziejmost, nikoliv jako motivaci. Dnesni
nabidka, ktera skutecné funguje, stoji na stabilité
a jistoté. Na uplny vrchol zebricku atribut ideal-
niho zaméstnavatele se letos dostala pfijemna
pracovni atmosféra, nasledovana jistotou dlou-
hodobého zaméstnani a rovnovahou mezi sou-
kromym a profesnim Zivotem. Jsou to faktory,
které lidem v nejisté dobé dodavaiji klid.

Co jsou tedy ty hlavni divody, které
zameéstnance vedou k podani
vypovedi?

Vidime zajimavy posun v tom, co vede zamést-
nance k odchodu. NejvétSim spoustécem stale
zUstava prilis nizké finanéni ohodnoceni, ale hned
za nim se umistily faktory, které loni nemély tako-
vou vahu: Spatna atmosféra na pracovisti a ne-
kvalitni vedeni. Zaméstnanci jsou dnes mnohem
méné ochotni tolerovat toxické prostredi. Pokud
firma nenabizi bezpecné zdzemi nebo manage-
ment nefunguije, lidé odchazeji jinam.

VsSimate si zmeén v tom, jak a kde si
lidé hledaji praci?

Dnesni kandidati sazeji na efektivitu a moznost
srovnani na jednom misté. Jejich ochota ztracet
¢as surfovanim po jednotlivych firemnich we-
bech klesa - jako relevantni zdroj je vyuziva uz jen
pétina lidi, coz je méné nez loni.

Naprostym vitézem jsou, stejné jako pred rokem,
pracovni portaly. Ty k hledani vyuzilo 61 % dota-
zovanych a skutecne S je]ICh pomoci praci naslo

vvvvv

skych 36 %.

Jaké dalsi kanaly jsou efektivni?
Zasahuiji do hledani prace nejnoveéjsi
technologie?

Stale silnou roli hraji osobni kontakty, pres které
najde uplatnéni témér 28 % lidi. SkuteCnym
skokanem je ale uméla inteligence. Nastroje jako
Gemini nebo ChatGPT uz pfi hledani prace aktiv-
né vyuziva pres 11 % CechU a vice nez 6 % z nich
uz diky nim své nové misto skutecné naslo. Al tak
v efektivité zacina dotahovat i zavedenou profe-
sionalni sit, jakou je LinkedIn.




Co chtéji cesti zaméstnanci
v roce 20267 Atmosfera
laka, ale odmena drzi
talenty ve firme




Vysledky prizkumu Randstad Employer Brand Research
2026 mluvi jasné: ¢esti zameéstnanci uz nehledaji jen pra-
ci, ale misto, kde jim bude dobre. NejsilnéjSim magne-
tem, ktery dnes talenty k firmam pritahuje, je prijemna
pracovni atmosféra. Hned v zavésu se drzi jistota zameés-
tnani, rovhovaha mezi praci a soukromim, platoveé oho-
dnoceni a zajimava pracovni napln.

Tato pétice priorit naznacuje, ze lidé touZi po sta-
bilité a dobrych vztazich v zaméstnani. Prizkum
vSak odhalil zajimavy paradox. Zatimco atmos-
féra je to, co nas v praci drzi v kazdodennim
provozu, penize se stavaji rozhodujicim faktorem
v momenté skutecné volby. Pokud zaméstnanec
zvazuje, zda do firmy nastoupit, nebo z ni odejit,
financni ohodnoceni nakonec prebiji ostatni be-
nefity. Praveé v oblasti mezd pritom panuje nejve-
tSi napéti - se svou vyplatou je u nas spokojena

ev v

jenosti mezi vsemi sledovanyml faktory.

Jeden metr na vsechny? Budoucnost
patfi personalizaci

Priizkum potyrzuje, ze univerzalni pfistup k lidem
je minulosti. Zeny jsou pfi vybéru zaméstnavatele
néji nez muzi - kladou napriklad vétsi dliraz na
férové zachazeni a flexibilitu. MuZzi naopak Castéji
slySi na moznost prace s nejmodernéjsimi tech-
nologiemi a vice nez Zeny prioritizuji také dos-

tatek prostoru na volno a regeneraci.

Naroky zaméstnancl rostou i s dosazenym vzde-
lanim. Vysoce vzdélani lidé kladou silngjsi diraz
na vsechny klicové faktory, zejména na plat a rov-
novahu mezi praci a soukromim. Jakmile jsou to-
tiz jejich zakladni financni potfeby uspokojeny,
jejich prah ocekavani se vyrazné zvysuje. Od te

bodu a celkovy pristup firmy.

Jistota neznamena jen smlouvu na
neurcito

V roce 2026 ziskava pojem stabilita novy rozmér.
Pro Cechy uz nejde jen o ,jisté misto”, ale
predevsim o v&asnou a spolehlivou vyplatu a cel-
kové financni zdravi zaméstnavatele. Podobné je
na tom i vnimani benefitll, kde v prioritach za-
méstnancl jednoznacné vitézi volny ¢as a pro-
stor pro regeneraci.

vvvvvv

Pohled na to, co je nejdllezitejsi, se ale napfic
generacemi méni. Starsi rocniky a milenialove sa-
zeji predevSim na dny volna, zatimco mladsi
generace preferuji investici do sebe sama a v na-
Ibldce vyhod uprednostiuiji kariérni rast a vzdeé-
avani

Pro¢ zaméstnanci odchazeji?

V prvni poloviné roku 2026 planuje zménu za-
meéstnani 26 % pracujicich. Pohled na to, co Ces-
ké zaméstnance k vypovédi nejcastéji vede, pot-
vrzuje, ze nejsiinéjSim argumentem pro zménu
z(stava nedostatecné financni ohodnoceni, které
vice nez polovina lidi vnima jako neprekona-
telnou prekazku. Kromé penéz vsak hraje roli i
toxické pracovni prostiedi a nekvalitni vedeni.
StarSi generace jsou na pristup managementu
mimoradneé citlivé - Spatny vztah s nadfizenym je
pro né CastéjsSim diivodem k vypovedi nez pro
jejICh Junlornejsl kolegy, zatimco mladé talenty
vyzene spise nudna napln prace nebo chybéjici
perspektiva.

Prijlemné prostredi je sice klicem k
srdci kandidaty, ale talenty ve firme
dlouhodobé udrzi jen férova odme-
na, kvalitni leadership a respekt k je-
jich individualnim potrebam.




radi s vami vSe probereme.

Nas vyzkum obsahuje mnoho detailnich a zaroven komplexnich

poznatkd. Velmi radi vam ho lépe predstavime, projdeme s vami vse,
co Vvas zajima, podélime se o nas pohled a zodpovime vSechny vase

pripadné dotazy.
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randstad | talent.
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