Jaké osobni Udaje o Vas shromazd'ujeme a proc€ je potrebujeme

Jako uchazeCe o zaméstnani shromazd'ujeme a zpracovavame nasledujici osobni Udaje o vas pro nize uvedené

Ucely:

Ucel(y) zpracovani

Kategorie osobnich udajti

Pravni zaklad pro zpracovani

Poskytovani nasich sluzeb (vcetné
vyhledavani vhodnych pracovnich
mist a jejich navrhovani klientlim,
pohovor(, hodnoceni). Vase osobni
Udaje mzeme naptiklad zpracovavat
za Ucelem doporucovani pracovnich
mist na zakladé vaseho profilu a
umoznéni nasim konzultantdm
poskytovat vam pracovni prilezitosti
na miru, kariérni poradenstvi,
moznosti rekvalifikace, inkluzivitu,
navrhovat dalsi Skoleni, pokud je to
nutné, a predstavovat vas
personalistim.

Identifikacni a kontaktni udaje:
jméno, kontaktni Udaje (véetné
adresy bydlisté, Cisla pevné linky a
Cisla mobilniho telefonu a emailové
adresy), statni pfislusnost a zemé
pobytu, datum narozeni, (ve
vyjimeénych ptipadech) pohlavi,
Udaje o elektronickém podpisu a
ovéreni identity a jazyky, kterymi
hovorite.

Zivotopisy a dalsi naborové
informace o naboru: Zivotopis,
pracovni historie, informace o vasich
dovednostech, zkuSenostech a
vzdélani, dalsi relevantni informace
(napfiklad vase fotografie, poznamky
a zaznamy z pohovoru a osobni
Udaje uvedené v prlivodnim dopise
nebo v rdmci procesu podani zadosti)
a dalsi informace, které se
rozhodnete s nami sdilet a obsah
nasi komunikace. Udaje o mzdovych
ocCekavanich, pozadovanych
bonusech, benefitech a mzdovych
podminkach projednavanych v ramci
naborového procesu.

Vysledky hodnoceni a reference:
Vysledky odbornych a dovednostnich
testl, jazykovych zkousek,
psychodiagnostickych a osobnostnich
dotaznikd, vystupy z assessment
center a informace ziskané v ramci
ovérovani referenci od predchozich
zaméstnavatell.

Standardizovany prezentacni
profil: Interni profesni profil
uchazece formatovany do
koncernové Sablony (tzv. Randstad
CV) urceny pro prezentaci
potencialnim klientdm/uzivateldm.

Zpracovani vasich Udaj a pouzivani
automatizovanych systémd je
nezbytné pro poskytovani sluzeb
zprostiedkovani, a proto je zaloZzeno
na (pred)smluvni nutnosti.

V pfipadé vedeni vybérového Fizeni
na konkrétni pracovni pozici je
zpracovani vasich Udajl nezbytné pro
spInéni pracovnépravnich povinnosti.

Trénovani a aktualizace
systémd/statistické  Ucely. Nékteré
systémy,  které pouzivame k

Profesni informace: identifikacni
Udaje, osobni Udaje souvisejici s vasi
praci, véetné (bez omezeni) vasi

Na zakladé naseho opravnéného
zajmu o Skoleni a aktualizaci nasich
systémd. Zavedli jsme opatfeni ke




poskytovani nasich sluzeb, jsou
zalozeny na technologii strojového
uCeni.  Aby tato  technologie
fungovala spolehlivé, je tfeba ji Skolit
a aktualizovat na zakladé existujicich
Udajd. Osobni Udaje mlzeme také
zpracovavat v agregované podobé
pro statistické ucely.

pracovni pozice, popisu a umisténi,
vaseho oddéleni, profesni e-mailové
adresy, Urovné podrizenosti a
pracovniho poméru (na piny
Uvazek/CasteCny Uvazek/atd.).

Zivotopisy a dalsi informace o
naboru: Zivotopis, pracovni historie,
informace o vasich dovednostech,
zkusSenostech a vzdélani a dalsi
relevantni informace (napfiklad vase
fotografie, poznamky z pohovoru a
osobni Udaje uvedené v priivodnim
dopise nebo v rdmci procesu podani
Zadosti).

zmirnéni dopadu na soukromi, jako
je anonymizace a snadné odhlaseni
ve Vasich volbach.

Automatizovany zapis a prepis z
pohovor{l na dalku

Textové zapisy a transkripty z
pohovor(: Pisemny prepis
(transkript) hovoru a klicovych bod(
strukturovaného rozhovoru
vygenerovany naborovym systémem
v realném Case a souvisejici textové
poznamky konzultanta.

(Upozornéni: Samotny
audiozaznam/hlasovy zaznam hovoru
neni ukladan ani uchovavan).

Opravnény zajem spolecnosti
Randstad na digitalizaci a
zefektivnéni administrativy spojené s
naborem (ndhrada za manualni psani
poznamek konzultantem).

Jako uchazec jste na zacatku hovoru
na prepis upozornén/a a mate pravo
jej odmitnout (v takovém pripadé
konzultant provede standardni rucni
zapis).

Rizeni disciplinarnich fizeni a
stiznosti, vySetfovani, odvolani
(vCetné vyfizovani stiznosti) a
vyfizovani hlaseni prostfednictvim
postupu spolecnosti Randstad pro
hlaseni pochybeni

Identifikacni a kontaktni tdaje:
jmeéno, kontaktni Udaje (vCetné
adresy bydlisté, Cisla pevné linky,
Cisla mobilniho telefonu a emailové
adresy), statni prislusnost a zemé
pobytu, datum narozeni, (ve
vyjimecnych pfipadech) pohlavi,
Udaje o elektronickém podpisu a
ovéreni identity a jazyky, kterymi
hovorite.Identifikani Udaje: (vCetné
adresy bydlisté, cisla domaciho
telefonu a Cisla mobilniho telefonu),
statni prislusnost a zemé pobytu,
datum narozeni, (ve vyjimecnych
pripadech) pohlavi, udaje o
elektronickém podpisu a ovéreni
identity a jazyky, kterymi hovofrite.

Disciplinarni informace:
informace tykajici se disciplinarnich
opatreni prijatych proti Vam, pokud
existuji.

Informace o stiznostech: za
Gcelem pomoci prfi hlaseni stiznosti a
(podezieni na) nespravné chovani v

Zpracovani je nezbytné pro Ucely
opravnénych zajm@ spolecnosti
Randstad, mezi které pat¥i ochrana
majetku spolecnosti, ochrana jejich
pravnich zajm@ a feSeni pravnich
narokd/spord.




ramci Spolec¢nosti skupiny Randstad
jsme zfidili specialni kanaly,
prostrednictvim kterych mohou
zainteresované strany vyjadfrit své
obavy, a to bud’ prostiednictvim
mistnich mechanism{ hlaseni na
Urovni mistnich Spolec¢nosti skupiny
Randstad, nebo v pfipadé zavazného
nespravného chovani (véetné
oznamovani podezieni na protipravni
jednani) prostfednictvim nasi
Integrity Line, coz je systém hlaseni
skupiny Randstad. Kdykoli obdrzime
stiznost nebo hlaseni o (podezieni
na) pochybeni, mlzeme zpracovat
osobni Udaje tykajici se stézovatele,
dalsich osob uvedenych ve stiznosti a
osoby (osob), které jsou predmétem
stiznosti a/nebo vysetfovani stiznosti.

Abychom usnadnili nahlasovani
stiznosti a (Udajného) pochybeni v
ramci skupiny Randstad, vytvorili
jsme za timto GcCelem specialni
kanaly, kde mohou zainteresované
strany vyjadrit nespokojenost, a tak
bud’ prostfednictvim nahlasovacich
mechanism{ na Grovni mistnich
spolecnosti skupiny Randstad, nebo,
pokud jde o zavazny precin (vCetné
whistleblowingu), na Linku integrity,
coz je nahlasovaci mechanismus
skupiny Randstad. Kdykoli obdrzime
stiznost na (Udajné) pochybeni,
mdZeme zpracovavat osobni Udaje
souvisejici se stézovatelem, dalSich
jednotlivcll zminénych ve stiznosti a
osoby ¢i osob, které jsou predmétem
stiznosti nebo jejiho vysetfovani a
dalsi Udaje, které se s nami
rozhodnete sdilet.

Reseni spord a soudni, spravni ¢i jiné
spory

Pravni/sporné udaje: Osobni
Udaje, které od nas vyzaduiji organy
¢inné v trestnim Fizeni v souvislosti s
vySetfovanim. Osobni Udaje, které
jsou nezbytné pro spolecnost
Randstad k obhajobé svych prav v
souvislosti se sporem nebo fizenim
pred soudem, spravnim organem
nebo jinym organem pro feseni
spord.

Zpracovani je nezbytné pro pinéni
nasich zakonnych povinnosti.

Zpracovani je nezbytné pro Ucely
opravnénych zajmd spole¢nosti
Randstad, které zahrnuji ochranu
majetku spolecnosti, ochranu jejich
pravnich zajm@ a feseni pravnich
narokd/spord.

DodrZovani pravnich predpist v
oblasti prace, dani a socialniho

Identifikacni a kontaktni idaje:
jméno, kontaktni Udaje (vietné

Zpracovani je nezbytné pro
dodrzovani pracovnépravnich




zabezpeceni a dalSich pravnich nebo
regulacnich pozadavk( (napr.
pozadavky na rovné prilezitosti a
diverzitu na pracovisti)

adresy bydlisté, Cisla pevné linky,
Cisla mobilniho telefonu a emailové
adresy), statni pfislusnost a zemé
pobytu, datum narozeni, (ve
vyjimecnych pfipadech) pohlavi,
Udaje o elektronickém podpisu a
ovéreni identity a jazyky, kterymi
hovorite.

Identifikatory vydané viadou:
identifikatory vydané vladou, véetné
(bez omezeni) narodniho
identifikacniho Cisla (rodného Cisla i
jiného identifikatoru), Cisla socialniho
pojisténi a Cisla socialniho
zabezpeceni, jak je vyzadovano
zakonem. To mze zahrnovat, bez
omezeni, poskytnuti jakychkoli
dalsich informaci, které mohou byt
formalné vyzadovany vladnimi nebo
regulacnimi organy.

Zvlastni osobni Gdaje: pokud je to
nezbytné pro spinéni zakonnych
povinnosti nebo pokud to jinak
povoluje zakon nebo je to v souladu
se zakonem, miZze spolecnost
Randstad zpracovavat Udaje o
rasovém nebo etnickém plvodu,
politickych nazorech, nabozenském
nebo filozofickém presvédceni,
genetické a biometrické Udaje, Udaje
0 zdravotnim stavu, sexualnim Zivote,
Clenstvi v odborech, Udaje z rejstfiku
trestl a/nebo osobni Gdaje o
protipravnim nebo rusivém chovani.

Doklady totoznosti a pracovni
opravnéni: Kopie ¢i skeny doklad(
totoznosti (obcansky priikaz, cestovni
pas), viza, povoleni k pobytu,
zaméstnanecké nebo modré karty a
dalsi souvisejici dokumenty
prokazujici opravnéni k pobytu a
vykonu prace na uzemi Ceské
republiky.

predpist a nasich zakonnych
povinnosti podle pracovnépravnich,
danovych, socidlnich a jinych zakon(
a predpis(.

Rozvoj podnikani a zapojeni
uchazecl (vCetné zasilani pracovnich
nabidek, aktualizaci o nasich
sluzbach a pfipadné marketingovych
sdéleni, ktera by vas mohla zajimat).

Identifikacni adaje:

VaSe jméno a kontaktni Udaje
(v€etné e-mailové adresy a
telefonniho disla), pohlavi, Gdaje o
elektronickém podpisu a ovéreni
identity a jazyky, kterymi hovorite.

Profesni informace:

Na zakladé souhlasu, je-li vyzadovan,
zejména pro piijem marketingovych
sdéleni, ktera nejsou pfimo
souvisejici s vasimi Zadostmi o
zaméstnani nebo spravou Uctu;
a/nebo

Na zakladé naseho opravnéného




Informace tykajici se Vaseho
profesniho zazemi, véetné (bez
omezeni) vasi pracovni pozice nebo
role, mista, dovednosti a kariérnich
zajmd.

zajmu, kde je to vhodné, udrzovat a
rozvijet nase vztahy s registrovanymi
uchazedi, informovat vas o
relevantnich pfilezitostech, sluzbach
a novinkach souvisejicich s vasimi
profesnimi zajmy.

Vy mzete svij souhlas kdykoli
odvolat nebo vznést namitku proti
prijimani marketingovych sdéleni
pomoci moznosti odhlaseni uvedené
v kazdém sdéleni nebo
prostfednictvim nastaveni Vaseho
Gctu.

Udalosti

Identifikacni a kontaktni idaje:
jméno, kontaktni Udaje (véetné
adresy bydlisté, Cisla pevné linky,
Cisla mobilniho telefonu a emailové
adresy), statni pfislusnost a zemé
bydlisté, datum narozeni, (ve
vyjimeénych ptipadech) pohlavi,
Udaje o elektronickém podpisu a
ovéreni identity a jazyky, kterymi
hovotite.

Fotografie, video a audio
zaznamy: pii UCasti na akcich
souvisejicich s naborem, schlizkach,
konferencich atd.

Na zakladé naseho opravnéného
zajmu udrzovat dobré vztahy s nasi
komunitou uchazecl a propagovat
nase sluzby tim, Zze vas zveme na
nase akce.

V ramci téchto akci mohou byt
pofizovany fotografie video nebo
audiozaznamy, coz méze zahrnovat
zpracovani vasich osobnich Gdajt.

Zaznamy hovord z call center

Zaznamy hovord z call center:
Nahravky hlasu a obsah telefonické
komunikace pfi volani na zakaznické
a klientské linky, vCetné souvisejicich
provoznich dat (telefonni Cislo,
datum, cas a délka hovoru).

Opravnény zajem spolecnosti
Randstad na ochrané majetku
spolecnosti, zajisténi prokazatelnosti
provoznich pozadavkd, ochrané jejich
pravnich zajm@ a spravé/obhajobé
pravnich narokd ¢i spord.

Rizeni prednastupnich zdravotnich
pozadavk( a zprostfedkovani
vhodnych pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP/ZTP)

Specifické informace o zdravotnich
omezenich: Udaje o statusu drZitele
prikazu ZTP nebo ZTP/P, informace
0 konkrétnim zdravotnim
znevyhodnéni, pozadavky na Upravu
pracovniho prostfedi a podklady pro
zapocitatelnost zaméstnance do tzv.
povinného podilu podle zdkona o
zameéstnanosti.

Na zakladé samostatného souhlasu
podle ¢l. 9 odst. 2 pism. a) GDPR.

Prizkumy (véetné prizkumd
spokojenosti)

Identifikacni adaje: jméno a dalsi
kontaktni Udaje (véetné emailové
adresy, Cisla pevné linky a Cisla
mobilniho telefonu), pohlavi, Udaje o
elektronickém podpisu a ovéreni
identity a jazyky, kterymi hovofrite.

Na zakladé naseho opravnéného
zajmu provadét priizkumy mezi
nasimi kandidaty, abychom lépe
porozuméli jejich potfebam, zlepsili
nase sluzby a navazali a udrzovali
dobré vztahy s nasimi kandidaty.




Profesni Gdaje: Udaje souvisejici s
vasi praci, véetné (bez omezeni) vasi
pracovni pozice, mista vykonu prace
a oddéleni.

Vysledky prizkumi: mézeme
zpracovavat vase odpovédi na otazky
v priizkumech.

Udaje, které se nam rozhodnete
sdélit: mZeme zpracovavat dalsi
Udaje, pokud se nam je rozhodnete
sdélit.

Ucely tykajici se zafizeni, bezpe¢nosti
a planovani pro pfipad nouze

Identifikacni a kontaktni idaje:
jméno, kontaktni Udaje (véetné
adresy bydlisté, Cisla pevné linky,
Cisla mobilniho telefonu a emailové
adresy), statni pfislusnost a zemé
pobytu, datum narozeni, (ve
vyjimecnych pFipadech) pohlavi,
Udaje o elektronickém podpisu a
ovéreni identity a jazyky, kterymi
hovorite.

Informace o navstévnicich: pri
vstupu do nasich budov miizeme z
bezpecnostnich divod(
shromazd'ovat vase jméno, kontaktni
Udaje, Cislo poznavaci znacky vozidla,
identifikacni Gdaje atd. Pokud ndm to
zakon umoziuje, miizeme vas také
pozadat o poskytnuti informaci o
Vasm zdravotnim stavu (vCetné
informaci tykajicich se virovych
infekci, chfipky atd.) z dlvodd
ochrany zdravi a bezpecnosti.

Informace souvisejici s
identifikacnimi/pristupovymi
kartami: identifikacni a pfistupové
karty zaméstnancd mohou obsahovat
Vase jméno, fotografii, Cislo
zaméstnance a mohou byt propojeny
s dalsimi udaji v zaznamech
(oddéleni, telefonni Cislo, poznavaci
znacka).

Zaznamy z kamerového
systému: mizZeme zpracovavat
zaznamy o vas porizené pomoci
kamerového systému.

Zpracovani je nezbytné pro ucely
opravnénych zajml spolecnosti
Randstad, které zahrnuji ochranu a
zabezpeceni nasich aktiv, nasich
zafizeni, nasich informacnich
systémd a nasich zaméstnancd. V
této souvislosti je shromazd'ovani a
ovérovani identifikacnich a
kontaktnich Udajd nezbytné pro
kontrolu pfistupu, bezpecnost na
misté a efektivni planovani pro
pfipad nouze.

K provadéni korporatnich transakci
(v€etné fazi, akvizic a odprodejt)

Identifikacni idaje: jméno a dalsi
identifikacni a kontaktni Udaje

Zpracovani je nezbytné pro Ucely
opravnénych zajm@ spole¢nosti




(vCetné adresy, e-mailové adresy,
Cisla pevné linky a Cisla mobilniho
telefonu), pohlavi, Udaje o
elektronickém podpisu a ovéreni
identity a jazyky, kterymi hovorite.

Randstad, které zahrnuji zajem
spolecnosti Randstad na rozvoji
jejiho podnikani prostrednictvim fuzi,
akvizic a odprodej.

ViyFizovani zadosti subjektd dajd pfi
uplatiiovani jejich prav podle GDPR a
vedeni evidence vyfizenych Zadosti

Identifikacni a kontaktni udaje
Zadatele:

Jméno, pfijmeni, e-mailova adresa,
telefonni Cislo, pripadné dalsi Udaje
poskytnuté Zadatelem nezbytné pro
spolehlivé ovéreni jeho totoznosti a
vyhledani jeho slozky v systémech.

Udaje o zadosti a jejim vyFizeni:
Obsah a typ Zadosti (pfistup, vymaz,
oprava, namitka atd.), datum pfijeti a
vyfizeni, zplsob doruceni, souvisejici
komunikace se zadatelem a interni
zaznam v registru uplatnénych prav
(v€. zéznamu o datu a rozsahu
provedeného vymazu i blokace
Udajt).

Zpracovani je nezbytné pro plnéni
zakonné povinnosti spravce dle
GDPR.




	Jaké osobní údaje o Vás shromažďujeme a proč je potřebujeme 

