
 

 

kmenoví zaměstnanci a/nebo jejich rodinní příslušníci 
 

Jaké osobní údaje o Vás shromažďujeme a proč je potřebujeme 
 
Pokud jste naším zaměstnancem, můžeme zpracovávat následující osobní údaje o Vás pro níže uvedené účely: 

 
 

Účel(y) zpracování Kategorie osobních údajů Právní základ pro zpracování 

Uzavření smlouvy a obecné účely 
řízení a správy lidských zdrojů 
(včetně řízení pracovní síly) 
 
 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
a místo narození, (ve výjimečných 
případech) pohlaví, digitální nebo 
vlastnoruční podpis a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Profesní údaje: osobní údaje související 
s vaší prací, včetně (bez omezení) vaší 
pracovní pozice, popisu a místa výkonu 
práce, vašeho oddělení, pracovní 
e-mailové adresy, úrovně podřízenosti a 
pracovněprávního vztahu(typ smlouvy, 
úvazek atd.). Životopis a další náborové 
informace. 
 
Informace související s výkonem: 
včetně (bez omezení) informací o 
hodnocení Vašeho výkonu, dále 
informace související s disciplinárními 
opatřeními, která mohla být vůči Vám 
podniknuta. 
 
Vládní identifikátory a daňová data: 
Rodné číslo, číslo identifikačního dokladu, 
číslo sociálního zabezpečení a daňová 
prohlášení poplatníka  
Disciplinární informace: informace 
související s disciplinárními opatřeními, 
která mohla být vůči Vám podniknuta. 
 
Informace o rodině a závislých 
osobách: informace týkající se vaší 
rodiny a závislých osob, včetně (bez 
omezení) podrobností o složení rodiny 
(jména, pohlaví, věk), jakýchkoli 
„zvláštních potřeb“ nebo vzdělávacích 
požadavků pro děti nebo závislé osoby, 
zvláštních potřeb starších rodičů a 
kontaktních údajů pro případ nouze.  
 

Zpracování je nezbytné pro plnění 
pracovní smlouvy, resp. dohody; 
a/nebo 
 
Zpracování je nezbytné pro splnění 
zákonných povinností v oblasti 
zaměstnání a sociálního zabezpečení 
 

 



 

 

Informace související s používáním 
zařízení a softwaru společnosti 
Randstad a přístupu k síti Randstad: 
můžeme zpracovávat informace 
související s tím, jak používáte naše 
zařízení, software a sítě, zejména (bez 
omezení) historii prohlížení, používání 
emailu, internetu a sociálních sítí, ať již 
na pracovišti, na našem zařízení nebo 
jiným způsobem na našich sítích.  
 
Členství v odborech: údaje potvrzující 
členství v odborových organizacích. 
 
Informace, které se rozhodnete s 
námi sdílet, a obsah naší 
komunikace: informace, které se 
rozhodnete s námi sdílet, zejména 
informace, které sdílíte při používání IT 
podpory nebo volání na zákaznickou 
linku a informace, které mohou být 
předány během Vašeho používání 
webové kamery, když s námi 
komunikujete.  

Odměny, mzdy, benefity a 
náhrady výdajů (včetně podávání 
zpráv a fakturace klientům) 
 

Profesní informace: osobní údaje 
týkající se vaší práce, včetně (bez 
omezení) vaší pracovní pozice, popisu a 
místa výkonu práce, vašeho oddělení, 
profesní e-mailové adresy, úrovně 
podřízenosti a pracovněprávního vztahu 
(typ smlouvy, úvazek atd.). 
 
Identifikační údaje: jméno, příjmení, 
datum a místo narození, pracovní 
e-mailová adresa, pracovní telefonní 
číslo, příslušnost ke zdravotní pojišťovně. 
 
Finanční  informace: finanční 
informace včetně (bez omezení) čísla 
Vašeho bankovního účtu, bankovních 
údajů, zápočtové listy z předchozího 
zaměstnání, DIČ. 
 
Informace o mzdě či odměně: 
informace o mzdě či odměně, včetně 
(bez omezení) pravidelných plateb, 
benefitů a bonusů. Informace o 
srážkách, exekucích apod. a dohody o 
srážkách ze mzdy. 
 
Údaje o cestách a souvisejících 
výdajích: informace o cestách a 
ubytování a souvisejících výdajích, 
zejména (bez omezení) cestovních 

Zpracování je nezbytné pro plnění 
pracovní smlouvy, resp. dohody; 
a/nebo 
 
Zpracování je nezbytné pro splnění 
zákonných povinností v oblasti 
zaměstnání a sociálního 
zabezpečení/daní. 
 

 



 

 

itinerářích, ubytovacích zařízeních a 
věrnostních programech. Informace o 
Vašem osobním či firemním voze, 
zejména (bez omezení) registrační 
značka, parkovací lístky a pokuty za 
dopravní přestupky. 
 
Informace související s výkonem: 
včetně (bez omezení) informací o 
hodnocení Vašeho výkonu. 
 
Vládní identifikátory a daňová data: 
Rodné číslo, číslo identifikačního dokladu, 
číslo sociálního zabezpečení a daňová 
prohlášení poplatníka.  

Pojištění, důchod a další benefity 
 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje, státní příslušnost 
a země pobytu, datum a místo narození, 
(ve výjimečných případech) pohlaví, 
digitální nebo vlastnoruční podpis. 
 
Finanční informace: finanční informace 
včetně (bez omezení) čísla Vašeho 
bankovního účtu, bankovních údajů, DIČ. 
 
Informace o mzdě: informace o mzdě, 
včetně (bez omezení) pravidelných 
plateb a benefitů, bonusů. 

Zpracování je nezbytné pro plnění 
pracovní smlouvy nebo dohody; 
a/nebo 
 
Zpracování je nezbytné pro splnění 
zákonných povinností v oblasti 
zaměstnání a sociálního zabezpečení. 

Elektronická komunikace mezi 
Vámi a námi (včetně zasílání 
výplatních pásek a zápočtových 
listů emailem, plnění našich 
souvisejících právních povinností) 

Identifikační a kontaktní údaje: jméno, 
kontaktní údaje (emailová adresa) a 
jazyky, kterými hovoříte. 
 
Obsah komunikace. 

Ke zpracování vašich osobních údajů 
za tímto účelem může dojít, pokud 
jste k takovému zpracování udělili 
souhlas 

Elektronické podepisování smluv 
a dokumentů, ověřování identity 
podepisující osoby a vedení 
auditních záznamů o podpisu 

Identifikační a kontaktní údaje: 
Jméno, příjmení, e-mailová adresa, 
telefonní číslo pro zaslání ověřovacího 
SMS PINu. 
 
 
Údaje o elektronickém podpisu: 
Časový údaj o podepsání, IP adresa 
zařízení, záznam o ověření SMS PINu a 
auditní protokol o průběhu podepisování 
(kontrolní list). 

Plnění smlouvy nebo provedení 
opatření před uzavřením smlouvy dle 
čl. 6 odst. 1 písm. b) GDPR (uzavření 
pracovní smlouvy, dohody či 
související dokumentace). 
 
 
Oprávněný zájem společnosti 
Randstad na zajištění právní 
průkaznosti, autentičnosti a 
nepopiratelnosti elektronického 
podpisu pro případ právního sporu. 

Kontaktování prostřednictvím 
Vašeho soukromého telefonního 
čísla v naléhavých případech 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (číslo mobilního 
telefonu) a jazyky, kterými hovoříte. 

Ke zpracování vašich osobních údajů 
za tímto účelem může dojít, pokud 
jste k takovému zpracování udělili 
souhlas 

 



 

 

Řízení výkonu, kariérní rozvoj a 
školení 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Profesní informace: osobní údaje 
související s vaší prací, včetně (bez 
omezení) vaší pracovní pozice, popisu a 
umístění, vašeho oddělení, profesní 
e-mailové adresy, úrovně podřízenosti a 
pracovního poměru (na plný 
úvazek/částečný úvazek/atd.), životopis a 
další náborové informace. 
 
Informace související s výkonem: 
včetně (bez omezení) informací o vašich 
hodnoceních výkonu. 
 
Disciplinární informace: informace 
související s disciplinárními opatřeními, 
která mohla být vůči Vám podniknuta. 

Zpracování je nezbytné pro plnění 
pracovní smlouvy nebo dohody; 
a/nebo 
 
Zpracování je nezbytné pro účely 
oprávněných zájmů společnosti 
Randstad, které zahrnují rozvoj a 
školení zaměstnanců. 

Správa vozového parku 
 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Profesní informace: osobní údaje 
související s vaší prací, včetně (bez 
omezení) vaší pracovní pozice, popisu a 
umístění, vašeho oddělení, profesní 
e-mailové adresy, úrovně podřízenosti a 
pracovního poměru (na plný úvazek/na 
částečný úvazek/atd.). 
 
Informace o vozidle: informace o Váš 
osobním nebo služebním vozidle, včetně 
(bez omezení) poznávací značky, 
parkovacích lístků a pokut za řízení. 

Zpracování je nezbytné pro plnění 
pracovní smlouvy nebo dohody 
zaměstnance; a/nebo 
 
Zpracování je nezbytné pro účely 
oprávněných zájmů společnosti 
Ranstad, které zahrnují ochranu 
našich aktiv. 

Řízení disciplinárních řízení a 
stížností, vyšetřování, odvolání 
(včetně vyřizování stížností) a 
vyřizování hlášení 
prostřednictvím postupu 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, čísla mobilního 
telefonu a emailové adresy), státní 
příslušnost a země pobytu, datum 

Zpracování je nezbytné pro účely 
oprávněných zájmů společnosti 
Randstad, mezi které patří ochrana 
majetku společnosti, ochrana jejích 
právních zájmů a řešení právních 

 



 

 

společnosti Randstad pro hlášení 
pochybení. 

narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Disciplinární informace: informace 
týkající se disciplinárních opatření 
přijatých proti Vám, pokud existují. 
 
Informace o stížnostech:  
Abychom usnadnili nahlašování stížností 
a (údajného) pochybení v rámci skupiny 
Randstad, vytvořili jsme za tímto účelem 
speciální kanály, kde mohou 
zainteresované strany vyjádřit 
nespokojenost, a tak buď 
prostřednictvím nahlašovacích 
mechanismů na úrovni místních 
společností skupiny Randstad, nebo, 
pokud jde o závažný přečin (včetně 
whistleblowingu), na Linku integrity, což 
je nahlašovací mechanismus skupiny 
Randstad. Kdykoli obdržíme stížnost na 
(údajné) pochybení, můžeme 
zpracovávat osobní údaje související se 
stěžovatelem, dalších jednotlivců 
zmíněných ve stížnosti a osoby či osob, 
které jsou předmětem stížnosti nebo 
jejího vyšetřování a další údaje, které se 
s námi rozhodnete sdílet. 

nároků/sporů. 

Řešení sporů a soudní, správní či 
jiné spory 

Právní/sporné údaje: Osobní údaje, 
které od nás vyžadují orgány činné v 
trestním řízení v souvislosti s 
vyšetřováním. Osobní údaje, které jsou 
nezbytné pro společnost Randstad k 
obhajobě svých práv v souvislosti se 
sporem nebo řízením před soudem, 
správním orgánem nebo jiným orgánem 
pro řešení sporů. 
 
Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 

Zpracování je nezbytné pro účely 
oprávněných zájmů společnosti 
Randstad, které zahrnují ochranu 
majetku společnosti, ochranu jejích 
právních zájmů a řešení právních 
nároků/sporů. 

 



 

 

Řízení bezpečnosti a ochrany 
zdraví 

Zvláštní kategorie údajů, jako 
například:  
-​ Informace týkající se zdraví: 

informace týkající se zdraví, včetně 
(bez omezení) úrazů a expozice, 
hlášení o incidentech, zdravotního 
postižení, nemoci a absence a 
informace o mateřské dovolené, jak 
je vyžadováno zákonem. 

  
V rozsahu, v jakém zpracováváme tyto 
zvláštní kategorie údajů, budeme tyto 
informace chránit, zabezpečit a používat 
v souladu s tímto oznámením a platnými 
zákony. 
 
Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 

Zpracování je nezbytné pro plnění 
pracovní smlouvy nebo dohody; 
a/nebo 
 
Zpracování je nezbytné pro splnění 
zákonných povinností v oblasti 
zaměstnání a sociálního zabezpečení. 
 
Pokud není založeno na výše 
uvedených důvodech: Zpracování je 
nezbytné pro účely oprávněných 
zájmů společnosti Randstad, které 
zahrnují ochranu jejích zaměstnanců, 
majetku společnosti, ochranu jejích 
právních zájmů a řízení právních 
nároků/sporů; nebo 
ochrana životně důležitých zájmů 
subjektů údajů 

Správa dovolených, volno a 
jiných absencí 
 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Profesní informace: osobní údaje 
související s vaší prací, včetně (bez 
omezení) vaší pracovní pozice, popisu a 
umístění, vašeho oddělení, profesní 
e-mailové adresy, úrovně podřízenosti a 
pracovního poměru (na plný 
úvazek/částečný úvazek/atd.). 

Zpracování je nezbytné pro plnění 
pracovní smlouvy nebo dohody; a 
 
Zpracování je nezbytné pro účely 
oprávněných zájmů společnosti 
Randstad, které zahrnují zlepšení 
efektivity na pracovišti a řádné 
provádění jejích obchodních činností. 
 
Zpracování je nezbytné pro 
dodržování pracovněprávních 
předpisů a našich zákonných 
povinností podle pracovněprávních, 
daňových, sociálních a jiných zákonů 
a předpisů. 

Dodržování zákonů v oblasti 
práce, daní a sociálního 
zabezpečení a dalších právních 
nebo regulačních požadavků 
(např. požadavky na rovné 
příležitosti a diverzitu na 
pracovišti) 

Identifikační údaje: Jméno a další 
kontaktní údaje (včetně bydliště, 
emailové adresy, čísla pevné linky a čísla 
mobilního telefonu), pohlaví, údaje o 
elektronickém podpisu a ověření identity 
a jazyky, kterými hovoříte. 
 
Profesní údaje: údaje související s vaší 
prací, včetně (bez omezení) vaší pracovní 
pozice, místa výkonu práce a oddělení. 
 

Zpracování je nezbytné pro 
dodržování pracovněprávních 
předpisů a našich zákonných 
povinností podle pracovněprávních, 
daňových, sociálních a jiných zákonů 
a předpisů. 
 
V rozsahu, v jakém tyto zvláštní 
kategorie údajů zpracováváme, 
budeme tyto údaje chránit, 
zabezpečovat a používat způsobem, 

 



 

 

Identifikátory vydané vládou: 
identifikátory vydané vládou, včetně (bez 
omezení) rodného čísla, čísla sociálního 
pojištění a čísla sociálního zabezpečení, 
jak je vyžadováno zákonem. To může 
zahrnovat, bez omezení, poskytnutí 
jakýchkoli dalších informací, které mohou 
být formálně vyžadovány vládními nebo 
regulačními orgány. 
 
Zvláštní kategorie údajů: pokud je to 
nezbytné pro splnění zákonných 
povinností nebo pokud to jinak povoluje 
zákon nebo je to v souladu se zákonem, 
může společnost Randstad zpracovávat 
údaje o rasovém nebo etnickém původu,, 
genetické a biometrické údaje, údaje o 
zdravotním stavu, členství v odborech, 
údaje o trestním rejstříku a/nebo osobní 
údaje o protiprávním nebo rušivém 
chování.  
 
Rodinní příslušníci a závislé osoby v 
souvislosti s daňovými účely - informace 
vztahující se k vaší rodině a závislým 
osobám 

který je v souladu s tímto 
oznámením a příslušnými právními 
předpisy. 

IT podpora 
 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Profesní informace: informace 
související s vaší prací, včetně (bez 
omezení) vaší pracovní pozice, místa 
výkonu práce a oddělení. 
 
Informace, které se rozhodnete s 
námi sdílet: včetně (bez omezení) 
informací, které s námi sdílíte při 
využívání IT podpory nebo volání na 
linku pomoci, a informací o vás, které 
mohou být zprostředkovány vaším 
používáním webové kamery při 
komunikaci s námi. 

Zpracování je nezbytné pro plnění 
pracovní smlouvy nebo dohody; 
a/nebo 
 
Zpracování je nezbytné pro účely 
oprávněných zájmů společnosti 
Randstad, které zahrnují ochranu 
našich aktiv a zajištění bezpečnosti 
našich informačních systémů. 

 



 

 

Účely týkající se zařízení, 
bezpečnosti a plánování pro 
případ nouze 
 

Informace související s 
identifikačními/přístupovými 
kartami: identifikační a přístupové karty 
zaměstnanců mohou obsahovat Vaše 
jméno, fotografii, číslo zaměstnance a 
mohou být propojeny s dalšími údaji v 
záznamech (oddělení, telefonní číslo, 
poznávací značka). 
 
Informace o návštěvnících: při 
vstupu do našich budov můžeme z 
bezpečnostních důvodů shromažďovat 
vaše jméno, kontaktní údaje, poznávací 
značku vozidla, identifikační údaje, 
doklad totonožnosti atd. Pokud nám to 
zákon umožňuje, můžeme vás také 
požádat o poskytnutí informací o Vášm 
zdravotním stavu (včetně informací 
týkajících se virových infekcí, chřipky 
atd.) z důvodů ochrany zdraví a 
bezpečnosti. 
 
Záznamy z kamerového systému: 
můžeme zpracovávat záznamy o vás 
pořízené pomocí kamerového systému. O 
použití kamerového systému v našich 
prostorách vždy obdržíte informaci před 
vstupem do těchto prostor. 

Zpracování je nezbytné pro plnění 
pracovní smlouvy nebo dohody; 
a/nebo 
 
Zpracování je nezbytné pro účely 
oprávněných zájmů společnosti 
Randstad, které zahrnují ochranu a 
zabezpečení našich aktiv, našich 
zařízení, našich informačních 
systémů a našich zaměstnanců. 

Optimalizace využití sítě a 
zařízení a související 
bezpečnostní kontroly (včetně 
přístupu k firemní síti a 
autentizace) 
 

Informace související s Vaším 
používáním zařízení a softwaru 
společnosti Randstad a přístupem k 
síti společnosti Randstad: informace 
související s vaším používáním našich 
zařízení, softwaru a přístupem k našim 
sítím, včetně (bez omezení) vaší historie 
prohlížení, používání e-mailu, internetu a 
sociálních médií, ať už na pracovišti, na 
našem zařízení nebo jinak 
prostřednictvím našich sítí. 

Zpracování je nezbytné pro plnění 
pracovní smlouvy nebo dohody; 
a/nebo 
 
Zpracování je nezbytné pro účely 
oprávněných zájmů společnosti 
Randstad, které zahrnují ochranu 
našich aktiv a zajištění bezpečnosti 
našich informačních systémů. 

Prevence, odhalování a 
vyšetřování podvodů a jiných 
trestných činů a dodržování 
sankčních režimů (včetně 
identifikace politicky 
exponovaných osob, zvláště 
označených státních příslušníků a 
prověřování podle sankčních 
seznamů) 
 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Profesní údaje: údaje související s vaší 
prací, včetně (bez omezení) vaší pracovní 
pozice, místa výkonu práce a oddělení. 
 

Zpracování je nezbytné pro účely 
oprávněných zájmů společnosti 
Randstad, které zahrnují ochranu 
majetku společnosti, ochranu jejích 
právních zájmů a řešení právních 
nároků/sporů; a/nebo 
 
Zpracování je nezbytné pro splnění 
našich zákonných povinností (včetně 
případů, kdy orgány nebo správní 
úřady požadují informace o 
zaměstnanci). 

 



 

 

Informace o obchodních sankcích, 
které se vás týkají: můžeme ověřit, 
zda jste politicky exponovanou osobou, 
speciálně určený státní příslušník (SDN)  
nebo zda na vás jinak dopadají sankce 
podle platných zákonů nebo předpisů. 

Řízení mimořádných událostí a 
katastrof 
 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, podpis, údaje o elektronickém 
podpisu a ověření identity a jazyky, 
kterými hovoříte. 
 
Údaje o rodině a závislých osobách: 
údaje týkající se vaší rodiny a závislých 
osob, včetně (bez omezení) podrobností 
o složení rodiny (jména, pohlaví, věk), 
jakýchkoli „zvláštních potřeb“ nebo 
vzdělávacích požadavků dětí nebo 
závislých osob, zvláštních potřeb starších 
rodičů, kontaktních údajů pro případ 
nouze.  

Na základě oprávněného zájmu 
společnosti Randstad, který zahrnuje 
zajištění bezpečnosti talentů; a 
 
Pokud výše uvedený důvod není 
možný, protože to vyžadují místní 
závazné právní předpisy, může být v 
těchto omezených případech 
základem souhlas. 

Přestěhování, mobilita a řízení 
cestování 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Profesní informace: informace 
související s vaší prací, včetně (bez 
omezení) vaší pracovní pozice, místa 
výkonu práce a oddělení. 
 
Údaje o cestování a výdajích: 
informace o cestování a ubytování a 
výdajích, včetně (bez omezení) 
cestovních itinerářů, hotelových a 
cestovních věrnostních karet. 

Zpracování je nezbytné pro plnění 
pracovní smlouvy nebo dohody;  
 
Zpracování je nezbytné pro splnění 
našich právních povinností; a/nebo 
 
Zpracování je nezbytné pro účely 
oprávněných zájmů společnosti 
Randstad, které zahrnují zlepšení 
efektivity na pracovišti a řádné 
provádění jejích obchodních činností. 

K monitorování a prosazování 
dodržování zásad a postupů 
společnosti Randstad 
 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 

Pro účely oprávněných zájmů 
společnosti Randstad, které zahrnují 
ochranu našich aktiv a zajištění 
bezpečnosti našich informačních 
systémů. 

 



 

 

ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Profesní údaje: údaje související s vaší 
prací, včetně (bez omezení) vaší pracovní 
pozice, místa výkonu práce a oddělení. 
 
Informace související s vaším 
používáním zařízení a softwaru 
společnosti Randstad a přístupem k 
síti společnosti Randstad: informace 
související s vaším používáním našich 
zařízení a softwaru a přístupem k našim 
sítím, včetně (bez omezení) vaší historie 
prohlížení, používání e-mailu, internetu a 
sociálních médií, ať už na pracovišti, na 
našem zařízení nebo jinak 
prostřednictvím našich sítí. 

K monitorování a prosazování 
dodržování právních povinností, 
které se na nás vztahují (včetně 
požadavků stanovených ve Vaší 
smlouvě s námi) 
 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Profesní údaje: údaje související s vaší 
prací, včetně (bez omezení) vaší pracovní 
pozice, místa výkonu práce a oddělení. 
 
Další údaje, které jsou nezbytné k 
naplnění stanoveného účelu.  

Zpracování je nezbytné pro účely 
oprávněných zájmů společnosti 
Randstad, mezi které patří ochrana 
majetku společnosti, ochrana jejích 
právních zájmů a řešení právních 
nároků/sporů. 

Nábor a personální obsazování 
 

Identifikační a kontaktní údaje: jméno, 
kontaktní údaje (včetně adresy bydliště, 
čísla pevné linky, čísla mobilního telefonu 
a emailové adresy), státní příslušnost a 
země pobytu, datum narození, (ve 
výjimečných případech) pohlaví, digitální 
podpis a jazyky, kterými hovoříte. 
 
Profesní údaje: údaje související s vaší 
prací, včetně (bez omezení) vaší pracovní 
pozice, místa výkonu práce a oddělení. 
 
Životopisy a další informace o náboru: 
životopis, pracovní historie, informace o 
vašich dovednostech, zkušenostech a 
vzdělání a další relevantní informace 
(například vaše fotografie, poznámky z 
pohovoru a osobní údaje uvedené v 
průvodním dopise nebo v rámci procesu 

Zpracování je nezbytné pro splnění 
zákonných povinností v oblasti 
zaměstnání a sociálního zabezpečení 

 



 

 

podání žádosti). 
 
Finanční údaje: finanční informace, 
včetně (bez omezení) čísla Vašeho 
bankovního účtu, bankovních údajů, DIČ. 
 
Informace, které se nám rozhodnete 
sdělit: můžeme zpracovávat další 
informace, pokud se nám je rozhodnete 
sdělit. 

Průzkumy mezi zaměstnanci, 
statistické účely 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, čísla mobilního 
telefonu a emailové adresy), státní 
příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Profesní informace: informace 
související s vaší prací, včetně (bez 
omezení) vaší pracovní pozice, místa 
výkonu práce a oddělení. 
 
Výsledky průzkumů: můžeme 
zpracovávat vaše odpovědi na otázky v 
průzkumech. 
 
Údaje, které se nám rozhodnete 
sdělit: můžeme zpracovávat další údaje, 
pokud se nám je rozhodnete sdělit. 

Na základě našeho oprávněného 
zájmu provádět průzkumy mezi 
našimi zaměstnanci, abychom lépe 
porozuměli jejich potřebám, zlepšili 
naše služby a vybudovali a udržovali 
dobré vztahy s našimi zaměstnanci. 

Rozvoj podnikání a zapojení 
pracovníků (včetně zasílání 
pracovních sdělení, aktualizací o 
dostupných úkolech, službách a 
případně marketingových sdělení, 
která by vás mohla zajímat). 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Profesní informace: 
Informace týkající se Vašeho profesního 
zázemí, včetně (bez omezení) vaší 
pracovní pozice nebo role, místa, 
dovedností a zkušeností relevantních pro 
úkoly. 

Na základě souhlasu, je-li vyžadován, 
zejména pro příjem marketingových 
sdělení, která nejsou přímo 
související s vašimi úkoly nebo 
správou účtu; a/nebo 
 
Na základě našeho oprávněného 
zájmu, kde je to vhodné, udržovat a 
rozvíjet naše vztahy s registrovanými 
pracovníky, informovat Vás o 
relevantních příležitostech, službách 
a novinkách souvisejících s vašimi 
profesními zájmy. 
 
Vy můžete svůj souhlas kdykoli 
odvolat nebo vznést námitku proti 
zasílání marketingových sdělení 
pomocí možnosti odhlášení uvedené 
v každém sdělení nebo 
prostřednictvím nastavení Vašeho 
účtu. 

 



 

 

Události Identifikační údaje: Vaše jméno a 
další kontaktní údaje (včetně e-mailové 
adresy, čísla pevné linky a čísla mobilního 
telefonu), pohlaví, údaje o elektronickém 
podpisu a ověření identity a jazyky, 
kterými hovoříte. 
 
Profesní údaje: údaje související s vaší 
prací, včetně (bez omezení) vaší pracovní 
pozice, místa výkonu práce a oddělení. 
 
Fotografie, video  a audiozáznamy: 
při účasti na našich akcích, schůzkách, 
konferencích atd. můžeme zpracovávat 
vaše fotografie, video nebo 
audiozáznamy.  

Na základě našeho oprávněného 
zájmu organizovat akce s cílem lépe 
budovat a udržovat dobré vztahy s 
komunitou zaměstnanců a s klienty.  
 
V rámci těchto akcí mohou být 
pořizovány fotografie, video nebo 
audiozáznamy, což může zahrnovat 
zpracování vašich osobních údajů. 

Správa členství zaměstnanců v 
profesních sdruženích 
 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Profesní informace: informace 
související s vaší prací, včetně (bez 
omezení) vaší pracovní pozice, místa 
výkonu práce a oddělení. 
 
Členství v odborech: osobní údaje 
prozrazující Vaše členství v odborech. 

Zpracování je nezbytné pro účely 
oprávněných zájmů společnosti 
Randstad, mezi které patří zvyšování 
efektivity na pracovišti a řádné 
provádění jejích činností. 

Provádění interních a externích 
auditů. 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 
státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Profesní informace: informace 
související s vaší prací, včetně (bez 
omezení) vaší pracovní pozice, místa 
výkonu práce a oddělení a informace 
finančního charakteru. 

Zpracování je nezbytné pro účely 
oprávněných zájmů společnosti 
Randstad, mezi které patří zvyšování 
efektivity na pracovišti a řádné 
provádění jejích obchodních činností, 
včetně dodržování zákonů a 
předpisů. 

Provádění korporátních transakcí 
(včetně fúzí, akvizic a 
odprodejů). 

Identifikační a kontaktní údaje: 
jméno, kontaktní údaje (včetně adresy 
bydliště, čísla pevné linky, a čísla 
mobilního telefonu a emailové adresy), 

Zpracování je nezbytné pro účely 
oprávněných zájmů společnosti 
Randstad, mezi které patří zájem 
společnosti Randstad na rozvoji své 

 



 

 

státní příslušnost a země pobytu, datum 
narození, (ve výjimečných případech) 
pohlaví, údaje o elektronickém podpisu a 
ověření identity a jazyky, kterými 
hovoříte. 
 
Profesní údaje: informace související s 
vaší prací, včetně (bez omezení) vaší 
pracovní pozice, místa výkonu práce a 
oddělení a informace finančního 
charakteru. 

činnosti prostřednictvím fúzí, akvizic 
a odprodejů. 

Vyřizování žádostí subjektů údajů 
při uplatňování jejich práv podle 
GDPR a vedení evidence 
vyřízených žádostí 

Identifikační a kontaktní údaje 
žadatele: 
Jméno, příjmení, e-mailová adresa, 
telefonní číslo, případně další údaje 
poskytnuté žadatelem nezbytné pro 
spolehlivé ověření jeho totožnosti a 
vyhledání jeho složky v systémech. 
 
Údaje o žádosti a jejím vyřízení: 
Obsah a typ žádosti (přístup, výmaz, 
oprava, námitka atd.), datum přijetí a 
vyřízení, způsob doručení, související 
komunikace se žadatelem a interní 
záznam v registru uplatněných práv (vč. 
záznamu o datu a rozsahu provedeného 
výmazu či blokace údajů). 

Zpracování je nezbytné pro plnění 
zákonné povinnosti správce dle 
GDPR. 

 
 
 

Údaje o rodinných příslušnících našich zaměstnanců 

Pokud jste nezaopatřeným dítětem, manželem/manželkou našeho zaměstnance, nebo daňovým poplatníkem, který 
rovněž vyživuje toto dítě, můžeme o Vás zpracovávat osobní údaje za níže uvedeným účelem: 

 

Účel(y) zpracování Kategorie osobních údajů Právní základ pro zpracování 

Uplatnění daňového odpočtu, slevy 
na dani nebo jiného daňového 
zvýhodnění 

Identifikační a daňové údaje 
rodinných příslušníků: Jméno, 
příjmení a adresa bydliště vyživované 
osoby. Rodné číslo vyživovaného 
dítěte nebo manžela/manželky.  
Potvrzení o studiu zletilého 
vyživovaného dítěte. Potvrzení od 
zaměstnavatele druhého rodiče 
(případně čestné prohlášení), že 
daňové zvýhodnění neuplatňuje. 
Informace o tom, zda je rodinný 
příslušník držitelem průkazu ZTP/P 
pro účely vyšší slevy na dani). 

Zpracování je nezbytné pro splnění 
našich zákonných povinností 
vyplývajících ze zákona o dani z 
příjmu v souvislosti s prováděním 
mzdové agendy a ročního zúčtování 
daní, pokud si náš zaměstnanec 
přeje uplatnit daňový odpočet nebo 
jiné daňové zvýhodnění. 
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