Informacja o ochronie danych
osobowych.

Wprowadzenie

Niniejsza informacja o ochronie danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych, ktére gromadzimy, gdy
odwiedzasz nasza strone internetowa, korzystasz z naszej aplikacji mobilnej, gdy Swiadczymy Ci ustugi zwigzane z
pracg tymczasowa i rekrutacjg, outplacementem oraz Swiadczeniem innych ustug HR, a takze przetwarzania danych
osobowych o0sdb pracujacych dla firm, z ktérymi prowadzimy interesy (lub zamierzamy je prowadzic).

Twoja prywatnos¢ i bezpieczenstwo Twoich danych osobowych sg wazne dla Randstad HR Solutions s.r.o. i/lub
Randstad Services s.r.o. oraz innych spotek z Grupy Randstad. JesteSmy odpowiedzialni za to, aby wszystkie
powierzone nam dane osobowe byly przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

Niniejsza informacja wyjasnia, kim jestesmy, w jakich celach mozemy wykorzystywac¢ Twoje dane osobowe, jak z nimi
postepujemy, komu mozemy je udostepniac (np. klientom, dostawcom ustug i/lub innym spétkom z Grupy Randstad),
dokad moga by¢ przekazywane lub skagd mogg by¢ dostepne, oraz jakie przystugujg Ci prawa.

O firmie Randstad

Spotki Randstad HR Solutions s.r.o. (zwana w niniejszej informacji: ,Randstad HR Solutions”) oraz Randstad Services
s..o. (zwana w niniejszej informacji: ,Randstad Services”) (obie spétki tgcznie i/lub osobno zwane w niniejszej
informacji: ,my” lub ,nasze spdtki”) bedg przetwarza¢ Twoje dane osobowe zgodnie z niniejszg informacjg o ochronie
danych osobowych (takie dane osobowe sg czasami nazywane réwniez ,informacjami”).

Kazda z naszych spdtek jest odrebnym Administratorem Twoich danych osobowych (,Administrator” w rozumieniu
obowigzujacych przepisow o ochronie danych osobowych), z wyjatkiem Twoich danych osobowych przetwarzanych w
zwigzku z (i) zarzadzaniem nasza strong internetowa lub aplikacjg Randstad, (ii) prowadzeniem ewidencji Talentow
oraz (i) wykorzystywaniem wizerunku osob, ktorych dane dotycza, do celéw marketingowych, gdzie nasze spotki
dziatajq jako Wspotadministratorzy, poniewaz wspdlnie okreslajg cele i sposoby takiego przetwarzania.

Jak mozesz sprawdzi¢, ktéra spotka jest Administratorem? Administratorem jest zawsze podmiot wskazany w
umowie, ktdrg zawartes$ z Randstad, lub podmiot wskazany w dokumentach, ktére otrzymate$ od Randstad.

W celu skutecznego funkcjonowania i zarzadzania naszg dziatalnoscia, spotki z Grupy Randstad mogg w niektorych
przypadkach wspodlnie okresla¢ cele i sposoby przetwarzania danych osobowych, dziatajgc tym samym jako
Wspotadministratorzy (,Wspoétadministratorzy” w rozumieniu odpowiednich przepiséw o ochronie danych osobowych).
Na przyktad nasze spotki wraz ze spotka dominujacg Randstad N.V. i/lub Randstad B.V. przetwarzajg dane osobowe
Zwigzane z zarzadzaniem Procedurg zgtaszania nieprawidtowosci i narzedziami kontroli sankcji, poniewaz spdiki te
wspolnie okreslajg cele i sposoby takiego przetwarzania. Tre$¢ umowy o wspdtadministrowaniu pomiedzy spotkami z
Grupy Randstad na danym rynku jest dostepna pod nastepujgcym linkiem.

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na temat tych wspdlnie kontrolowanych operacji przetwarzania lub otrzymac
podsumowanie rél i obowigzkow Wspdtadministratorow i/lub skorzysta¢ ze swoich praw do ochrony danych

osobowych w zwigzku z jakimkolwiek wspdlnie kontrolowanym przetwarzaniem Twoich danych osobowych, skontaktuj
sie z nami (patrz sekcja ,Kontakt z nami” ponizej).

Odwiedzajgcy strone internetowg i uzytkownik aplikacji

Kiedy odwiedzasz nasza strone internetowg lub nasze aplikacje, gromadzimy pewne informacje dotyczace Twojego


https://www.randstad.com/find-randstad-in-your-country/
https://www.randstad.com/find-randstad-in-your-country/
https://docs.google.com/document/d/1iFyG-aXa9vqk7cAK454zHj8gH9qXdElH/edit#heading=h.o82dvmn03gvp

urzadzenia, Twojej przegladarki i sposobu, w jaki poruszasz sie po naszych tresciach, a takze profil i informacje
zebrane za pomocy jednej z naszych funkcji (np. dostepnos¢, planowanie zmian, integracja kalendarza, karty czasu
pracy, paski wynagrodzen, podpisywanie umdw, skrzynka odbiorcza).

Do gromadzenia tych danych osobowych mozemy wykorzystywac pliki cookie. Pliki cookie to mate pliki tekstowe,
ktére sa przechowywane na Twoim urzadzeniu podczas odwiedzania naszej strony internetowej lub aplikacji. Pliki
cookie pozwalajg stronie internetowej i aplikacji zapamietac Twoje dziatania i preferencje (na przyktad wybdr jezyka)
oraz rozpoznac Cie po powrocie, abysmy mogli analizowa¢ trendy, okresla¢ obszary Twoich zainteresowan i zarzadzac

naszg strong internetowg w celu przyspieszenia procesu nawigacji i usprawnienia korzystania ze strony.

Jakie dane osobowe gromadzimy i dlaczego ich potrzebujemy

Gdy odwiedzasz strone internetowg lub aplikacje Randstad, gromadzimy informacje dotyczace Twojego urzadzenia,

rzegladarki i sposobu poruszania sie po tresci naszej strony i aplikacji w nastepujacych celach:

Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania

Zarzadzanie strong internetowg i
aplikacja oraz cele administracji
systemem (np. diagnozowanie
problemoéw technicznych, analiza
ruchu na naszej stronie
internetowej).

Dane o korzystaniu z
urzadzenia: adres IP urzadzenia,
adres IP dostawcy ustug
internetowych, rozdzielczos¢ ekranu
urzadzenia, typ urzadzenia i
unikalne identyfikatory urzadzenia,
wersja przegladarki i systemu
operacyjnego, lokalizacja
geograficzna (tylko kraj),
preferowany jezyk wyswietlania,
data i godzina dostepu do strony
internetowej i aplikacji, adres
internetowy, z ktérego zostates$
bezposrednio przekierowany na
naszg strone internetowa, uzywany
system operacyjny, sekcje strony
internetowej lub aplikaciji, ktore
odwiedzasz, adresy stron
internetowych lub aplikacji, ktore
odwiedzites, oraz przegladane
informacje, hipertacza, w ktdre
klikngte$, materiaty, ktore
przesytasz na naszg strone
internetowg lub z niej pobierasz.

(a) Uzasadniony interes w
zarzadzaniu naszg strong
internetowa i aplikacja, strategiami
marketingowymi i
komunikacyjnymi; i/lub

(b) Twoja zgoda (w przypadku
przetwarzania danych osobowych
za pomoca funkcjonalnych plikéw
cookie, analitycznych plikéw cookie,
marketingowych plikéw cookie i/lub
plikdw cookie medidw
spotecznosciowych).

W celach analityki strony i aplikacji,
aby zoptymalizowa¢ doswiadczenie
uzytkownika (analiza wzorcéw
ruchu na naszej stronie, analiza
trendow, $ledzenie i pomiar
interakcji uzytkownikéw z nasza
strong i/lub aplikacjg) oraz jakos¢
dostarczanych tresci (np. oferty
pracy).

Dane o korzystaniu z
urzadzenia: adres IP urzadzenia,
adres IP dostawcy ustug
internetowych, rozdzielczos¢ ekranu
urzadzenia, typ urzadzenia i
unikalne identyfikatory urzadzenia,
wersja przegladarki i systemu
operacyjnego, lokalizacja
geograficzna (tylko kraj),
preferowany jezyk wyswietlania,
data i godzina dostepu do strony
internetowej lub aplikacji, adres
internetowy, z ktérego zostates$
bezposrednio przekierowany na
nasza strone, uzywany system
operacyjny, sekcje strony
internetowej lub aplikaciji, ktore

(a) Uzasadniony interes w
ulepszaniu naszej strony
internetowej i aplikacji, strategii
marketingowych i komunikacyjnych;
i/lub

(b) Twoja zgoda (w przypadku
przetwarzania danych osobowych
za pomocg plikdw cookie).




Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania

odwiedzasz, adresy odwiedzonych
stron internetowych lub aplikacji,
przegladane informacje, hipertacza,
w ktore kliknates, materiaty, ktore
przesyfasz na naszg strone
internetowg lub z niej pobierasz.

Aby wystac zadane tresci,
komunikowac sie z Tobg (w tym
przesyta¢ powigzane informacje,
ktore mogg Cie zainteresowad, jesli
wyrazisz na to zgode) i ulepszac
naszg strategie marketingowa i
komunikacyjna.

Dane identyfikacyjne i
kontaktowe: imie i nazwisko,
nazwa uzytkownika, adres e-mail,
numer telefonu, stanowisko pracy i
firma.

Dane o korzystaniu z
urzadzenia: adres IP urzadzenia,
adres IP dostawcy ustug
internetowych, rozdzielczos¢ ekranu
urzadzenia, typ urzadzenia i
unikalne identyfikatory urzadzenia,
wersja przegladarki i systemu
operacyjnego, lokalizacja
geograficzna (tylko kraj),
preferowany jezyk wyswietlania,
data i godzina dostepu do strony
internetowej lub aplikacji, adres
internetowy, z ktérego zostates$
bezposrednio przekierowany na
naszg strone, uzywany system
operacyjny, sekcje strony
internetowej lub aplikacji, ktore
odwiedzasz, adresy odwiedzonych
stron internetowych lub aplikacji,
przegladane informacje, hipertacza,
w ktore kliknates, materiaty, ktore
przesyfasz na nasza strone
internetowg lub z niej pobierasz.

Randstad bedzie przesyta¢ analizy,
przewodniki, biuletyny, informacje o
wydarzeniach i alerty tylko wtedy,
gdy wyraznie wyrazisz na to zgode.
Jesli nie jestes juz zainteresowany
tymi informacjami, mozesz wycofac
zgode w dowolnym momencie.

W celu zarzadzania korzystaniem z
naszej aplikacji do wyszukiwania,
znajdowania i aplikowania o prace
oraz do zarzadzania stosunkiem
pracy (w tym funkcje wyszukiwania
ofert pracy, przegladania i
podpisywania dokumentdw,
dostepnosci, planowania, kart czasu
pracy, urlopoéw, paskow
wynagrodzen, wiadomosci,
obecnosci).

Dane identyfikacyjne i
kontaktowe: imie i nazwisko,
dane kontaktowe (adres, numer
telefonu), obywatelstwo, data
urodzenia, dane uwierzytelniajace,
jezyki. Dane uwierzytelniajace:
hasta.

Dane o uzytkowaniu aplikacji:
zmiany w naszej aplikacji, umowy,
wazny dokument tozsamosci,
formularze podatkowe, godziny
pracy i nieobecnosci, zarzadzanie
wydatkami, wynagrodzenie, paski
wynagrodzen, oceny.

Z zasady nie bedziemy gromadzi¢
zadnych wrazliwych danych
osobowych. Jezeli w wyjatkowych
sytuacjach do tego dojdzie, zostang

Przetwarzanie Twoich danych
osobowych jest niezbedne do
wykonania umowy oraz do
$wiadczenia zadanych ustug za
posrednictwem aplikacji, a zatem
opiera sie na niezbednosci
(przed)umownej.




Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania

podjete wszelkie Srodki
zabezpieczajace.

Wrazliwe dane osobowe: Paski
wynagrodzen i/lub umowy oraz
dokumenty podatkowe.

Wspdtpraca z organami
$cigania/sgdami i organami
administracyjnymi, rozwigzywanie

Dane prawne/sporne: Dane
osobowe wymagane od nas przez
organy $cigania w zwigzku z

Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkéw prawnych,
dla celéw uzasadnionych interesow

dochodzeniem. Dane osobowe
niezbedne firmie Randstad do
obrony swoich praw.

sporéw/roszczen prawnych. firmy Randstad.

Nasze pliki cookie

Wiecej informacji na temat uzywanych przez nas plikdw cookie, ich przeznaczenia oraz dodatkowych ustawien
dotyczacych ich konfiguracji lub usuwania mozna znalez¢ w naszej polityce plikow cookie
(https://www.randstad.cz/legislativa/cookies/).

Talenty

Wykorzystujemy Twoje dane osobowe podczas $wiadczenia naszych ustug HR, ktére obejmujg ustugi w zakresie
rekrutacji i selekcji pracownikow, posrednictwa pracy, pracy tymczasowej, oddelegowania pracownikdw, obstugi
pfacowej, rozwoju osobistego, doradztwa zawodowego, coachingu, planowania oraz administracji kadrowo-ptacowej,
jak opisano szczegétowo w Regulaminie (tacznie ,Ustugi”). Niniejsza sekcja dotyczy réwniez kandydatéw na
stanowiska wewnetrzne w firmie Randstad.

Dzieki na duzg skale innowacjom firma Randstad bedzie realizowa¢ swojg przekonujacg wizje: wspierac zdolnos¢ do
zatrudnienia przez cate zycie oraz spetniac obietnice naszej marki, ktdrg jest proaktywnosc¢, przejrzystosc i doradztwo,
aby zaoferowac naprawde wzbogacajgce doswiadczenie dla talentéow poszukujacych pracy na catym Swiecie.

Wspodtadministratorami rejestru talentdw sg Randstad HR Solutions oraz Randstad Services.

Jakie dane osobowe o Tobie gromadzimy i dlaczego ich potrzebujemy

Jako Ze jeste$ Talentem, gromadzimy i przetwarzamy nastepujgce dane osobowe w celach okreslonych ponizej:

Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania

Swiadczenie naszych ustug (w
tym wyszukiwanie odpowiednich
miejsc pracy i proponowanie ich
klientom, rozmowy kwalifikacyjne,
ocena). Moze to obejmowac
przetwarzanie Twoich danych
osobowych w celu rekomendowania
ofert pracy na podstawie Twojego
profilu oraz umozliwienia Halwmnm
konsultantom przekazywania Ci

Dane identyfikacyjne i
kontaktowe: imie i nazwisko, dane
kontaktowe (w tym adres
zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komoérkowego oraz
adres e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjgtkowych przypadkach) ptec,

Przetwarzanie Twoich danych oraz
korzystanie ze zautomatyzowanych
systemdw jest niezbedne do
Swiadczenia ustug posrednictwa, a
zatem opiera sie na niezbednosci
(przed)umownej.

W przypadku prowadzenia



https://www.randstad.cz/legislativa/cookies/

Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania

dopasowanych ofert pracy,
doradztwa zawodowego, mozliwosci
przekwalifikowania, wsparcia w
zakresie inkluzywnosci,
proponowania dodatkowych
szkolen, jesli to konieczne, oraz
przedstawiania Cie rekruterom.

dane dotyczgce podpisu
elektronicznego i weryfikacji
tozsamos$ci oraz jezyki, ktorymi sie
postugujesz.

CV i inne informacje
rekrutacyjne: CV, historia
zatrudnienia, informacje o Twoich
umiejetnosciach, doswiadczeniu i
wyksztatceniu, inne istotne
informacje (np. Twoje zdjecie,
notatki i nagrania z rozmow
kwalifikacyjnych oraz dane
osobowe podane w liscie
motywacyjnym lub w ramach
procesu sktadania aplikacji) oraz
inne informacje, ktoére zdecydujesz
sie z nami podzieli¢, a takze tres¢
naszej komunikacji. Dane
dotyczace oczekiwan finansowych,
zgdanych premii, benefitow i
warunkéw wynagrodzenia
omawianych w ramach procesu
rekrutaciji.

Wyniki ocen i referencje: wyniki
testow zawodowych i umiejetnosci,
egzaminow jezykowych,
kwestionariuszy
psychodiagnostycznych i
osobowosciowych, wyniki z
assessment center oraz informacje
uzyskane w ramach weryfikacji
referencji od poprzednich
pracodawcoéw.

Ustandaryzowany profil
prezentacyjny: wewnetrzny profil
zawodowy kandydata
sformatowany wedtug szablonu
koncernowego (tzw. Randstad CV)
przeznaczony do prezentaciji
potencjalnym
klientom/uzytkownikom.

rekrutacji na konkretne stanowisko
pracy, przetwarzanie Twoich danych
jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw wynikajgcych z prawa
pracy.




Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania

Szkolenie i aktualizacja
cucrem/cele statystyczne.
Niektdre systemy, ktdrych uzywamy
do $wiadczenia naszych ustug,
opierajg sie na technologii uczenia
maszynowego. Aby ta technologia
dziatata niezawodnie, musi by¢
szkolona i aktualizowana na
podstawie istniejgcych danych.
Mozemy réwniez przetwarzac¢ dane
osobowe w formie zagregowanej do
celow statystycznych.

Informacje zawodowe: dane
identyfikacyjne, dane osobowe
zwigzane z Twojg pracg, w tym
(bez ograniczen) Twoje stanowisko
pracy, opis i lokalizacja, Twdj dziat,
stuzbowy adres e-mail, poziom
podlegtosci stuzbowej i wymiar
czasu pracy (petny wymiar/czes$¢
etatul/itp.).

CV i inne informacje
rekrutacyjne: CV, historia
zatrudnienia, informacje o Twoich
umiejetnosciach, doswiadczeniu i
wyksztatceniu oraz inne istotne
informacje (np. Twoje zdjecie,
notatki z rozmowy kwalifikacyjnej
oraz dane osobowe podane w liscie
motywacyjnym lub w pamkax
procesu sktadania aplikacji).

Na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu w zakresie
szkolenia i aktualizacji naszych
systemow. WdrozyliSmy Srodki
majgce na celu zmniejszenie
wplywu na prywatnos¢, takie jak
anonimizacja i tatwa mozliwosc¢
rezygnacji w Twoich ustawieniach.

Zautomatyzowane zapisywanie i
transkrypcja rozmoéw
kwalifikacyjnych na odlegtosc¢

Notatki tekstowe i transkrypcje z
rozmow: pisemna transkrypcja
rozmowy i kluczowych punktow
ustrukturyzowanego wywiadu
wygenerowana przez system
rekrutacyjny w czasie rzeczywistym
oraz powigzane notatki tekstowe
konsultanta.

(Uwaga: Samo nagranie
audio/nagranie glosowe rozmowy
nie jest zapisywane ani
przechowywane).

Prawnie uzasadniony interes firmy
Randstad w zakresie cyfryzacji i
usprawnienia administracji
zwigzanej z rekrutacjg (zastgpienie
recznego sporzadzania notatek
przez konsultanta).

Jako kandydat jeste$ na poczatku
rozmowy informowany/a o
transkrypcji i masz prawo odmowic
(w takim przypadku konsultant
sporzadzi standardowe notatki
reczne).

Prowadzenie postepowan
dyscyplinarnych i rozpatrywanie
skarg, dochodzen, odwotan (w tym
obstuga skarg) oraz obstuga
zgtoszen za posrednictwem
procedury zgtaszania
nieprawidtowosci firmy Randstad

Dane identyfikacyjne i
kontaktowe: imie i nazwisko, dane
kontaktowe (w tym adres
zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego, numer telefonu
komodrkowego i adres e-mail),
obywatelstwo i kraj zamieszkania,
data urodzenia, (w wyjgtkowych
przypadkach) pte¢, dane dotyczace

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow firmy
Randstad, do ktdérych nalezy
ochrona majatku firmy, ochrona jej
interesow prawnych oraz
dochodzenie i obrona przed
roszczeniami/sporami prawnymi.




Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania

podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktérymi sie postugujesz.

Informacje dyscyplinarne:
informacje dotyczgce srodkow
dyscyplinarnych podjetych wobec
Ciebie, jesli istnieja.

Informacje o skargach: aby
utatwi¢ zgtaszanie skarg i
(podejrzen) niewtasciwego
postepowania w ramach spotek z
Grupy Randstad, utworzylismy
specjalne kanaty, za posrednictwem
ktérych zainteresowane strony
moga wyrazi¢ swoje obawy — albo
za posrednictwem lokalnych
mechanizméw zgtaszania na
poziomie lokalnych spotek z Grupy
Randstad, albo w przypadku
powaznego niewtasciwego
postepowania (w tym zgtaszania
podejrzen o dziatania niezgodne z
prawem) za posrednictwem naszej
Integrity Line, ktdra jest systemem
zgtaszania Grupy Randstad. Za
kazdym razem, gdy otrzymamy
skarge lub zgtoszenie dotyczace
(podejrzenia) niewtasciwego
postepowania, moxeMm przetwarzaé
dane osobowe dotyczgce
skarzgcego, innych oséb
wymienionych w skardze oraz
osoby (osbdb) bedgcej przedmiotem
skargi i/lub dochodzenia.

Rozwigzywanie spordéw oraz
postepowania sadowe,
administracyjne lub inne

Dane prawne/sporne: dane
osobowe wymagane od nas przez
organy Scigania w zwigzku z
dochodzeniem. Dane osobowe
niezbedne firmie Randstad do
obrony swoich praw w zwigzku ze
sporem |lub postepowaniem przed
sgdem, organem administracyjnym
lub innym organem rozstrzygajacym
spory

Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia naszych obowigzkdw
prawnych.

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw firmy
Randstad, do ktérych nalezy




Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania

ochrona majatku firmy, ochrona jej
intereséw prawnych oraz
dochodzenie i obrona przed
roszczeniami/sporami prawnymi

Przestrzeganie przepiséw prawa
pracy, podatkowych i
ubezpieczen spotecznych oraz
innych wymogow prawnych lub
regulacyjnych (np. wymogi
dotyczagce rownych szans i
réznorodnosci w miejscu pracy)

Dane identyfikacyjne i
kontaktowe: imie i nazwisko, dane
kontaktowe (w tym adres
zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego, numer telefonu
komoérkowego i adres e-mail),
obywatelstwo i kraj zamieszkania,
data urodzenia, (w wyjgtkowych
przypadkach) pte¢, dane dotyczgce
podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktérymi sie postugujesz.

Identyfikatory panstwowe:
identyfikatory wydane przez organy
panstwowe, w tym (bez ograniczen)
numer PESEL (lub inny
identyfikator krajowy), numer
ubezpieczenia spotecznego i numer
identyfikacji podatkowej, zgodnie z
wymogami prawa. Moze to
obejmowac, bez ograniczen,
przekazanie wszelkich innych
informaciji, ktére mogg by¢
formalnie wymagane przez organy
rzagdowe lub regulacyjne.

Szczegolne kategorie danych
osobowych (wrazliwe dane
osobowe): jesli jest to niezbedne
do wypetnienia obowigzkow
prawnych lub jesli jest to w inny
sposob dozwolone przez prawo lub
zgodne z prawem, firma Randstad
moze przetwarzac¢ dane dotyczgce
pochodzenia rasowego lub
etnickiego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub
filozoficznych, dane genetyczne i
biometryczne, dane dotyczgce

Przetwarzanie jest niezbedne do
przestrzegania przepisow prawa
pracy oraz naszych obowigzkdw
prawnych wynikajacych z przepisow
prawa pracy, podatkowego,
ubezpieczen spotecznych i innych
ustaw oraz rozporzadzen.




Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania

zdrowia, zycia seksualnego,
przynaleznosci do zwigzkéw
zawodowych, dane dotyczgce
wyrokow skazujgcych i naruszen
prawa i/lub dane osobowe
dotyczace zachowan niezgodnych z
prawem lub zakt6cajacych
porzadek.

Dokumenty tozsamosci i
zezwolenia na prace: kopie lub
skany dokumentéw tozsamosci
(dowdd osobisty, paszport), wizy,
zezwolenia na pobyt, karty
pobytu/pracownicze i inne
powigzane dokumenty
potwierdzajgce prawo do pobytu i
wykonywania pracy na terytorium
Republiki Czeskiej

Rozwaj biznesu i
zaangazowanie
kandydatow/talentow (w tym
przesytanie ofert pracy, aktualizacji
dotyczacych naszych ustug oraz
ewentualnie komunikatéw
marketingowych, ktére mogq Cie
zainteresowac).

Dane identyfikacyjne: Twoje imie i
nazwisko oraz dane kontaktowe (w
tym adres e-mail i numer telefonu),
pte¢, dane dotyczgce podpisu
elektronicznego i weryfikacji
tozsamosci oraz jezyki, ktorymi sie
postugujesz.

Informacje zawodowe: informacje
dotyczgce Twojego wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego, w tym
(bez ograniczen) Twoje stanowisko
lub rola, lokalizacja, umiejetnosci i
zainteresowania zawodowe.

Na podstawie zgody, jesli jest
wymagana, w szczegolnosci na
otrzymywanie komunikatow
marketingowych, ktére nie sa
bezposrednio zwigzane z Twoimi
aplikacjami o prace lub
zarzadzaniem kontem; i/lub

Na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu, tam gdzie
to stosowne, w celu utrzymywania i
rozwijania naszych relacji z
zarejestrowanymi
kandydatami/talentami,
informowania Cie o odpowiednich
mozliwosciach, ustugach i
novosciach zwigzanych z Twoimi
zainteresowaniami zawodowymi.

Mozesz w dowolnym momencie
wycofac swojg zgode lub wnies¢
sprzeciw wobec otrzymywania
komunikatéw marketingowych za
pomoca opcji rezygnacji (opt-out)
zawartej w kazdym komunikacie lub




Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania

poprzez ustawienia swojego konta

Wydarzenia (Events)

Dane identyfikacyjne i
kontaktowe: imie i nazwisko, dane
kontaktowe (w tym adres
zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego, numer telefonu
komodrkowego i adres e-mail),
obywatelstwo i kraj zamieszkania,
data urodzenia, (w wyjagtkowych
przypadkach) pte¢, dane dotyczace
podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktorymi sie postugujesz.

Zdjecia, nagrania wideo i audio:
podczas udziatu w wydarzeniach
zwigzanych z rekrutacja,
spotkaniach, konferencjach itp

Na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu
polegajacego na utrzymywaniu
dobrych relacji z nasza
spotecznoscig kandydatow/talentow
i promowaniu naszych ustug
poprzez zapraszanie Cie na nasze
wydarzenia.

W ramach tych wydarzenn moga by¢
wykonywane zdjecia, nagrania
wideo lub audio, co moze wigzac sie
z przetwarzaniem Twoich danych
osobowych.

Nagrania rozmow z call center

Nagrania rozméw z call center:
nagrania gtosu i tres¢ komunikagji
telefonicznej podczas potaczen z
infoliniami dla klientow i
uzytkownikéw, w tym powigzane
dane eksploatacyjne (numer
telefonu, data, godzina i czas
trwania potgczenia)

Prawnie uzasadniony interes firmy
Randstad w zakresie ochrony
majatku firmy, zapewnienia
dowodowosci wymogow
operacyjnych, ochrony jej intereséw
prawnych oraz zarzadzania/obrony
przed roszczeniami prawnymi lub
sporami.

Zarzadzanie wstepnymi wymogami
zdrowotnymi i posrednictwo na
odpowiednich stanowiskach pracy
dla osdb z niepetnosprawnosciami
(OzP/ZTP)

Szczegotowe informacje o
ograniczeniach zdrowotnych:
dane dotyczgce statusu posiadacza
legitymaciji osoby niepetnosprawnej,
informacje o konkretnym
uszczerbku na zdrowiu, wymogi
dotyczgce dostosowania
srodowiska pracy oraz dokumenty
do zaliczenia pracownika do tzw.
obowigzkowego wskaznika
zatrudnienia osob
niepetnosprawnych zgodnie z
ustawg o zatrudnieniu.

Na podstawie odrebnej zgody
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

Badania i ankiety (w tym badania
satysfakcji)

Dane identyfikacyjne: imie i
nazwisko oraz inne dane
kontaktowe (w tym adres e-mail,
numer telefonu stacjonarnego i
komodrkowego), pteé, dane

Na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu
polegajacego na przeprowadzaniu
ankiet wsréd naszych
kandydatéw/talentdw, aby lepiej
zrozumiec ich potrzeby, doskonali¢




Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania

dotyczgce podpisu elektronicznego
i weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktérymi sie postugujesz.

Dane zawodowe: dane zwigzane z
Twojg praca, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko,
miejsce wykonywania pracy i dziat.

Wyniki ankiet: mozemy
przetwarza¢ Twoje odpowiedzi na
pytania zawarte w ankietach.

Dane, ktore zdecydujesz sie nam
przekazaé: moxem przetwarzac
dodatkowe dane, jesli zdecydujesz
sie je nam przekazac.

nasze ustugi oraz nawigzywac i
utrzymywac dobre relacje z naszymi
kandydatami.

Cele dotyczace obiektdw,
bezpieczenstwa i planowania na
wypadek awarii/sytuacji
kryzysowych

Dane identyfikacyjne i
kontaktowe: imie i nazwisko, dane
kontaktowe (w tym adres
zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego, numer telefonu
komodrkowego i adres e-mail),
obywatelstwo i kraj zamieszkania,
data urodzenia, (w wyjagtkowych
przypadkach) pte¢, dane dotyczgce
podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktérymi sie postugujesz.

Informacje o odwiedzajacych:
przy wejsciu do naszych budynkéw
mozemy ze wzgledow
bezpieczenstwa zbiera¢ Twoje imie
i nazwisko, dane kontaktowe,
numer rejestracyjny pojazdu, dane
identyfikacyjne itp. Jesli zezwala na
to prawo, mozemy réwniez poprosi¢
Cie o przekazanie informacji o
Twoim stanie zdrowia (w tym
informaciji dotyczgcych infekcji
wirusowych, grypy itp.) ze
wzgleddw ochrony zdrowia i

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow firmy
Randstad, do ktérych nalezy
ochrona i zabezpieczenie naszych
aktywow, naszych obiektdw,
naszych cuctem informatycznych i
naszych pracownikdéw. W tym
kontekscie gromadzenie i
weryfikacja danych
identyfikacyjnych i kontaktowych
jest niezbedna do kontroli dostepu,
bezpieczenstwa na miejscu oraz
skutecznego planowania na
wypadek sytuacji kryzysowych.




Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania

bezpieczenstwa.

Informacje zwigzane z kartami
identyfikacyjnymi/dostepu: karty
identyfikacyjne i karty dostepu
pracownikdw moga zawiera¢ Twoje
imie i nazwisko, zdjecie, numer
pracownika i mogg by¢ powigzane
z innymi danymi w rejestrach (dziat,
numer telefonu, numer
rejestracyjny).

Nagrania z systemu monitoringu
(CCTV): mozemy przetwarzaé
nagrania z Twoim udziatem
zarejestrowane za pomocg systemu
monitoringu wizyjnego.

Do przeprowadzania transakcji
korporacyjnych (w tym fuzji,
przejec i zbycia udziatéw/aktywdw

Dane identyfikacyjne: imie i
nazwisko oraz inne dane
identyfikacyjne i kontaktowe (w tym
adres, adres e-mail, numer telefonu
stacjonarnego i komérkowego),
pte¢, dane dotyczace podpisu
elektronicznego i weryfikadji
tozsamosci oraz jezyki, ktorymi sie
postugujesz.

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow firmy
Randstad, do ktérych nalezy interes
firmy Randstad w zakresie rozwoju
jej dziatalnosci poprzez fuzje,
przejecia i zbycie aktywow.

Obstuga wnioskow o0sdb, ktérych
dane dotycza, przy wykonywaniu
ich praw na podstawie RODO oraz
prowadzenie ewidencji obstuzonych
wnioskéw

Dane identyfikacyjne i
kontaktowe wnioskodawcy: imie,
nazwisko, adres e-mail, numer
telefonu, ewentualnie inne dane
przekazane przez wnioskodawce
niezbedne do wiarygodnej
weryfikacji jego tozsamosci i
odnalezienia jego akt w systemach.

Dane dotyczace wniosku i jego
obstugi: tres¢ i typ wniosku
(dostep, usuniecie, sprostowanie,
sprzeciw itp.), data otrzymania i
zatatwienia, sposob doreczenia,
powigzana komunikacja z
wnioskodawcg oraz wewnetrzny
wpis w rejestrze zrealizowanych
praw (w tym wpis dotyczacy daty i
zakresu przeprowadzonego

Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego
Cigzacego na Administratorze
zgodnie z RODO.




Cel(e) przetwarzania Kategorie danych osobowych Podstawa prawna
przetwarzania

usuniecia lub zablokowania
danych).

Dane te mogq by¢ pozyskane bezposrednio lub posrednio od Ciebie. W tym BTopoM przypadku poinformujemy Cie o
celu i zrédtach danych, ktdrych uzywamy, gdy komunikujemy sie z Tobg w zwigzku z naszymi ustugami (np. aby
powiadomi¢ Cie o mozliwosci zatrudnienia), a w kazdym razie w ciggu jednego miesigca od momentu posredniego
pozyskania Twoich danych. Wyjatkiem jest przypadek, gdy przekazanie tych informacji wymagatoby niewspdtmiernie
duzego wysitku. W takim przypadku mozemy podja¢ alternatywne srodki w celu ochrony Twoich praw i wolnosci.

Firma Randstad moze gromadzi¢ Twoje dane z nastepujgcych zrédet:

e Formularze, ktére wypetniasz, i ich zalgczniki: wyraznie okreslono w nich dane obowigzkowe i
opcjonalne. Pamietaj, ze odmowa podania danych obowigzkowych moze uniemozliwi¢ Twoj udziat w
procesach rekrutacyjnych.

e Rozmowy kwalifikacyjne i bezposrednia korespondencja: obejmuje to dane osobowe zebrane
podczas wideorozmoéw, nagranych rozmoéw telefonicznych i osobistych, a takze informacje przestane pocztg
e-mail;

e Publiczne profile w mediach spotecznosciowych: dane z Twego profilu publicznego moga by¢
gromadzone w celu skontaktowania sie z Tobg jako potencjalnym kandydatem na aktualne lub przyszie
wolne stanowiska pracy oraz w celu oceny Twojej przydatnosci na oferowane stanowiska;

e Klienci Randstad: klienci mogg przekaza¢c nam Twoje dane osobowe, aby utatwi¢ Twoj udziat w ich
procesach rekrutacyjnych; i/lub

e Osoby trzecie (osoby polecajace): osoby, ktére udzielajg referencji zawodowych lub informacji o Twojej
pracy badz osiggnieciach zawodowych.

Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe

Mozemy przechowywac Twoje dane osobowe przez okres 2 lat od Twojej ostatniej reakcji na ogtoszong przez nas
oferte pracy. Jesli przetwarzanie opiera sie na zgodzie, mozemy przechowywac Twoje dane osobowe przez okres, na
ktory udzielite$ nam zgody, chyba ze wycofasz te zgode. Mozemy przechowywac Twoje dane osobowe dtuzej, jesli
jest to niezbedne w zwigzku z jakimkolwiek rzeczywistym lub potencjalnym sporem (np. potrzebujemy tych danych
osobowych do ustalenia lub obrony roszczen prawnych); w takim przypadku bedziemy przechowywac Twoje dane
osobowe do czasu zakonczenia takiego sporu. Jesli skontaktowate$ sie z naszym call center, nagranie rozmowy bedzie
przechowywane przez okres 6 miesiecy. JeSli wymagajg tego od nas bezwzglednie obowigzujgce przepisy,
archiwizujemy dokumenty zawierajgce Twoje dane przez okreslony czas.

Pracownicy tymczasowi i/lub cztonkowie ich rodzin

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, jesli zawrzemy z Tobg umowe o prace lub umowe cywilnoprawna.
Mozemy przetwarzaé Twoje dane osobowe réwniez w przypadku, gdy zawrzemy umowe O prace z naszym
pracownikiem tymczasowym, jesli ten pracownik tymczasowy pragnie skorzysta¢ z odliczenia podatkowego lub innej
preferencji podatkowej w stosunku do Ciebie.



Odrebnym Administratorem danych osobowych jest zawsze Twoj pracodawca.

Wspotadministratorami  narzedzia Procedury zgtaszania nieprawidtowosci s3 Randstad HR Solutions, Randstad
Services oraz Randstad N.V., nasza spdtka dominujaca.

Jakie dane osobowe o0 Tobie gromadzimy i dlaczego ich potrzebujemy

Jesli jeste$ pracownikiem tymczasowym skierowanym do czasowego wykonywania pracy u jednego z naszych
klientdw, mozemy przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe o Tobie w celach okreslonych ponizej:

Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna przetwarzania

Zawarcie umowy oraz ogdlne
cele zarzadzania i administracji
zasobami ludzkimi (w tym
zarzadzanie sitg roboczg)

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imig i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komoérkowego oraz adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data i miejsce urodzenia,
(w wyjagtkowych przypadkach) pte¢,
podpis cyfrowy lub wtasnoreczny oraz
jezyki, ktérymi sie postugujesz.

Dane zawodowe: dane osobowe
zwigzane z Twojg pracg, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko, opis i
miejsce wykonywania pracy, Twéj dziat,
stuzbowy adres e-mail, poziom
podlegtosci stuzbowej i stosunek pracy
(typ umowy, wymiar czasu pracy itp.). CV
i inne informacje rekrutacyjne.

Informacje zwigzane z wynikami
pracy: w tym (bez ograniczen)
informacje dotyczgce oceny Twoich
wynikéw, a takze informacje zwigzane z
ewentualnymi srodkami dyscyplinarnymi
podjetymi wobec Ciebie.

Identyfikatory panstwowe i dane
podatkowe: numer PESEL (lub
odpowiednik), numer dokumentu
tozsamosci, numer ubezpieczenia
spotecznego i deklaracje podatkowe
podatnika.

Informacje dyscyplinarne: informacje
dotyczgce ewentualnych srodkow
dyscyplinarnych podjetych wobec Ciebie.

Przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej; i/lub

Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkéw prawnych w
zakresie zatrudnienia i ubezpieczen
spotecznych.




Informacje o rodzinie i osobach na
utrzymaniu: informacje dotyczace
Twojej rodziny i os6b na utrzymaniu, w
tym (bez ograniczen) szczegoéty
dotyczgce skfadu rodziny (imiona, ptec,
wiek), wszelkie ,szczegolne potrzeby” lub
wymagania edukacyjne dzieci lub oséb
na utrzymaniu, szczegolne potrzeby
starszych rodzicéw oraz dane
kontaktowe na wypadek sytuacji
kryzysowej.

Informacje zwigzane z korzystaniem z
urzadzen i oprogramowania firmy
Randstad oraz dostepu do sieci
Randstad: mozemy przetwarzac
informacje dotyczgce sposobu
korzystania z naszych urzadzen,
oprogramowania i sieci, w szczegolnosci
(bez ograniczen) historie przegladania,
korzystanie z poczty e-mail, Internetu i
mediéw spotecznosciowych, czy to w
miejscu pracy, na naszym urzadzeniu,
czy w inny sposéb w naszych sieciach.

Przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych: dane potwierdzajgce
cztonkostwo w organizacjach
zwigzkowych.

Informacje, ktére zdecydujesz sie z
nami podzieli¢, oraz tres¢ naszej
komunikacji: informacje, ktore
zdecydujesz sie z nami podzieli¢, w
szczegolnosci informacje przekazywane
podczas korzystania z wsparcia IT lub
potgczen z infolinig oraz informacje, ktore
mogg by¢ przekazywane podczas
korzystania z kamerki internetowej w
trakcie komunikacji z nami.

Informacje o pracodawcy
uzytkowniku: dane identyfikacyjne
uzytkownika, miejsce wykonywania
pracy, dane kontaktowe uzytkownika,
informacje z i o umowie o skierowanie do
pracy tymczasowej, w tym informacje o
pracowniku poréwnywalnym u
uzytkownika




Wynagrodzenia, ptace, benefity i
zwrot wydatkow (w tym
raportowanie i fakturowanie
klientdw)

Informacje zawodowe: dane osobowe
dotyczgce Twojej pracy, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko, opis i
miejsce wykonywania pracy, Twoj dziat,
stuzbowy adres e-mail, poziom
podlegtosci stuzbowej i stosunek pracy
(typ umowy, wymiar czasu pracy itp.).

Dane identyfikacyjne: imie, nazwisko,
data i miejsce urodzenia, stuzbowy adres
e-mail, stuzbowy numer telefonu,
przynaleznos¢ do funduszu
ubezpieczenia zdrowotnego.

Informacje finansowe: informacje
finansowe, w tym (bez ograniczen)
numer rachunku bankowego, dane
bankowe, swiadectwa pracy z
poprzedniego zatrudnienia, NIP/DIC.

Informacje o wynagrodzeniu:
informacje o wynagrodzeniu, w tym (bez
ograniczen) regularne ptatnosci, benefity
i premie. Informacje o potrgceniach,
egzekucjach komorniczych itp. oraz
umowy o potrgceniach z wynagrodzenia.

Dane o podrézach i powigzanych
wydatkach: informacje o podrézach,
zakwaterowaniu i powigzanych
wydatkach, w szczegolnosci (bez
ograniczen) planach podrézy, obiektach
noclegowych i programach
lojalnosciowych. Informacje o Twoim
samochodzie prywatnym lub stuzbowym,
w szczegolnosci (bez ograniczen) numer
rejestracyjny, bilety parkingowe i
mandaty za drogowe wykroczenia.

Informacje zwigzane z wynikami
pracy: w tym (bez ograniczen)
informacje dotyczgce oceny Twoich
wynikow.

Identyfikatory panstwowe i dane
podatkowe: numer PESEL (lub
odpowiednik), numer dokumentu
tozsamosci, numer ubezpieczenia

Przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej; i/lub

Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkéw prawnych w
zakresie zatrudnienia i ubezpieczen
spotecznych/podatkdow.




spotecznego i deklaracje podatkowe
podatnika.

Informacje o pracodawcy
uzytkowniku: dane identyfikacyjne
uzytkownika, miejsce wykonywania
pracy, dane kontaktowe uzytkownika,
informacje z i o umowie o skierowanie do
pracy tymczasowej, w tym informacje o
pracowniku poréwnywalnym u
uzytkownika.

Ubezpieczenia, emerytura i inne
benefity

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe,
obywatelstwo i kraj zamieszkania, data i
miejsce urodzenia, (w wyjgtkowych
przypadkach) pte¢, podpis cyfrowy lub
wiasnoreczny.

Informacje finansowe: informacje
finansowe, w tym (bez ograniczen)
numer rachunku bankowego, dane
bankowe, NIP/DIC.

Informacje o wynagrodzeniu:
informacje o wynagrodzeniu, w tym (bez
ograniczen) regularne ptatnosci i
benefity, premie.

Przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy o prace
pracownika tymczasowego; i/lub

Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkow prawnych w
zakresie zatrudnienia i ubezpieczen
spotecznych.

Komunikacja elektroniczna
miedzy Tobg a nami (w tym
przesytanie paskow wynagrodzen
i Swiadectw pracy pocztg e-mail,
wypetnianie naszych
powigzanych obowigzkdw
prawnych)

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (adres
e-mail) oraz jezyki, ktérymi sie
postugujesz.

Tres¢ komunikaciji.

Przetwarzanie Twoich danych
osobowych w tym celu moze miec
miejsce, jesli wyrazite$ zgode na
takie przetwarzanie.

Elektroniczne podpisywanie
umow i dokumentow,
weryfikacja tozsamosci osoby
podpisujacej oraz prowadzenie
rejestrow audytowych podpisu

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie, nazwisko, adres e-mail, numer
telefonu do wystania weryfikacyjnego
kodu PIN SMS.

Dane dotyczace podpisu
elektronicznego: znacznik czasu
podpisania, adres IP urzadzenia, wpis
weryfikacji kodu PIN SMS oraz protokét
audytu przebiegu podpisania (karta

Wykonanie umowy lub podjecie
dziatan przed zawarciem umowy
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
(zawarcie umowy 0 prace, umowy
cywilnoprawnej lub powigzanej
dokumentacji).

Prawnie uzasadniony interes firmy
Randstad w zapewnieniu mocy
dowodowej, autentycznosci i
niezaprzeczalnosci podpisu




kontrolna).

elektronicznego na wypadek sporu
prawnego.

Kontaktowanie sie za
posrednictwem Twojego
prywatnego numeru telefonu w
nagtych przypadkach

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (numer
telefonu komdrkowego) oraz jezyki,
ktorymi sie postugujesz

Przetwarzanie Twoich danych
osobowych w tym celu moze miec
miejsce, jesli wyrazite$ zgode na
takie przetwarzanie

Zarzadzanie wynikami pracy,
rozwoj kariery i szkolenia

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komoérkowego oraz adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjatkowych przypadkach) pte¢, dane
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktorymi sie postugujesz.

Informacje zawodowe: dane osobowe
zwigzane z Twojg praca, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko, opis i
miejsce wykonywania pracy, Twoj dziat,
stuzbowy adres e-mail, poziom
podlegtosci stuzbowej i stosunek pracy
(petny wymiar/czes¢ etatul/itp.), CV i inne
informacje rekrutacyjne.

Informacje zwigzane z wynikami
pracy: w tym (bez ograniczen)
informacje dotyczgce ocen Twoich
wynikow.

Informacje dyscyplinarne: informacje
dotyczgce ewentualnych srodkow
dyscyplinarnych podjetych wobec Ciebie.

Przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy o prace
pracownika tymczasowego; i/lub

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow firmy
Randstad, obejmujgcych rozwoj i
szkolenie pracownikéw.

Zarzadzanie flotg pojazdéw

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komoérkowego oraz adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjatkowych przypadkach) pte¢, dane
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktorymi sie postugujesz.

Przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy o prace
pracownika tymczasowego; i/lub

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow firmy
Randstad, obejmujacych ochrone
naszych aktywdw.




Informacje zawodowe: dane osobowe
zwigzane z Twojg pracg, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko, opis i
miejsce wykonywania pracy, Twoj dziat,
stuzbowy adres e-mail, poziom
podlegtosci stuzbowej i stosunek pracy
(petny wymiar/czesc etatul/itp.).

Informacje o pojezdzie: informacje o
Twoim samochodzie prywatnym lub
stuzbowym, w tym (bez ograniczen)
numer rejestracyjny, bilety parkingowe i
mandaty za prowadzenie pojazdu.

Prowadzenie postepowan
dyscyplinarnych i rozpatrywanie
skarg, dochodzen, odwotan (w
tym obstuga skarg) oraz obstuga
zgtoszen za poSrednictwem
procedury zgtaszania
nieprawidtowosci firmy Randstad

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego, numer telefonu
komodrkowego i adres e-mail),
obywatelstwo i kraj zamieszkania, data
urodzenia, (w wyjatkowych przypadkach)
pte¢, dane dotyczgce podpisu
elektronicznego i weryfikacji tozsamosci
oraz jezyki, ktérymi sie postugujesz.

Informacje dyscyplinarne: informacje
dotyczgce ewentualnych srodkow
dyscyplinarnych podjetych wobec Ciebie,
jesli istnieja.

Informacje o skargach: Aby utatwi¢
zgtaszanie skarg i (podejrzen)
niewtasciwego postepowania w ramach
Grupy Randstad, utworzylismy w tym
celu specjalne kanaty, za posrednictwem
ktorych zainteresowane strony moga
wyrazi¢ niezadowolenie — albo za
posrednictwem mechanizmow zgtaszania
na poziomie lokalnych spotek z Grupy
Randstad, albo, w przypadku powaznego
wykroczenia (w tym whistleblowingu),
poprzez Integrity Line, ktora jest
mechanizmem zgtaszania Grupy
Randstad. Za kazdym razem, gdy
otrzymamy skarge dotyczaca
(podejrzenia) niewtasciwego
postepowania, mozemy przetwarzac
dane osobowe dotyczgce skarzgcego,
innych os6b wymienionych w skardze

Przetwarzanie jest niezbedne do
celow wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw firmy
Randstad, do ktérych nalezy ochrona
majatku firmy, ochrona jej interesow
prawnych oraz dochodzenie i obrona
przed roszczeniami/sporami
prawnymi.




oraz osoby lub oséb bedgcych
przedmiotem skargi lub jej dochodzenia,
a takze inne gaHHble, ktorymi
zdecydujesz sie z nami podzielié.

Rozstrzyganie sporéw oraz
postepowania sgdowe,
administracyjne lub inne

Dane prawne/sporne: dane osobowe
wymagane od nas przez organy scigania
w zwigzku z dochodzeniem. Dane
osobowe niezbedne firmie Randstad do
obrony swoich praw w zwigzku ze
sporem lub postepowaniem przed
sgdem, organem administracyjnym lub
innym organem rozstrzygajacym spory.

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komérkowego oraz adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjgtkowych przypadkach) pte¢, dane
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktérymi sie postugujesz.

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéow wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw firmy
Randstad, do ktérych nalezy ochrona
majatku firmy, ochrona jej interesow
prawnych oraz dochodzenie i obrona
przed roszczeniami/sporami
prawnymi.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i
higieng pracy (BHP)

Szczegolne kategorie danych, takie
jak:
- Informacje dotyczace zdrowia:

informacje dotyczgce zdrowia, w
tym (bez ograniczen) urazy i
narazenie na czynniki szkodliwe,
zgtoszenia incydentow,
niepetnosprawnos¢, choroby i
nieobecnosci oraz informacje o
urlopie macierzynskim, zgodnie z
wymogami prawa.

W zakresie, w jakim przetwarzamy te
szczegolne kategorie danych, bedziemy
chroni¢, zabezpieczac¢ i wykorzystywac te
informacje zgodnie z niniejszym
powiadomieniem i obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komorkowego oraz adres

Przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy o prace
pracownika tymczasowego; i/lub

Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkéw prawnych w
zakresie zatrudnienia i ubezpieczen
spotecznych.

Jesli nie opiera sie na powyzszych
podstawach: Przetwarzanie jest
niezbedne do celdéw wynikajacych z
prawnie uzasadnionych interesdw
firmy Randstad, obejmujacych
ochrone jej pracownikow, majatku
firmy, ochrone jej interesow
prawnych oraz zarzadzanie
roszczeniami/sporami prawnymi; lub
ochrona zywotnych intereséw osdb,
ktérych dane dotycza.




e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjatkowych przypadkach) pte¢, dane
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktorymi sie postugujesz.

Zarzadzanie urlopami, dniami
wolnymi i innymi
nieobecnosciami

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komoérkowego oraz adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjatkowych przypadkach) pte¢, dane
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktorymi sie postugujesz.

Informacje zawodowe: dane osobowe
zwigzane z Twojg praca, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko, opis i
miejsce wykonywania pracy, Twoj dziat,
stuzbowy adres e-mail, poziom
podlegtosci stuzbowej i stosunek pracy
(petny wymiar/czesc etatul/itp.).

Przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy o prace
pracownika tymczasowego; oraz

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow firmy
Randstad, obejmujacych poprawe
efektywnosci w miejscu pracy oraz
prawidtowe prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

Przestrzeganie przepiséw prawa
pracy, podatkowego i
ubezpieczen spotecznych oraz
innych wymogow prawnych lub
regulacyjnych (np. wymogi
dotyczace rownych szans i
réznorodnosci w miejscu pracy)

Dane identyfikacyjne: imie i nazwisko
oraz inne dane kontaktowe (w tym adres
zamieszkania, adres e-mail, numer
telefonu stacjonarnego i komérkowego),
pte¢, dane dotyczgce podpisu
elektronicznego i weryfikacji tozsamosci
oraz jezyki, ktorymi sie postugujesz.

Dane zawodowe: dane zwigzane z
Twojg praca, w tym (bez ograniczen)
Twoje stanowisko, miejsce wykonywania
pracy i dziat.

Identyfikatory panstwowe:
identyfikatory wydane przez organy
panstwowe, w tym (bez ograniczen)
numer PESEL (lub odpowiednik), numer
ubezpieczenia spotecznego i numer
identyfikacji podatkowej, zgodnie z
wymogami prawa. Moze to obejmowad,
bez ograniczen, przekazanie wszelkich
innych informaciji, ktére mogg by¢

Przetwarzanie jest niezbedne do
przestrzegania przepisow prawa
pracy oraz naszych obowigzkow
prawnych wynikajacych z przepiséw
prawa pracy, podatkowego,
ubezpieczen spotecznych i innych
ustaw oraz rozporzadzen.

W zakresie, w jakim przetwarzamy te
szczegolne kategorie danych,
bedziemy chroni¢, zabezpieczac i
wykorzystywac te aaHHble w sposob
zgodny z niniejszym powiadomieniem
i odpowiednimi przepisami prawa.




formalnie wymagane przez organy
rzadowe lub regulacyjne.

Szczegolne kategorie danych: jesli jest
to niezbedne do wypetnienia obowigzkow
prawnych lub jesli jest to w inny sposoéb
dozwolone przez prawo lub zgodne z
prawem, firma Randstad moze
przetwarza¢ dane dotyczace
pochodzenia rasowego lub etnicznego,
dane genetyczne i biometryczne, dane
dotyczgce zdrowia, przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych, dane dotyczgce
wyrokow skazujgcych i naruszen prawa
i/lub dane osobowe dotyczgce zachowan
niezgodnych z prawem lub zakitécajgcych
porzadek.

Czionkowie rodziny i osoby na
utrzymaniu do celéw podatkowych:
informacje odnoszace sie do Twoje;j
rodziny i osob na utrzymaniu.

Wsparcie IT

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komérkowego oraz adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjgtkowych przypadkach) pte¢, dane
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktérymi sie postugujesz.

Informacje zawodowe: informacje
zwigzane z Twojg pracg, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko, miejsce
wykonywania pracy i dziat.

Informacje, ktére zdecydujesz sie z
nami podzieli¢: w tym (bez ograniczen)
informacje, ktére przekazujesz nam
podczas korzystania z wsparcia IT lub
potgczen z infolinig, oraz informacje o
Tobie, ktére mogag by¢ przekazywane
podczas korzystania z kamerki
internetowej w trakcie komunikacji z
nami.

Przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy o prace
pracownika tymczasowego; i/lub

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow firmy
Randstad, obejmujacych ochrone
naszych aktywdw i zapewnienie
bezpieczenstwa naszych systemow
informatycznych.




Cele dotyczace obiektow,
bezpieczenstwa i planowania na
wypadek awarii/sytuacji
kryzysowych

Informacje zwigzane z kartami
identyfikacyjnymi/dostepu: karty
identyfikacyjne i karty dostepu
pracownikdw mogg zawiera¢ Twoje imig i
nazwisko, zdjecie, numer pracownika i
moga by¢ powigzane z innymi danymi w
rejestrach (dziat, numer telefonu, numer
rejestracyjny).

Informacje o odwiedzajacych: przy
wejsciu do naszych budynkéw mozemy
ze wzgledow bezpieczenstwa zbierac
Twoje imig i nazwisko, dane kontaktowe,
numer rejestracyjny pojazdu, gaHHble
identyfikacyjne, dokument tozsamosci itp.
Jesli zezwala na to prawo, mozemy
réwniez poprosi¢ Cie o przekazanie
informacji o Twoim stanie zdrowia (w tym
informacji dotyczacych infekcji
wirusowych, grypy itp.) ze wzgledéw
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.

Nagrania z systemu monitoringu
(CCTV): mozemy przetwarzaé nagrania z
Twoim udziatem zarejestrowane za
pomocg systemu monitoringu wizyjnego.
O uzyciu systemu monitoringu w naszych
obiektach zawsze otrzymasz
iHdpopmatito przed wejsciem na ich
teren.

Przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy o prace
pracownika tymczasowego; i/lub

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéow wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw firmy
Randstad, obejmujacych ochrone i
zabezpieczenie naszych aktywodw,
naszych obiektdw, naszych systeméw
informatycznych i naszych
pracownikow.

Optymalizacja wykorzystania
sieci i urzgdzen oraz powigzane
kontrole bezpieczenstwa (w tym
dostep do sieci korporacyjnej i
uwierzytelnianie)

Informacje zwigzane z
korzystaniem z urzadzen i
oprogramowania firmy Randstad
oraz dostepu do sieci firmy
Randstad: informacje dotyczace
korzystania z naszych urzadzen,
oprogramowania i dostepu do naszych
sieci, w tym (bez ograniczen) historia
przegladania, korzystanie z poczty e-mail,
Internetu i mediéw spotecznosciowych,
czy to w miejscu pracy, na naszym
urzadzeniu, czy w inny sposob za
posrednictwem naszych sieci.

Przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy o prace
pracownika tymczasowego; i/lub

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow firmy
Randstad, obejmujacych ochrone
naszych aktywdw i zapewnienie
bezpieczenstwa naszych systemow
informatycznych.

Zapobieganie, wykrywanie i
badanie oszustw oraz innych
przestepstw, a takze
przestrzeganie rezimow

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komoérkowego oraz adres

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow firmy
Randstad, obejmujacych ochrone




sankcyjnych (w tym identyfikacja
0s0b zajmujacych eksponowane
stanowiska polityczne - PEP, 0sob
z wykazoéw sankcyjnych i
weryfikacja z listami
sankcyjnymi)

e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjatkowych przypadkach) pte¢, dane
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktorymi sie postugujesz.

Dane zawodowe: dane zwigzane z
Twojg praca, w tym (bez ograniczen)
Twoje stanowisko, miejsce wykonywania
pracy i dziat.

Informacje o sankcjach
handlowych/gospodarczych
dotyczacych Ciebie: mozemy
zweryfikowac, czy jeste$ osobg
zajmujgcg eksponowane stanowisko
polityczne (PEP), osobg ze specjalnej
listy sankcyjnej (SDN) lub czy w inny
sposo6b podlegasz sankcjom na
podstawie obowigzujgcych ustaw lub
rozporzadzen.

majatku firmy, ochrone jej interesow
prawnych oraz dochodzenie i obrone
przed roszczeniami/sporami
prawnymi; i/lub Przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia naszych
obowigzkéw prawnych (w tym w
przypadkach, gdy organy panstwowe
lub urzedy administracyjne
wymagajg informacji o pracowniku
tymczasowym).

Zarzadzanie sytuacjami
nadzwyczajnymi i kleskami
zywiotowymi

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komérkowego oraz adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjatkowych przypadkach) pte¢, podpis,
OaHHble dotyczgce podpisu
elektronicznego i weryfikacji tozsamosci
oraz jezyki, ktérymi sie postugujesz.

Dane o rodzinie i osobach na
utrzymaniu: dane dotyczgce Twojej
rodziny i osoéb na utrzymaniu, w tym (bez
ograniczen) szczegoty dotyczace sktadu
rodziny (imiona, pte¢, wiek), wszelkie
»Szczegolne potrzeby” lub wymagania
edukacyjne dzieci lub oséb na
utrzymaniu, szczegdlne potrzeby
starszych rodzicéw, dane kontaktowe na
wypadek sytuacji kryzysowe;j.

Na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu firmy
Randstad, obejmujacego
zapewnienie bezpieczenstwa
talentow; oraz Jesli powyzsza
podstawa nie jest mozliwa, poniewaz
wymagajg tego lokalne bezwzglednie
obowiagzujgce przepisy prawa, w tych
ograniczonych przypadkach
podstawg moze by¢ zgoda.

Relokacja, mobilnos¢ i
zarzadzanie podrozami
stuzbowymi

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu

Przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy o prace
pracownika tymczasowego;




stacjonarnego i komoérkowego oraz adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjatkowych przypadkach) pte¢, naHHbie
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktorymi sie postugujesz.

Informacje zawodowe: informacje
zwigzane z Twojg praca, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko, mecto
wykonywania pracy i dziat.

Dane o podrézach i wydatkach:
informacje o podrézach, zakwaterowaniu
i wydatkach, w tym (bez ograniczen)
planach podrézy, kartach lojalnosciowych
horyzontéw hotelowych i przewoznikéw.

Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia naszych obowigzkéw
prawnych; i/lub

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow firmy
Randstad, obejmujacych poprawe
efektywnosci w miejscu pracy oraz
prawidtowe prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

W celu monitorowania i
egzekwowania przestrzegania
zasad i procedur firmy Randstad

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komoérkowego oraz adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjagtkowych przypadkach) pte¢, dane
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktérymi sie postugujesz.

Dane zawodowe: dane zwigzane z
Twojg praca, w tym (bez ograniczen)
Twoje stanowisko, miejsce wykonywania
pracy i dziat.

Informacje zwigzane z korzystaniem z
urzadzen i oprogramowania firmy
Randstad oraz dostepu do sieci firmy
Randstad: informacje dotyczgce
korzystania z naszych urzadzen i
oprogramowania oraz dostepu do
naszych sieci, w tym (bez ograniczen)
historia przegladania, korzystanie z
poczty e-mail, Internetu i mediéw
spotecznosciowych, czy to w miejscu
pracy, ha naszym urzgdzeniu, czy w inny
sposo6b za posrednictwem naszych sieci

Do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow firmy
Randstad, obejmujacych ochrone
naszych aktywdw i zapewnienie
bezpieczenstwa naszych systemow
informatycznych.




W celu monitorowania i
egzekwowania przestrzegania
cigzacych na nas obowigzkow
prawnych (w tym wymogow
okreslonych w Twojej umowie z
nami)

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komoérkowego oraz adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjgtkowych przypadkach) pte¢, naHHble
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktorymi sie postugujesz.

Dane zawodowe: dane zwigzane z
Twojg praca, w tym (bez ograniczen)
Twoje stanowisko, miejsce wykonywania
pracy i dziat.

Inne dane niezbedne do realizacji
okreslonego celu

W celu monitorowania i
egzekwowania przestrzegania
cigzacych na nas obowigzkow
prawnych (w tym wymogow
okreslonych w Twojej umowie z
nami)

Badania i ankiety wérdd
paboTHuKOoB, cele statystyczne

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komoérkowego oraz adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjagtkowych przypadkach) pte¢, dane
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktérymi sie postugujesz.

Informacje zawodowe: informacje
zwigzane z Twojg pracg, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko, mecTo
wykonywania pracy i dziat.

Wyniki ankiet: mozemy przetwarzaé
Twoje odpowiedzi na pytania w
ankietach.

Dane, ktére zdecydujesz sie nam
przekazaé: moxem przetwarzac
dodatkowe aaHHble, jesli zdecydujesz sie
je nam przekazac.

Na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu polegajacego
na przeprowadzaniu ankiet wérod
naszych pracownikéw tymczasowych,
aby lepiej zrozumie¢ ich potrzeby,
doskonali¢ nasze ustugi oraz
budowac i utrzymywac dobre relacje
Z naszymi pracownikami
tymczasowymi i klientami, dla
ktdrych pracuja nasi npauisnicy
tymczasowi.

Rozwdj biznesu i zaangazowanie
pracownikdw tymczasowych (w
tym przesytanie komunikatéw o
pracy, aktualizacji o dostepnych

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komérkowego oraz adres

Na podstawie zgody, jesli jest
wymagana, w szczegolnosci na
otrzymywanie komunikatéw
marketingowych, ktdre nie sg




zadaniach, ustugach oraz
ewentualnie komunikatéw
marketingowych, ktdre mogg Cie
zainteresowac)

e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjatkowych przypadkach) pte¢, dane
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktorymi sie postugujesz.

Informacje zawodowe: informacje
dotyczgce Twojego doswiadczenia i
wyksztatcenia zawodowego, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko lub rola,
lokalizacja, umiejetnosci i doswiadczenie
istotne dla zadan.

bezposrednio zwigzane z Twoimi
zadaniami tymczasowymi lub
zarzgdzaniem kontem; i/lub

Na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu, tam gdzie to
stosowne, w celu utrzymywania i
rozwijania naszych relacji z
zarejestrowanymi pracownikami
tymczasowymi, informowania Cie o
odpowiednich mozliwosciach,
ustugach i nowosciach zwigzanych z
Twoimi zainteresowaniami
zawodowymi. Mozesz w dowolnym
momencie wycofa¢ swojg zgode lub
whnies¢ sprzeciw wobec przesytania
komunikatow marketingowych za
pomoca opcji rezygnacji (opt-out)
zawartej w kazdym komunikacie lub
poprzez ustawienia swojego konta.

Wydarzenia (Events)

Dane identyfikacyjne: Twoje imie i
nazwisko oraz inne dane kontaktowe (w
tym adres e-mail, numer telefonu
stacjonarnego i komoérkowego), ptec,
dane dotyczace podpisu elektronicznego
i weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktorymi sie postugujesz.

Dane zawodowe: dane zwigzane z
Twojg praca, w tym (bez ograniczen)
Twoje stanowisko, miejsce wykonywania
pracy i dziat.

Zdjecia, nagrania wideo i audio:
podczas udziatu w naszych
wydarzeniach, spotkaniach,
konferencjach itp. mozemy przetwarzaé
Twoje zdjecia, nagrania wideo lub audio

Na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu polegajacego
na organizowaniu wydarzen w celu
lepszego budowania i utrzymywania
dobrych relacji ze spotecznoscia
pracownikéw tymczasowych i
klientami, dla ktorych pracujg nasi
npauienicy tymczasowi. W ramach
tych wydarzen mogg by¢
wykonywane zdjecia, nagrania wideo
lub audio, co moze wigzac sie z
przetwarzaniem Twoich danych
osobowych.

Zarzadzanie cztonkostwem
paboTHukoB w stowarzyszeniach
zawodowych

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komoérkowego oraz adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjatkowych przypadkach) pte¢, dane
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw firmy
Randstad, do ktérych nalezy
zwiekszanie efektywnosci w miejscu
pracy oraz prawidtowe prowadzenie
jej dziatalnosci.




ktérymi sie postugujesz.

Informacje zawodowe: informacje
zwigzane z Twojg pracg, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko, miejsce
wykonywania pracy i dziat.

Przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych: dane osobowe
ujawniajgce Twojg przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych

Przeprowadzanie auditéw
wewnetrznych i zewnetrznych

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imig i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komoérkowego oraz adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjatkowych przypadkach) pteé, dane
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktorymi sie postugujesz.

Informacje zawodowe: informacje
zwigzane z Twojg pracg, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko, miejsce
wykonywania pracy i dziat oraz
informacje o charakterze finansowym.

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow firmy
Randstad, do ktdrych nalezy
zwiekszanie efektywnosci w miejscu
pracy oraz prawidtowe prowadzenie
jej dziatalnosci gospodarczej, w tym
przestrzeganie przepisow prawa i
rozporzadzen.

Przeprowadzanie transakgji
korporacyjnych (w tym fuzji,
przejec i zbycia
aktywow/udziatow)

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym
adres zamieszkania, numer telefonu
stacjonarnego i komorkowego oraz adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjatkowych przypadkach) pte¢, dane
dotyczgce podpisu elektronicznego i
weryfikacji tozsamosci oraz jezyki,
ktorymi sie postugujesz.

Dane zawodowe: informacje zwigzane z
Twojg praca, w tym (bez ograniczen)
Twoje stanowisko, miejsce wykonywania
pracy i dziat oraz informacje o
charakterze finansowym.

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow firmy
Randstad, do ktdrych nalezy interes
firmy Randstad w zakresie rozwoju
jej dziatalnosci poprzez fuzje,
przejecia i zbycie aktywow




Obstuga wnioskéw o0sdb, ktdrych
dane dotyczg, przy wykonywaniu
ich praw na podstawie RODO
oraz prowadzenie ewidencji
obstuzonych wnioskdéw

Dane identyfikacyjne i kontaktowe
wnioskodawcy: imig, nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu, ewentualnie inne
dane przekazane przez wnioskodawce
niezbedne do wiarygodnej weryfikaciji
jego tozsamosci i odnalezienia jego akt w
systemach.

Dane dotyczace wniosku i jego
obstugi: tres¢ i typ wniosku (goctyn,
usuniecie, sprostowanie, sprzeciw itp.),
data otrzymania i zatatwienia, sposob
doreczenia, powigzana komunikacja z
whnioskodawcg oraz wewnetrzny wpis w
rejestrze zrealizowanych praw (w tym
wpis dotyczacy daty i zakresu
przeprowadzonego usuniecia lub
zablokowania danych).

Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego
Cigzacego na Administratorze zgodnie
z RODO.

Dane dotyczace cztonkdw rodzin naszych pracownikow tymczasowych

Jesli jestes dzieckiem na utrzymaniu, wspdtmatzonkiem naszego pracownika tymczasowego lub podatnikiem, ktory
rowniez utrzymuje to dziecko, MoxeM przetwarza¢ dane osobowe o Tobie w celu okresSlonym ponizej:

Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna przetwarzania

Skorzystanie z odliczenia
podatkowego, ulgi podatkowej lub
innej preferencji podatkowej

Dane identyfikacyjne i
podatkowe czlonkéw rodziny:
imie, nazwisko i adres zamieszkania
osoby na utrzymaniu. Numer PESEL
(lub  odpowiednik) dziecka na
utrzymaniu  lub  wspotmatzonka.
Zaswiadczenie o pobieraniu nauki
przez  petnoletnie  dziecko na
utrzymaniu. Zaswiadczenie  od
pracodawcy drugiego z rodzicow
(ewentualnie  o$wiadczenie  pod
rygorem odpowiedzialnosci
karnej/oswiadczenie wilasne), ze nie
korzysta z  ulgi podatkowej.
Informacja o tym, czy czionek
rodziny posiada legitymacje osoby
niepetnosprawnej (ZTP/P) dla celéw
wyzszej ulgi podatkowe;j.

Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia naszych obowigzkow
prawnych wynikajacych z ustawy o
podatku dochodowym w zwigzku z
prowadzeniem obstugi ptacowej i
rocznego rozliczenia podatku, jesli
nasz pracownik pragnie skorzystac z
odliczenia podatkowego lub innej ulgi
podatkowej.




Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe

Jedli przetwarzanie opiera sie na zgodzie, mozemy przechowywac Twoje dane osobowe przez okres, na ktory
udzielite§ nam zgody, chyba ze wycofasz te zgode. Jesli przetwarzanie nie opiera sie na zgodzie, bedziemy
przechowywac¢ Twoje dane osobowe przez czas trwania umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej pracownika
tymczasowego, a po jej zakonczeniu dalej przez okres ustawowego przedawnienia lub ewentualny obowigzkowy
okres archiwizacji. Mozemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe réwniez po uptywie tego okresu, jesli jest to
niezbedne w zwigzku z jakimkolwiek rzeczywistym lub potencjalnym sporem (np. potrzebujemy tych danych
osobowych do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych); w takim przypadku bedziemy przechowywaé
Twoje dane osobowe do czasu zakonczenia takiego sporu; i/lub abySmy mogli spetnic¢ jakikolwiek obowigzek prawny
lub regulacyjny (np. do celéw podatkowych lub emerytalnych); w takim przypadku bedziemy przechowywac Twoje
dane osobowe przez okres wymagany przez ten obowigzek.

Relacje biznesowe

W zwigzku z nasimi ustugami przetwarzamy Twoje dane osobowe, jesli pracujesz dla firm, z ktorymi prowadzimy
interesy (lub zamierzamy je prowadzi¢) (np. w celu przedstawiania ofert ustug i utrzymywania relacji biznesowych z
firma, dla ktdérej pracujesz).

Odrebnym Administratorem jest zawsze ta z naszych spotek, ktdra pozostaje z Tobg (potencjalnie) w relacji
biznesowej, lub przedsiebiorca, dla ktérego pracujesz.

Jakie dane osobowe o Tobie gromadzimy i dlaczego ich potrzebujemy

Mozemy przetwarzac nastepujgce dane osobowe o Tobie w celach okreslonych ponizej:

Cel(e) przetwarzania

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna przetwarzania

Obstuga i zarzgdzanie stosunkiem
umownym pomiedzy spotka
Randstad a nasimi klientami i
dostawcami

Dane identyfikacyjne: Twoje imig i
nazwisko oraz inne dane kontaktowe
(w tym adres e-mail, numer telefonu
stacjonarnego i komorkowego), ptec,
dane dotyczace podpisu
elektronicznego i weryfikacji
tozsamo$ci oraz jezyki, ktorymi sie
postugujesz.

Dane zawodowe: dane zwigzane z
Twojg pracg, w tym (bez ograniczen)
Twoje stanowisko, miejsce
wykonywania pracy i dziat.

W przypadku partneréw biznesowych
dziatajgcych jako osoby fizyczne
prowadzgce jednoosobowg
dziatalnos$¢ gospodarcza
(samozatrudnieni) rowniez: numer
identyfikacyjny (IC/NIP), numer
identyfikacji podatkowej (DIC/NIP),
adres miejsca prowadzenia

Niezbedne do wykonania umowy
pomiedzy spotkg Randstad a
klientem lub dostawca;

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw spotki
Randstad, obejmujgcych wykonanie
umowy pomiedzy spdtka Randstad a
Tobg lub naszym partnerem
biznesowym, dla ktérego pracujesz.




dziatalnosci, dane bankowe (numer
rachunku) oraz historia transakgji
handlowych, fakturowania i
wzajemnych ptatnosci.

Rozwdj biznesu (w tym przesytanie
marketingu bezposredniego i ofert)

Dane identyfikacyjne: Twoje imie i
nazwisko oraz inne dane kontaktowe
(w tym adres e-mail, numer telefonu
stacjonarnego i komérkowego), ptec,
dane dotyczace podpisu
elektronicznego i weryfikacji
tozsamosci oraz jezyki, ktérymi sie
postugujesz.

Informacje zawodowe: informacje
zwigzane z Twojg praca, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko,
miejsce wykonywania pracy i dziat

W zaleznosci od okoliczno$ci moze to
opierac sie na Twojej zgodzie lub na
naszym prawnie uzasadnionym
interesie polegajacym na
utrzymywaniu dobrych relacji z
naszymi obecnymi lub potencjalnymi
klientami i dostawcami;

Jesdli nie jestes$ juz zainteresowany/a
otrzymywaniem tych wiadomosci od
spotki Randstad, mozesz w
dowolnym momencie zrezygnowac z
subskrypcji tych komunikatow.

Zapobieganie, wykrywanie i badanie
oszustw

Dane identyfikacyjne: Twoje imie i
nazwisko oraz inne dane kontaktowe
(w tym adres e-mail, numer telefonu
stacjonarnego i komorkowego), ptec,
dane dotyczace podpisu
elektronicznego i weryfikacji
tozsamosci oraz jezyki, ktorymi sie
postugujesz.

Dane zawodowe: informacje
zwigzane z Twojg praca, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko,
miejsce i dziat.

Informacje o sankcjach
handlowych/gospodarczych
dotyczacych Ciebie: mozemy
zweryfikowag, czy jestes osobag
zajmujgcag eksponowane stanowisko
polityczne (PEP), osobg ze
specjalnej listy sankcyjnej (SDN) lub
czy w inny sposoéb podlegasz
sankcjom na podstawie
obowigzujgcych ustaw lub
rozporzadzen.

Wypetnienie naszych obowigzkdw
prawnych, gdy okreslone organy lub
urzedy wymagaja informacji o
naszym kontakcie jako kliencie (w
tym danych osobowych); i/lub
Przetwarzanie jest niezbedne do
celow wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw spotki
Randstad, do ktérych nalezy ochrona
majatku firmy, ochrona jej interesow
prawnych oraz zarzadzanie
roszczeniami/sporami prawnymi.




Cele dotyczace wyposazenia,
bezpieczenstwa i planowania na
wypadek awarii/sytuacji kryzysowych

Informacje o odwiedzajacych: przy
wejsciu do naszych budynkéw
mozemy ze wzgledow
bezpieczenstwa zbiera¢ Twoje imig i
nazwisko, dane kontaktowe, numer
rejestracyjny pojazdu, dane
identyfikacyjne itp. Jesli zezwala na
to prawo, mozemy réwniez poprosi¢
Cie o przekazanie informacji o Twoim
stanie zdrowia (w tym informacji
dotyczgcych infekcji wirusowych,
grypy itp.) ze wzgledéw ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa.

Nagrania z systemu monitoringu
(CCTV): mozemy przetwarzaé
nagrania z Twoim udziatem
zarejestrowane za pomocg systemu
monitoringu wizyjnego.

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesdéw spotki
Randstad, do ktérych nalezy ochrona
naszych pracownikdw, majatku firmy,
ochrona naszych intereséw prawnych
oraz zarzadzanie
roszczeniami/sporami prawnymi;
i/lub ochrona zywotnych intereséw
0s0b, ktorych dane dotycza.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i
higieng pracy (BHP)

Informacje o odwiedzajacych:
przy wejsciu do naszych budynkow
mozemy ze wzgleddw
bezpieczenstwa zbiera¢ Twoje imie i
nazwisko, dane kontaktowe, numer
rejestracyjny pojazdu, dane
identyfikacyjne, wymagac dokumentu
tozsamosci itp. Jesli nakazuje nam to
lub zezwala na to prawo, mozemy
rowniez poprosi¢ Cie o przekazanie
informacji o Twoim stanie zdrowia (w
tym informacji dotyczacych infekcji
wirusowych, grypy itp.) ze wzgledow
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw spotki
Randstad, do ktérych nalezy ochrona
naszych pracownikdw, majatku firmy,
ochrona naszych intereséw prawnych
oraz rozstrzyganie roszczen/sporow
prawnych; i/lub ochrona zywotnych
interesow 0sob, ktorych dane
dotycza.

Przeprowadzanie transakgji
korporacyjnych (w tym fuzji, przejec i
zbycia aktywdw/udziatow)

Dane identyfikacyjne: Twoje imie i
nazwisko oraz inne dane kontaktowe
(w tym adres e-mail, numer telefonu
stacjonarnego i komorkowego), ptec,
dane dotyczace podpisu
elektronicznego i weryfikacji
tozsamosci oraz jezyki, ktorymi sie
postugujesz.

Dane zawodowe: dane zwigzane z
Twojg pracg, w tym (bez ograniczen)
Twoje stanowisko, miejsce
wykonywania pracy i dziat,
ewentualnie numer identyfikacyjny

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw spotki
Randstad, do ktdrych nalezy interes
spotki Randstad w zakresie rozwoju
jej dziatalno$ci poprzez fuzje,
przejecia i sprzedaz.




(NIP/IC) i numer identyfikacji
podatkowej (DIC/NIP), adres miejsca
prowadzenia dziatalnosci, dane
bankowe oraz historia transakcji
handlowych, fakturowania i
wzajemnych ptatnosci.

Informacje, ktore zdecydujesz sie
z nami podzieli¢, oraz tres¢ naszej
komunikacji: moxem przetwarzac
popatkowe informacije, jesli
zdecydujesz sie je z nami podzieli¢
(np. podczas naszej komunikacji).

Wydarzenia (Events)

Dane identyfikacyjne: Twoje imie i
nazwisko oraz inne dane kontaktowe
(w tym adres e-mail, numer telefonu
stacjonarnego i komérkowego), pte¢,
dane dotyczace podpisu
elektronicznego i weryfikacji
tozsamosci oraz jezyki, ktérymi sie
postugujesz.

Informacje zawodowe: informacje
zwigzane z Twojg praca, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko,
miejsce wykonywania pracy i dziat.

Zdjecia, nagrania wideo i audio:
podczas udziatu w naszych
wydarzeniach, spotkaniach,
konferencjach itp. mozemy
przetwarzac Twoje zdjecia, nagrania
wideo lub audio.

Informacje, ktore zdecydujesz sie
z nami podzieli¢, oraz tres¢ naszej
komunikacji: mozemy przetwarzaé
dodatkowe informacije, jesli
zdecydujesz sie je z nami podzieli¢
(np. podczas naszej komunikacji).

Na podstawie Hawero prawnie
uzasadnionego interesu
polegajacego na organizowaniu
wydarzen w celu lepszego
budowania i utrzymywania dobrych
relacji z naszymi klientami i
dostawcami.

W ramach tych wydarzen mogg by¢
wykonywane zdjecia, nagrania wideo
lub audio, co moze wigzac sie z
przetwarzaniem Twoich danych
osobowych.

Wsparcie IT

Informacje zawodowe: informacje
zwigzane z Twojg pracg, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko,
miejsce wykonywania pracy i dziat.

Przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw spotki
Randstad, obejmujacych ochrone
naszych aktywow i zapewnienie




Informacje, ktére zdecydujesz sie
z nami podzieli¢: w tym (bez
ograniczen) informacje, ktére
przekazujesz nam podczas
korzystania z wsparcia IT lub
potgczen z infolinig, oraz informacje
o Tobie, ktére mogg byc¢
przekazywane podczas korzystania z
kamerki internetowej w trakcie
komunikacji z nami.

bezpieczenstwa naszych systeméw
informatycznych.

Badania i ankiety (w tym badania
satysfakcji)

Dane identyfikacyjne: Twoje imie i
nazwisko oraz inne dane kontaktowe
(w tym adres e-mail, numer telefonu
stacjonarnego i komorkowego), pteé,
dane dotyczace podpisu
elektronicznego i weryfikacji
tozsamosci oraz jezyki, ktorymi sie
postugujesz.

Dane zawodowe: informacje
zwigzane z Twojg pracg, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko,
miejsce wykonywania pracy i dziat.

Wyniki ankiet: mozemy przetwarzaé
Twoje odpowiedzi na pytania w
ankietach.

Dane, ktore zdecydujesz sie nam
przekazaé: moxem przetwarzac
dodatkowe gaHHble, jesli
zdecydujesz sie je nam przekazac.

Na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu
polegajacego na przeprowadzaniu
ankiet wsréd naszych klientéw lub
dostawcdw, aby lepiej zrozumiec ich
potrzeby, doskonali¢ nasze ustugi
oraz budowac i utrzymywac dobre
relacje z naszymi klientami.

Obstuga zgtoszen za posrednictwem
procedury zgtaszania
nieprawidtowosci firmy Randstad

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:
imie i nazwisko, dane kontaktowe (w
tym adres zamieszkania, numer
telefonu stacjonarnego, numer
telefonu komérkowego i adres
e-mail), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, data urodzenia, (w
wyjatkowych przypadkach) ptec,
dane dotyczace podpisu
elektronicznego i weryfikacji
tozsamos$ci oraz jezyki, ktorymi sie
postugujesz.

Informacje o skargach: aby utatwic¢

Przetwarzanie jest niezbedne do
celow wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw spotki
Randstad, do ktérych nalezy ochrona
majatku firmy, ochrona jej interesow
prawnych oraz dochodzenie i obrona
przed roszczeniami/sporami
prawnymi.




zgtaszanie skarg i (podejrzen)
niewtasciwego postepowania w
ramach spotek z Grupy Randstad,
utworzyliSmy specjalne kanaty, za
posrednictwem ktérych
zainteresowane strony mogg wyrazic
swoje obawy — albo za
posrednictwem lokalnych
mechanizméw zgtaszania na
poziomie lokalnych spétek z Grupy
Randstad, albo w przypadku
powaznego niewtasciwego
postepowania (w tym zgtaszania
podejrzen o dziatania niezgodne z
prawem) za posrednictwem naszej
Integrity Line, ktéra jest systemem
zgtaszania Grupy Randstad. Za
kazdym razem, gdy otrzymamy
skarge lub zgtoszenie dotyczace
(podejrzenia) niewtasciwego
postepowania, mozemy przetwarzac
JaHHble osobowe dotyczgce
skarzgcego, innych oséb
wymienionych w skardze oraz osoby
(os6b) bedacej przedmiotem skargi
i/lub dochodzenia.

Aby utatwi¢ zgtaszanie skarg i
(podejrzen) niewtasciwego
postepowania w ramach Grupy
Randstad, utworzyliSmy w tym celu
specjalne kanaty, za posrednictwem
ktorych zainteresowane strony mogg
wyrazi¢ niezadowolenie — albo za
posrednictwem mechanizméw
zgtaszania na poziomie lokalnych
spotek z Grupy Randstad, albo, w
przypadku powaznego wykroczenia
(w tym whistleblowingu), poprzez
Integrity Line, ktéra jest
mechanizmem zgtaszania Grupy
Randstad. Za kazdym razem, gdy
otrzymamy skarge dotyczagca
(podejrzenia) niewtasciwego
postepowania, mozemy przetwarzac
OaHHble osobowe dotyczgce
skarzgcego, innych oséb
wymienionych w skardze oraz osoby
lub 0s6b bedacych przedmiotem




skargi lub jej dochodzenia, a takze
inne aaHHble, ktérymi zdecydujesz
sie z nami podzieli¢.

Rozstrzyganie spordw oraz
postepowania sgdowe,
administracyjne lub inne

Dane prawne/sporne: dane
osobowe, ktére organy Scigania
wymagajg od nas ujawni¢ w zwigzku
z dochodzeniem. Dane osobowe
niezbedne do tego, aby spotka
Randstad mogta broni¢ swoich praw
w zwigzku ze sporem lub
postepowaniem przed sadem,
organem administracyjnym lub innym
organem rozstrzygajgcym spory.

Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia naszych obowigzkdw
prawnych lub do celéw wynikajgcych
Z prawnie uzasadnionych intereséw
spotki Randstad, do ktdrych nalezy
ochrona majatku firmy, ochrona
naszych intereséw prawnych,
rozstrzyganie roszczen/sporow
prawnych z naszymi klientami i
dostawcami.

Przestrzeganie wymogow prawnych
lub regulacyjnych

Dane identyfikacyjne: Twoje imie i
nazwisko oraz inne dane kontaktowe
(w tym adres e-mail, numer telefonu
stacjonarnego i komérkowego), pte¢,
dane dotyczace podpisu
elektronicznego i weryfikacji
tozsamosci oraz jezyki, ktérymi sie
postugujesz.

Dane zawodowe: informacje
zwigzane z Twojg praca, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko,
miejsce wykonywania pracy i dziat.

Moze to obejmowac miedzy innymi
przekazanie wszelkich innych
informacji, ktére moga by¢ formalnie
wymagane przez organy rzgdowe lub
regulacyjne.

Szczegolne kategorie danych
osobowych: jesli jest to niezbedne
do wypetnienia obowigzkow
prawnych lub jesli jest to w inny
sposo6b dozwolone przez prawo lub
zgodne z prawem, spotka Randstad
moze przetwarzaé¢ dane dotyczace
pochodzenia rasowego lub
etnicznego, poglgdoéw politycznych,
przekonan religijnych lub
filozoficznych, dane genetyczne i
biometryczne, dane dotyczgce
zdrowia, zycia seksualnego,
przynaleznosci do zwigzkow

Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia naszych obowigzkdw
prawnych lub regulacyjnych (np.
obowigzkéw wynikajacych z
przepisow podatkowych dotyczacych
przechowywania okreslonych
informacji, w tym danych
osobowych).




zawodowych, dane dotyczace
wyrokow skazujgcych i naruszen
prawa i/lub dane osobowe dotyczace
zachowan niezgodnych z prawem lub
zaktécajgcych porzadek.

Wypetnianie obowigzkdw prawnych
przy identyfikacji i weryfikacji
K/MeHTa na podstawie ustawy AML
(ustawa nr 253/2008 Sbh.)

Dane identyfikacyjne: Twoje imig,
nazwisko, numer PESEL/data
urodzenia, adres statego
zamieszkania, obywatelstwo, dane z
dokumentu tozsamosci.

Inne dane: gaHHble dotyczace
statusu osoby zajmujgcej
eksponowane stanowisko polityczne
(PEP), pochodzenia srodkéw
finansowych oraz cTpykTypbl
beneficjenta rzeczywistego.

Wypetnienie obowigzku prawnego
(ustawa nr 253/2008 Sb.).

W celu monitorowania i
egzekwowania przestrzegania zasad i
procedur spétki Randstad

Dane identyfikacyjne: Twoje imie i
nazwisko oraz inne dane kontaktowe
(w tym adres e-mail, numer telefonu
stacjonarnego i komorkowego), ptec,
dane dotyczace podpisu
elektronicznego i weryfikacji
tozsamosci oraz jezyki, ktorymi sie
postugujesz.

Dane zawodowe: informacje
zwigzane z Twojg praca, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko,
miejsce wykonywania pracy i dziat.

Dane, ktore zdecydujesz sie nam
przekazaé: mozemy przetwarzac
dodatkowe dane, jesli zdecydujesz
sie je nam przekazac.

Do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw spotki
Randstad, obejmujacych ochrone
naszych aktywdw i zapewnienie
bezpieczenstwa naszych systemow
informatycznych.

W celu przeprowadzania auditéw
wewnetrznych i zewnetrznych

Dane identyfikacyjne: Twoje imie i
nazwisko oraz inne dane kontaktowe
(w tym adres e-mail, numer telefonu
stacjonarnego i komorkowego), ptec,
dane dotyczace podpisu
elektronicznego i weryfikacji
tozsamosci oraz jezyki, ktorymi sie
postugujesz.

Do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw spotki
Randstad, obejmujacych prawidtowe
prowadzenie jej dziatalnosci oraz
doktadnos$¢ sprawozdawczosci
finansowej.




Dane zawodowe: informacje
zwigzane z Twojg pracg, w tym (bez
ograniczen) Twoje stanowisko,
miejsce wykonywania pracy i dziat.

Dane, ktore zdecydujesz sie nam
przekazaé: mozemy przetwarzaé
dodatkowe gaHHble, jesli
zdecydujesz sie je nam przekazac.

Obstuga wnioskéw o0sdb, ktdrych Dane identyfikacyjne i kontaktowe | Przetwarzanie jest niezbedne do
dane dotycza, przy wykonywaniu ich | wnioskodawcy:Imie, nazwisko, wypetnienia obowigzku prawnego
praw na podstawie RODO oraz adres e-mail, numer telefonu, cigzacego na Administratorze
prowadzenie ewidencji obstuzonych ewentualnie inne dane przekazane zgodnie z RODO.

wnioskéw przez wnioskodawce niezbedne do

wiarygodnej weryfikacji jego
tozsamosci i odnalezienia jego akt w
systemach.

Dane dotyczace wniosku i jego
obstugi: TreS¢ i typ wniosku (dostep,
usuniecie, sprostowanie, sprzeciw
itp.), data otrzymania i zatatwienia,
sposéb doreczenia, powigzana
komunikacja z wnioskodawcg oraz
wewnetrzny wpis w rejestrze
zrealizowanych praw (w tym wpis
dotyczacy daty i zakresu
przeprowadzonego usuniecia lub
zablokowania danych).

Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, mozemy przechowywac Panstwa dane osobowe przez okres, na
jaki udzielono zgody, chyba ze zostanie ona wycofana. Jezeli przetwarzanie nie opiera sie na zgodzie, mozemy
przechowywac Panstwa dane osobowe przez okres niezbedny do nawigzania relacji umownej z Panstwem jako
naszym partnerem biznesowym lub z partnerem biznesowym, na rzecz ktérego Panstwo pracujg. Po nawigzaniu takiej
relacji Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez czas jej trwania, a po jej zakonczeniu — przez okres
przedawnienia roszczen przewidziany w przepisach prawa. Mozemy przechowywac Panstwa dane osobowe przez
dtuzszy okres, jezeli jest to konieczne w zwigzku z jakimkolwiek rzeczywistym lub potencjalnym sporem (np. gdy
dane sa nam potrzebne do ustalenia lub dochodzenia roszczen badz obrony przed nimi — w takim przypadku
bedziemy je przechowywa¢ do czasu zakonczenia sporu) i/lub w celu wywigzania sie z obowigzkéw prawnych lub
regulacyjnych (np. dla celéw podatkowych lub emerytalnych — w takim przypadku bedziemy je przechowywac przez
okres wymagany do realizacji danego obowigzku). W celach marketingu bezposredniego realizowanego na podstawie
naszego prawnie uzasadnionego interesu przechowujemy Panstwa dane przez okres 5 lat od zakonczenia ostatniej
relacji umownej.



HR-technologie

Nasze wykorzystanie innowacyjnych HR-technologii do wyszukiwania talentdw i
Swiadczenia ustug

Naszym ostatecznym celem jest wspieranie ludzi i organizacji w realizacji ich prawdziwego potencjatu. Wierzymy, ze
najlepszym sposobem na osiaggniecie tego celu jest pofaczenie naszej pasji do ludzi z mocg dzisiejszych
HR-technologii. Przez HR-technologie rozumiemy technologie, ktdre pomagajg nam cyfryzowac i udoskonalac rézne
procesy zwigzane z rekrutacja.

Na przyktad uzywamy chatbotéw i voicebotow, aby usprawni¢ Twoje doswiadczenie w wyszukiwaniu talentow.
Chatboty i voiceboty dajg kandydatom Bo3moxHocTb odpowiedzi na pytania na podstawie wymagan dotyczacych
stanowiska, o ktore sie ubiegaja. Dla kandydatow jest to przyjazny dla uzytkownika sposéb na:

e przekazanie nam istotnych informacji, ktére mogg nie by¢ widoczne w aplikacji, profilu lub CV
kandydata;

e szybkie sprawdzenie, czy umiejetnosci kandydata spetniajg podstawowe wymagania danej pozyciji,
a jesli nie, tatwe zbadanie innych stanowisk lub zidentyfikowanie luk w swoich umiejetnosciach;

e odpowiadanie w dowolnym momencie, kiedy kandydata to odpowiada.

W ramach szerszego procesu rekrutacyjnego technologie z zakresu zasobdw ludzkich pozwalajg nam szybciej taczyé
kandydatéw z naszymi konsultantami. To z kolei pozwala naszym konsultantom lepiej wspiera¢ kandydatéw w
wyszukiwaniu miejsc pracy i szybciej dostarcza¢ naszym klientom odpowiednich kandydatow. Technologie HR
pozwalajg réwniez naszym konsultantom znajdowac ludzi nie tylko na podstawie stanowisk, na ktore sie kwalifikujg,
ale takze na podstawie stanowisk, ktorymi sg zainteresowani.

Aby wspierac nasze procesy rekrutacyjne na stanowiska korporacyjne, mozemy uzywac technologii opierajgcych sie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, aby pomdc oceni¢ informacje przekazane przez kandydatdw (Hanpuknag,
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i kwalifikacje). Narzedzia te mogg generowac szacunkowe wyniki lub
rekomendacje (na przyktad wskazniki dopasowania) w celu wsparcia naszych zespotdéw rekrutacyjnych.

Jesli technologie te sg uzywane w sposdb obejmujacy zautomatyzowane podejmowanie decyzji lub majacy istotny
wptyw na jednostki, przekazemy zainteresowanym kandydatom koHkpeTHble i odpowiednie informacje, w tym istotne
informacje o zastosowanej logice, odpowiedniej podstawie prawnej oraz ich prawach, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych. Ostateczne decyzje dotyczace rekrutacji podejmujg nasze zespoty
rekrutacyjne.

Poprawa doswiadczen klientéw

Technologie z zakresu zasobdw ludzkich pomagajg nam przeszukiwaé szerszg i bardziej réznorodng grupe
kandydatdw, dzieki czemu jesteSmy jeszcze lepsi w znajdowaniu najlepszych talentéw z najbardziej istotnymi
umiejetnosciami dla naszych klientdw. Dzieki tym technologiom nasi konsultanci mogg skupi¢ sie na zadaniach, ktore
wymagdaja prawdziwie ludzkich cech, ktdrych technologia nie potrafi odtworzy¢: kreatywnosci i emogiji.

Sygnalizatory www (Web beacons)



Nasze wiadomosci e-mail mogg zawiera¢ jeden piksel sygnalizacyjny (web beacon) specyficzny dla danej kampanii,
ktory informuje nas, czy nasze wiadomosci e-mail zostaty otwarte, oraz weryfikuje klikniecia w linki lub reklamy w
wiadomosci e-mail. Mozemy wykorzystywac te informacje do réznych celéw, na przykfad do okreslenia, ktére z
naszych e-maili sg bardziej interesujgce dla uzytkownikéw, do zapytania, czy uzytkownicy, ktérzy nie otwierajg
naszych e-maili, chcg nadal je otrzymywaé, oraz do informowania naszych reklamodawcow o catkowitej liczbie
uzytkownikéw, ktorzy klikneli w ich reklamy. Piksel zostanie usuniety po usunieciu wiadomosci e-mail. Jesli nie chcesz,
aby piksel zostat pobrany na Twoje urzadzenie, powiniene$ wybra¢ otrzymywanie od nas wiadomosci e-mail w
formacie czystego tekstu zamiast HTML.

Odpowiedzialne korzystanie z HR-technologii

Randstad zobowigzuje sie do etycznego i odpowiedzialnego korzystania z innowacyjnych HR-technologii (nasze
zasady dotyczace sztucznej inteligencji mozna przeczyta tutaj). Randstad nie uzywa tych technologii jako zastepstwa
dla ludzi lub ludzkiej interakcji w zadnej czesci swoich proceséw. Przeciwnie, nasze korzystanie z HR-technologii ma
na celu uczynienie interakcji z klientami i kandydatami bardziej osobistymi, istotnymi i znaczacymi.

Staramy sie angazowac ludzi zawsze, gdy podejmujemy decyzje, ktére majg na Ciebie istotny wptyw. Jesli w
wyjatkowych przypadkach mielibysmy podejmowac takie decyzje na podstawie w petni zautomatyzowanego procesu
(tj. bez udziatu ludzi), zrobimy to tylko wtedy, gdy zezwala na to prawo, i po uprzednim poinformowaniu Cie.

Aby zapewni¢ sprawiedliwe traktowanie wszystkich kandydatow, podejmujemy Srodku w celu zapobiegania
stronniczosci przy korzystaniu z HR-technologii. Na przyktad:

e Regularnie testujemy wyniki generowane przez te technologie, aby zidentyfikowa¢ potencjalng
niesprawiedliwg stronniczosc.

e Regularnie zasiegamy porad eksperckich, aby stale udoskonala¢ sposéb, w jaki identyfikujemy i usuwamy
stronniczosc.

e Nasi konsultanci oraz nasze algorytmy wyszukiwania i dopasowywania sg dokfadnie przeszkoleni i zawsze
wspOtpracuja.

Z kim dzielimy sie Twoimi danymi osobowymi

Podmioty z Grupy Randstad:

- z innymi spotkami z Grupy Randstad. JestesSmy czescig wielonarodowej grupy spotek i czasami mozemy
dzieli¢ sie danymi osobowymi z innymi spdtkami z Grupy Randstad w celu efektywnego zarzadzania
przedsiebiorstwem, przestrzegania wymogow prawnych i regulacyjnych oraz $wiadczenia naszych ustug dla
Ciebie (w tym dopasowywania) i dla naszych klientdw. Przeglad tych spotek mozna znalez¢ tutaj.

Nasza strategia ,partner for talent” skupia sie na budowaniu dtugoterminowych relacji z klientami i
talentami, rozumieniu ich unikalnych wyzwan oraz dostarczaniu rozwigzan szytych na miare, ktére pomogg
im rozwija¢ sie na dynamicznym globalnym rynku talentéw. Wykorzystujemy dane, technologie i naszg
gteboka wiedze eksperckg w branzy, aby taczy¢ odpowiednie talenty z odpowiednimi mozliwosciami.

Dane osobowe talentdw mogg by¢ réwniez udostepniane innym podmiotom z Grupy Randstad, jesli talenty
chcg bada¢ nowe mozliwosci na rynkach Randstad poza ich obecng lokalizacjg i wyraznie zdecyduja sie
dzieli¢ swoimi danymi osobowymi z innymi rynkami regionalnymi poprzez wyrazenie na to zgody (opt-in). To


https://drive.google.com/file/d/1E8957vj1TnvH9V-tedcDue9RSENsvL-v/view?usp=sharing
https://www.randstad.com/find-randstad-in-your-country/
https://www.randstad.cz/o-nas/

udostepnianie danych odbywa sie w celu ufatwienia rozszerzenia perspektyw kariery talentow w ramach
sieci Randstad.

Partnerzy zewnetrzni:

>

z klientami Randstad. W ramach naszych ustug, w tym rekrutacji i skierowania do pracy tymczasowej u
pracodawcy uzytkownika.

z podmiotami trzecimi $wiadczacymi ustugi zwigzane z zasobami ludzkimi (np. dostawcy ustug
ptacowych, dostawcy benefitow: karty positkowe i stotdwki, operatorzy telefoniczni, zaklady ubezpieczen
$wiadczace ubezpieczenia emerytalne i na zycie, firmy leasingujgce samochody stuzbowe oraz firmy
$wiadczace analogiczne ustugi i benefity dla pracownikdw, w tym plan akcji pracowniczych Share Purchase
Plan).

z podmiotami trzecimi swiadczacymi ustugi zwigzane z IT (np. korzystamy z zewnetrznego dostawcy
do wsparcia naszej infrastruktury IT; np. znaczna czeS¢ naszego oprogramowania i baz danych znajduje sie
w Srodowisku chmurowym obstugiwanym przez zewnetrznego dostawce ustug).

w zwiagzku z elektronicznym podpisywaniem dokumentow korzystamy z wyspecjalizowanych
dostawcéw ustug IT i platform do podpisu elektronicznego oraz dostawcow bramek SMS do doreczania
weryfikacyjnych kodéw PIN, ktdrzy wystepujg w roli podmiotéow przetwarzajgcych dane osobowe, oraz
innych dostawcow.

z podmiotami trzecimi swiadczacymi ustugi zwigzane z marketingiem (np. mozemy przechowywac
Twoje dane osobowe w chmurowej aplikacji CRM dostarczanej i hostowanej przez zewnetrznego dostawce
ustug; np. gdy korzystamy z zewnetrznego dostawcy ustug w celu organizacji wydarzenia, mozemy
udostepni¢ Twoje dane osobowe temu podmiotowi trzeciemu, aby zaprosi¢ Cie na to wydarzenie).

z dostawcami ustug profesjonalnych (np. z naszymi audytorami, doradcami podatkowymi, doradcami
prawnymi).

z bankami i zakladami ubezpieczen (np. w celu wyptaty wynagrodzen naszym pracownikom
tymczasowym udostepniamy niektdre ich aaHHble osobowe naszemu bankowi).

z funduszami emerytalnymi i innymi firmami w celu zapewnienia dtugoterminowych mozliwosci
inwestycyjnych dla pracownikow.

Organy publiczne i regulacyjne:

>

->

>

z organami publicznymi (np. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa firma Randstad musi
przekazywac dane osobowe organom ubezpieczen spotecznych i organom podatkowym).

Z organami scigania, sadami i organami regulacyjnymi (np. w ramach dochodzenia karnego organy
policji moga wymagac od nas przekazania um danych osobowych).

z organami wiadzy publicznej okreslonymi w ustawie AML (ustawa nr 253/2008 Sb.), w
szczegolnosci z Finansowym Urzedem Analitycznym (FAU), ewentualnie z Policja Republiki Czeskiej lub
organami nadzorczymi.

Mozemy rowniez ujawni¢ Twoje dane osobowe podmiotom trzecim:

->

w przypadku, gdy sprzedajemy lub kupujemy jakikolwiek biznes lub aktywa, w ktérym to przypadku mozemy
ujawni¢ Twoje aaHHble osobowe potencjalnemu sprzedawcy lub kupujgcemu taki biznes lub aktywa; lub

= jesli catos¢ lub znaczna cze$¢ naszych aktywow zostanie przejeta przez podmiot trzeci, w ktérym to

przypadku przechowywane przez nas dane osobowe o Tobie mogg stanowi¢ cze$¢ przekazywanych
aktywow.

Gdy dzielimy sie Twoimi danymi osobowymi, jak opisano powyzej, dane te mogg by¢ przekazywane zaréwno w
ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), jak i poza niego.

W przypadku, gdy przekazujemy Twoje AaHHble osobowe za granice, bedziemy to robi¢ wylacznie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i bedziemy wymagac, aby zapewniono odpowiedni poziom ochrony Twoich danych
osobowych oraz wdrozono odpowiednie Srodku bezpieczenstwa.

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane z krajow znajdujacych sie w EOG do krajéw znajdujacych sie poza EOG
(na przyktad do Standéw Zjednoczonych). W Takux przypadkach bedziemy wymagaé dotrzymania nastepujgcych
gwarancji:



= Przepisy prawa kraju, do ktdrego przekazywane sg Twoje naHHble osobowe, zapewniajg odpowiedni poziom
ochrony danych osobowych. Kliknij tutaj, aby przejs¢ do listy krajow spoza EOG, ktére wedtug Komis;ji
Europejskiej zapewniajg odpowiedni poziom ochrony danych osobowych; lub
Przekazanie podlega standardowym klauzulom ochrony danych zatwierdzonym przez Komisje Europejska.
Wiecej informacji o tych klauzulach ochrony danych mozna znalez¢ tutaj; lub
Jakiekolwiek inne odpowiednie gwarancje na podstawie art. 46 Ogdlnego rozporzadzenia UE o ochronie
danych (2016/679).

Aby uzyskac¢ wiecej informacji o gwarancjach, ktére wdrozyliSmy w celu ochrony Twoich danych osobowych na
poziomie miedzynarodowym, prosimy o kontakt pod adresem osobniudaje@randstad.cz.

Jak bedziemy chroni¢ Twoje dane osobowe

WdrozyliSmy techniczne i organizacyjne Srodku bezpieczenstwa, ktdre chronig Twoje aaHHble osobowe przed utratg,
niewtasciwym wykorzystaniem, modyfikacjg, zniszczeniem, ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem. Dostep do
Twoich danych osobowych ograniczamy do osdb, ktdre rzeczywiscie muszg go posiadac z przyczyn stuzbowych.
Osoby, ktore przetwarzajg Twoje aaHHble osobowe, kierujg sie zasadami firmy Randstad dotyczacymi bezpieczenstwa
informacji i IT, ochrony danych osobowych oraz innymi wewnetrznymi przepisami i wytycznymi odnoszacymi sie do
przetwarzania danych osobowych.

Chociaz wdrozylismy Srodki ochrony Twoich danych osobowych, wazne jest, aby$ rozumiat/a, ze nie mozna
zagwarantowac ich catkowitego bezpieczenstwa. Z tego powodu wdrozyliSmy procedury postepowania w przypadku
incydentéw bezpieczenstwa danych oraz przestrzegania wymogow prawnych majgcych zastosowanie do wykrywania,
rozwigzywania i zgtaszania naruszen ochrony danych osobowych.

Twoje prawa w zakresie ochrony danych osobowych

W zwigzku z Twoimi danymi osobowymi przystugujg Ci nastepujace prawa:
Prawa Co to oznacza?

1. Prawo do informacji Masz prawo do jasnych, przejrzystych i zrozumiatych
informacji o tym, jak wykorzystujemy Twoje dane
osobowe i jakie przystugujg Ci prawa. Dlatego
przekazujemy Ci informacje w niniejszym powiadomieniu.

2. Prawo dostepu Masz prawo do dostepu do danych osobowych, ktére o
Tobie przechowujemy — chcemy bowiem, aby$ wiedziat/a,
jakie paHHble osobowe o Tobie posiadamy, i miat/a
mozliwo$¢ zweryfikowania, czy przetwarzamy Twoje
JaHHble osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
ochronie danych osobowych.

3. Prawo do sprostowania Jesli Twoje aaHHble osobowe sg niedoktadne lub
niekompletne, masz prawo zadac ich sprostowania.

4. Prawo do usuniecia danych Prawo to jest rowniez znane jako ,prawo do bycia
zapomnianym” i w uproszczeniu pozwala Ci zadac
usuniecia lub usuniecia Twoich danych osobowych, jesli nie
ma zadnego istotnego powodu, abySmy je dalej
przechowywali. Nie jest to ogdlne prawo do usuniecia,
istnieja wyjatki.


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en#:~:text=The%20European%20Commission%20has%20so,are%20ongoing%20with%20South%20Korea.
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en

5. Prawo do ograniczenia przetwarzania

6. Prawo do przenoszenia danych

7. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

8. Prawo do wycofania zgody

9. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
zautomatyzowanego podejmowania decyzji

W okreslonych okolicznosciach masz prawo ,zablokowac”
lub zakazac dalszego wykorzystywania swoich danych
osobowych. Gdy przetwarzanie jest ograniczone, mozemy
nadal przechowywac¢ Twoje aaHHble osobowe, ale nie
wolno nam ich dalej uzywac. Prowadzac listy osdb, ktdre
zazadaty ,zablokowania” dalszego korzystania ze swoich
danych osobowych, zapewniamy przestrzeganie tego
ograniczenia w przysztosci.
W okreslonych okolicznosciach masz prawo otrzymac i
ponowanie wykorzysta¢ swoje aaHHble osobowe do
wiasnych celéw w réznych ustugach w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i maszynowo
czytelnym formacie. Ponadto, pod pewnymi warunkami,
masz prawo do bezposredniego przekazania tych danych
osobowych podmiotowi trzeciemu.
W okreslonych okolicznos$ciach masz prawo wnies¢
sprzeciw wobec niektdrych typdw przetwarzania. W
szczegolnosci masz prawo wnies¢ sprzeciw wobec
przetwarzania Twoich danych osobowych na podstawie
naszych prawnie uzasadnionych intereséw lub z przyczyn
interesu publicznego; prawo wnies¢ sprzeciw wobec
przetwarzania do celéw marketingu bezposredniego (w
tym profilowania); prawo wnie$¢ sprzeciw wobec
wykorzystywania Twoich danych osobowych do celéw
badan naukowych lub historycznych badz celéw
statystycznych w okreslonych okoliczno$ciach.
Jesli nasze przetwarzanie Twoich danych osobowych
opiera sie wytacznie na Twojej zgodzie, masz prawo
wycofac te zgode w dowolnym momentu. Obejmuje to
Twoje prawo do wycofania zgody na wykorzystywanie
Twoich danych osobowych w zwigzku z dobrowolnymi
ankietami wérdd pracownikéw.
Masz prawo nie podlega¢ decyzji opierajgcej sie wylgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,
ktéra wywotuje wobec Ciebie skutki prawne lub w podobny
sposdb istotnie na Ciebie wplywa. Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji nastepuje wtedy, gdy cucrema
elektroniczny wykorzystuje aaHHble osobowe do podjecia
decyzji bez znaczacego udziatu cztowieka.

Prawo to podlega pewnym wyjatkom. Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji mozemy zastosowac na przykfad
wtedy, gdy jest to niezbedne do zawarcia lub wykonania
umowy z Tobga ((nepean)norosopHas
HeobxoanMMocTb/niezbednos¢ umowna) lub na podstawie
Twojej wyraznej zgody (jesli dobrowolnie udzielites/as
zgody na takie zautomatyzowane przetwarzanie), pod
warunkiem wdrozenia odpowiednich $rodkéw ochrony, w

tym:



- prawa do interwencji ludzkiej;

- mozliwosci wyrazenia swojego stanowiska; oraz

- prawa do zakwestionowania decyzji lub zadania jej

przegladu.

Jesli zautomatyzowane przetwarzanie jest niezbedne do
zawarcia lub wykonania umowy, Twoj sprzeciw wobec
zastosowania takiego przetwarzania moze w niektorych
przypadkach uniemozliwi¢ zawarcie lub kontynuowanie
umowy.

Jesli zautomatyzowane przetwarzanie opiera sie na innej
podstawie prawnej niz niezbedno$¢ umowna (np. zgoda),
masz prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw lub
wycofa¢ swojg zgode, a my rozpatrzymy Twdj sprzeciw
zgodnie z naszymi wymogami dotyczacymi ochrony aaHHbIX
osobowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji ,HR-technologie”.

Swoje prawa mozesz wykonywa¢ za posrednictwem formularza internetowego dostepnego na stronie
www.randstad.cz, pocztg e-mail pod adresem osobniudaje@randstad.cz, osobiscie w naszym oddziale lub pisemnie
pocztg wystang na adres naszej spotki.

Twoj wniosek rozpatrzymy z wyjatkowg starannoscia, aby zapewnic skuteczno$¢ Twoich praw. Moxxem poprosic Cie o
potwierdzenie tozsamosci, aby upewni¢ sie, ze nie udostepniamy Twoich danych osobowych nikomu innemu niz
Tobie!

Musisz mie¢ $wiadomos¢, ze w niektorych przypadkach (na przyktad ze wzgledu na wymogi prawne) mozemy nie byc
w stanie natychmiast zrealizowa¢ Twojego wniosku.

W kazdym przypadku poinformujemy Cie o podjetych dziataniach w ciggu jednego miesigca od ztozenia wniosku.

Masz prawo wnie$¢ skarge do Urzedu Ochrony Danych Osobowych: Ufad pro ochranu osobnich tdajd, z siedziba pod
adresem Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, www.uoou.cz.

Zmiany w niniejszej Informacji o ochronie danych osobowych

Niniejszg iHdopMaLito mozemy od czasu do czasu aktualizowac. Data ostatniej modyfikacji jest wskazana ponizej w
niniejszym powiadomieniu. Zalecamy regularne przegladanie niniejszej informacji, aby by¢ poinformowanym o
wszelkich zmianach.


https://www.randstad.cz/zadost-o-vypis-spravu-nebo-smazani-osobnich-udaju/
http://www.randstad.cz
mailto:osobniudaje@randstad.cz

Skontaktuj sie z nami

Jedli masz jakiekolwiek pytania dotyczgce niniejszego powiadomienia lub ochrony danych, chcesz skorzystac ze
swoich praw lub uzyska¢ wiecej informacji na temat wdrozonych przez nas $rodkéw, skontaktuj sie z nami pod
adresem osobniudaje@randstad.cz.

Niniejsza informacja zostata ostatnio zaktualizowana w dniu: 1.10.2026
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