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UVODNIK

MILE IT SPECIALISTKY A SPECIALISTE!

Vitdme vas na strankach druhé-
ho cisla r@IT ¢asopisu. Doufame,
Ze vas bude bavit a Ze v ném na-
jdete mnoho zajimavych podnétu
a informaci.

Jsme si dobfe védomi, ze vytvorit
newsletter, do kterého se vyso-
ce specializovani odbornici v ICT
s chuti zactou, neni zdaleka jed-
noduchy ukol. Nechceme a nebu-
deme ztracet vas drahocenny cas
tim, Ze bychom vam predkladali
¢lanky okopirované z Googlu, Wi-
kipedie nebo dokonce od konku-
rence. Obsah naseho newsletteru
je proto nejen originalni, ale pre-
devsim vychdzi z nasich vlastnich
zkusenosti, coby IT recruiterd

z Randstadu. Velmi si cenime
toho, zZe s nami byli ochotni sdilet
své postrehy i sami vyvojafi a dalsi
ICT specialisté a podileli se pfimo
na psani nékterych ¢lanka.

A co na vas v novém disle naseho
casopisu ¢eka? Napriklad se dozvi-
te, ze zkuseny vyvojai mize do-
stat zaplaceno stejné jako projek-
tovy manazer (str.8), nahlédnete
s nami do prostredi nové vzniklé
prazské spolecnosti o¢ima jejich
zaméstnancl (str.12) a také si pre-
Ctete pribéh IT specialisty (str.6)
kterého nedostatecna znalost
anglictiny pripravila o misto sna.
A to samozfejmé neni viechno.
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Doufame, Ze se vdm bude nas ca-
sopis libit a pfejeme vam prijemné
¢teni!

Casopis r@IT piseme jen
a jen pro vas a nasi praci
chceme délat dobre a tak,
aby méla smysl.

Uvitame proto jakékoliv

vase podnéty a nazory,
které nam muizete zasilat
na adresu
r-it.magazin@randstad.cz.
D OEE
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NAJDEME VAM PRACI SNU

PROC HLEDAT
DREAM JOB S NAMI?

Vyzname se na trhu prace
i ve vaSem oboru. V nasich
12 samostatnych pobockach
a 14 on site reSenich v sidlech
klienti pro nas pracuje pres
200 profesionaltu z oblasti HR
businessu. Navzdory nasi veli-
kosti a globalnimu zaméreni se
specializujeme velmi detailné na
konkrétni sektory a mame v za-
sobé specialisty, ktefi se pohybuji
v prostfedi vaseho zajmu.

Ve svete
prace
pusobime

jiz 55 let.

MuzZete nam vérit, Ze vime, co
délame a ze to délame dobre!
Dosadit toho spravného clovéka
na tu spravnou pozici je zakladem
veskeré nasi ¢innosti, to je prace,
kterd nas bavi a dava ndm smysl,
protoZze méni pozitivnim smérem
Zivoty nasich klientl i kandidatd.

Mame dobré lidi. Motorem,
ktery pohani nas rast, vykon-
nost a uspéch, jsou nasi lidé.
Soustfedime se na budovani
tymU konzultantl — naborovych
expertl, ktefi se perfektné vyznaji
v konkrétnich oborech a segmen-
tech trhu.

Mame prehled o trhu. Nejsme
interni HR, které zna jen svou fir-
mu a netusi, co se déje v okoli.
Jsme v neustalém kontaktu s pro-
fesiondly v oboru, mame pfistup
k nejzhavéjsSim novinkdm a infor-
macim, které casto sami predava-
me ostatnim na rtdznych HR kon-
ferencich a workshopech

Nachazime prilezitosti, které
se na trhu jen tak bézné nena-
bizi. BéZné se na nas obraci nové
vznikajici spolecnosti, abychom
jim pomohli sestavit Uspésné pra-
covni tymy, pfipravit market sca-
ny, postarali se o PR a vse, co sou-
visi se ziskavanim téch spravnych
lidi do nové rozjeté firmy.

Zpétna vazba zarucena. At uz

nami doporuéeny kandidat ve
vybérovém Fizeni uspéje Ci ne, za-
jimadme se vzdy o to, co se s nim
déje. Od firem si vzdy zadame
zpétnou vazbu, kterd pak pro nas
a hlavné kandidata mlze byt cen-
nym voditkem v pribéhu dalsich
pohovord.

Vime o firmach vic, nez to, co
o sobé pisi na webu. Se zastupci
spolecnosti se setkdvame osobné,
navstévujeme je v jejich prostredi
a ptame se na zpétnou vazbu i na-
Sich kandidatd, ktefi jiz do firmy
nastoupili dfive.



DAVAME SANCI MLADYM TALENTUM

PODPORUJEME STUDENTY
A ABSOLVENTY

Ukoncili jste pravé studium a hle-
date své prvni uplatnéni? At uz
jste pfi skole ziskali néjaké zkuse-
nosti nebo jste na trhu prace upl-
nym novackem, obratte se na nas!
PomUzeme vam najit cestu k vasi
vysnéné praci!

Jak? Spolupracujeme se zajima-
vymi firmami, z nichz mnohé
rady daji sanci Sikovnym mladym
lidem, ktefi na sobé chtéji praco-
vat. Nasi konzultanti vam navic
pred i béhem pohovort u budou-
ciho zaméstnavatele poskytnou
cenné informace a doporuceni,
kterd vam pomohou pfi vasich
prvnich krocich ve svété prace!

Méme v zasobé mnoho zajima-
vych nabidek napfi¢ rdznymi obo-
ry, které jsou vhodné pro mladé
lidi s Zadnymi nebo zatim jen
malymi zkusenostmi. Podivejte se
a vybirejte!

Kde nas najdete?

Ucastnite se radi
studentskych eventl?
Pak se urcité nemineme!

Kazdy rok se s nami mlzete
potkat na nejdulezitéjsich
studentskych akcich ve viech
univerzitnich méstech.

Spojte prijemné s uzitecnym
a zastavte se za nami!

Kde jste se s nami
mohli potkat
Vv roce 2016

UnIT 2016
(€vuT)

V dubnu 2016
jsme méli tu
Cest, zudcastnit
se inovator-
ské akce pod
hlavickou neziskové organizace
BEST Prague, ktera je ¢lenem Stu-
dentské unie CVUT. Devadesat
soutézicich z fad IT studentl zde
bojovalo dlouhych sedm hodin ve
tfech rdznych kategoriich. Cilem
jejich snazeni bylo nalézt unikat-
ni feSeni autentickych soutéznich
ukolu, které vychazely z realného
pracovniho prostiedi firemnich
partnert akce. My jsme podpofi-
li “Data Team” a jiz ted se téSime
na pfisti ro¢nik!

Co@Fit 2016

Kariérni  vele-
trh na Fakul-
té informatiky
CVUT se kona
dvakrat do roka

a nase spolec¢nost je zde pokazdé
k dispozici tém, ktefi maji zajem
o poradenstvi ve svété prace nebo
o cenné kontakty na zaméstna-
vatele v IT branzi. Dalsi termin je
ohlasen na 7.3.2017, s kym z vas se
tam potkame?

Hokejova
bitva
univerzit

27. fijna 2016
se na prazském
hole3ovickém
vystavisti udala,
stejné jako kazdy rok, nejvétsi ho-
kejovad bitva prazskych univerzit
a my jsme byli jejim vyznamnym
a hlavné hrdym partnerem. Vét-
Sinu fanouskd, bez rozdilu pri-
slusnosti k tymUm, jsme vybavili
nékolika tisici hokejovych helem
a véem, kdo méli zajem, nasi kon-
zultanti predali nejen stylové do-
plriky, ale i své bohaté zkusenosti
a znalosti ze svéta prace. U nase-
ho stanku probihal také turnaj ve
stolnim fotbalku. Sedm vitéznych
paru, které dokazaly porazit nase
konzultanty, ziskalo vstupenku na
workshop s nasimi profesiondly
.Vybuduj si svoji osobni znacku,
aneb Jak na personal branding”.

VSE Sance

Dalsim vele-
trhem  préce,
kterého se nasi
recruitefi pra-
videlné ucastni,
je Sance VSE.
LetoSni rocnik
byl jiz 15. v fadé
a my jsme radi, Ze jsme na ném
opét mohli studentim osobné
preddvat cenné zkusenosti, které
jim pomohou se sprdvnym nastar-
tovanim kariéry.



POHLED ZE ZAKULISI

DO YOU SPEAK C++ OR JAVA?
HOW ABOUT YOUR ENGLISH?

Nahlednéte s nami na
problematiku vzdélavani
IT profesionalt v cizich
jazycich ocima naseho
personalisty.

Rozumite nadpisu
tohoto clanku?
Trivialni véta, rikate

si. To prece kazdy IT
specialista prelozi
~levou zadni”.

Tak presné to jsem

si myslel i ja, ale
zkuSenosti z mé bohaté
praxe mé presvédcily

o tom, ze tomu tak
zdaleka vzdy neni.

Angli¢tina je zakladnim dorozu-
mivacim jazykem vsech IT profesi-
onalG. Zadny ,ajtak”, ktery to se
svou kariéru mysli opravdu vazné,
se ji nemUze vyhnout. Potrebuje
ji denné ke studiu technické do-
kumentace, kvuli pomoci, kterou
hledd na zahrani¢nich férech i
ve virtudlnich specializovanych
komunitach, i proto, aby se mohl
dorozumét se svymi zahrani¢nimi
kolegy nebo vedenim. A i pres-
to dnes neni problém narazit na
$pickového IT specialistu, ktery je
na tom s anglictinou hare, nez zak
zakladni 3koly. Casto se setkavam
s lidmi, ktefi maji v jazycich velké
mezery, ale uklidiuji se tim, Ze
stejné pracuji jen v malé firmicce,
kde si vystaci s ceStinou nebo cha-
bymi zaklady némciny. Ono tomu
ale tak navéky byt nemusi. Chci
se s vami podélit o par pribéhq,
které ukazuji, Ze nikoliv technické
znalosti na skvélé urovni, ale pra-
vé dobra angli¢tina muze byt pro
Sikovného ,ajtdka” tou nejjistéjsi

vstupenkou do velkého svéta $pic-
kovych IT profesionald.

Chybi ,ajtaci”, firmy nabiraji
za kazdou cenu. Mytus!

Na nasem trhu je velky nedostatek
technicky zamérenych odbornikd,
Ceské spolecnosti i zahrani¢ni kor-
porace jsou uz z toho tak zoufa-
[é, Ze jsou ochotny slevit ze viech
pozadavkl, jen aby néjakého

specialistu lapily do svych siti. Po-
dobné informace slySime ze viech
stran. Nenechte se ale mylit! Tak
to rozhodné vzdy a viude nepla-
ti! Je sice pravdou, Ze spolec¢nosti
opravdu ,slevuji” ze svych naro-
ka, dost prekvapivé se ale casto

tyto ,Ulevy” netykaji pozadavku
jazykovych, ale paradoxné téch
technickych. Vzdyt k ¢emu bude
firmé vyborny pracovnik a specia-
lista na UNIX, kdyZ se nezvladne
domluvit se zakaznikem, a co har,
kolikrat ani se svymi vlastnimi ko-
legy. Naucit se spravu databaze,
BCM apod. néjaky cas zabere,
ale technicky zdatnému clovéku

to trvda nepomérné kratsi dobu,
nez naucit se dobfe komunikovat
na business Urovni, navic v cizim
jazyce. A to si dnes firmy velmi
dobre uvédomuiji, proto daji ¢asto
prednost tomu, kdo je ,hotovy”
po jazykové strance, nez ¢lovéku,
ktery uz sice z odborného hledis-
ka vyzral, ale anglicky se skoro ne-
domluvi.

Dlkazem je napfiklad pribéh jed-
noho z nasich kandidatl, ktery
vystudoval VSE a o Sharepoint se
zajimal jen ve svém volném case.
Nemél zadnou zkusenost s insta-
laci nebo konfiguraci v enterprise
prostfedi, a pfesto mu dali v nad-

narodni spole¢nost pfilezitost, aby
se u nich uplatnil jako Sharepoint
Server administrator. Na druhé
strané stoji pfibéh jiného kandi-
data, ktery diky mezeram v ang-
lictiné prisel o skvélou pracovni
prilezitost v blizkosti svého byd-
listé a o své zkusenosti se s nami
ochotné podélil v rozhovoru.



ROZHOVOR

KOLIK JAZYKU ZNAS,
TOLIK PRACI ZISKAS - ROZHOVOR S IT
PROFESIONALEM

Pan Jaroslav B. pracuje jako systé-
movy administrator v jedné vyrobni
spolecnosti v Rychnové nad Knéz-
nou, ale rad by svou kariéru po-
sunul vys. Rozhodl se proto zkusit
stésti a uchazet se o zajimavé pozi-
ce u perspektivnich mezinarodnich
spolecnosti. Narazil ale na nece-
kany problém. PrestoZe technické
znalosti ani zkusenosti mu rozhod-
né nechybi, zatim nedokazal uspét
u Zadného pohovoru. A ddvod?
Neznalost anglictiny! Pan Jaroslav
tak diky své nedostatecné jazykové
vybavenosti uz pfisel o péknou rad-
ku zajimavych nabidek a rad by se
0 své neprijemné zkusenosti podélil
i s vami, nasimi ¢tenari.

Co Vas vyprovokovalo k tomu,
Ze jste zacal opravdu poradné
pracovat na zdokonalovani
své anglictiny?

Pokazdé, kdyz jsem si precetl né-
jaky zajimavy inzerat, obvykle od
vétsi firmy s mezinarodni pUsob-
nosti, jsem si uvédomil, Ze je cas
prestat si nalhdvat, jak si bez jazy-
ka vystacim. Nejhorsim prekvape-
nim bylo zjisténi, Ze pozadavek na
plynulou komunikaci v angli¢tiné
zacinad byt pomalu ale jisté stan-
dardem i mimo velkd mésta.

O kolik zajimavych nabidek
jste prisel jen proto, ze nemlu-
vite plynule anglicky?

Da se fici, Ze o tfi. Jedna se mi
opravdu dost zamlouvala, takze
to mrzelo o to vic.

A o moznosti zaplatit si napfFi-
klad intenzivni jazykové kur-
2y jste neuvazoval? Ve Vasem
pripadé by se jisté jednalo o
investici, ktera by se Vam bo-
haté vratila. Co Vas ,drzelo
zpatky”?

Mozna to bude znit jako klisé,
ale nebylo to o nechuti, mél jsem
hlavné problém s nedostatkem
casu. Rodina, udrzeni prace, dal-
kové studium, to vSe mé vytézo-
valo na sto procent. Jsem rocnik
1972, od zakladky jsem se ucil
rustinu, a z té jsem také na gym-
naziu odmaturoval. S angli¢tinou
jako druhym jazykem jsem za-
cal az na stredni skole. Nicméné
jsem ji prakticky dvacet let nepo-
uzival. To prislo az v dobé mého
dalkového studia na Univerzité
v Pardubicich. Sice jsem uz dfive
obsluhoval operacni systémy v an-
gli¢ting, ale nikdy nebylo potreba,
abych v jazyce doopravdy plynule
komunikoval. A zajet si jesté pred
sametovou revoluci do (kapitalis-
tického) svéta na zkusenou, tfeba
jako au-pair, bylo prakticky ne-
mozné.

VTIPEK NA ZAVER aneb nékteré véci

zkratka neprelozite:

Bill Gates: “So, how’s heaven, Steve?”

Steve Jobs: “Great ! It just doesn’t have

any wall or fence.”

Bill Gates: “So...?"

Steve Jobs: “So, we don't need any

Windows and Gates. I'm sorry, Bill, | didn’t

mean to offend you.”

Bill Gates: “It's ok Steve, but | heard a

rumor.”

Steve Jobs: “Oh, what rumor?”

Bill Gates: “That nobody is allowed to

touch Apple there, and there are no Jobs

in heaven.”

Steve Jobs : “Oh no, definitely there are,
but only no-pay Jobs. Therefore definitely

no Bill in heaven as everything will be
provided free!

Vy tedy nejspis nebudete sou-
hlasit s nazory mnohych Vasich
kolegti z oboru, ktefi tvrdi, ze
se bez anglictiny obejdou. Jak
moc je podle Vas jeji znalost
pro IT specialisty dulezita, ne-
jen kvili osobnimu rozvoji,
ale i proto, aby neprichazeli
o skvélé prilezitosti?

V soucasnosti je znalost alespon
jednoho svétového jazyka praktic-
ky nutnosti. Je nejen nezpochyb-
nitelnym vstupnim kreditem do
zaméstnani, ale tfeba i zarukou
spokojené zahrani¢ni dovolené.
S anglictinou se uz dnes potkate
vSude, mluvit dobfe cizi fedi, zna-
mend mit lepsi pfilezitosti. Z to-
hoto hlediska jsou na tom nase
déti jednoznacné lépe. Pochazim
z Kvasin, a napfiklad v koncernu
Skoda Auto se angli¢tina dfive
prakticky nepouzivala. Jinak nez
némecky se zde nedalo domlu-
vit, ale jak se rozsifovala vyroba a
zvysovala potieba dalsich pracov-
nik{, zacala angli¢tina nabyvat
na dllezitosti i v tomto prostredi,
kde plivodné neméla své misto.

A co vy, mili ctenari, jak jste na
tom s anglictinou? Méli jste nékdy
podobné problémy jako nas kan-
didat? Doufam, Ze jsem se mym
prispévkem nikoho nedotkl, to roz-
hodné nebyl jeho tucel. Chtél jsem
jen upozornit na zajimavy feno-
mén, ktery jiz delSi dobu v naSem
bohatém IT odvétvi pozoruji, a to
se mi snad podafilo.

Doufam, ze nékterym specialistim, kte-
fi jsou tfeba zrovna na vazkach, zda se
zacit vénovat nové verzi Javy nebo se
naucit trochu vice slovicek, treba po-
muze k tomu spravnému rozhodnuti.
Viem preji, at se vam v praci dari a aby
se jazykova bariéra nikdy nestala pre-
kazkou na cesté k praci vasich sna!




PREHLED NEJPOPTAVANEJSICH POZIC V IT

PO KOM FIRMY TOUZI
A KOLIK JSOU OCHOTNY ZAPLATIT?

NAS PRAVIDELNY PLATOVY PREHLED

Jaké firmy se na nas

obraci a jakou hrubou mzdu
jsou ochotné nabidnout?
Vsechny nize uvedené statistiky
a prehledy jsou zaloZzeny na real-
nych datech ziskanych od nasich
klientl. V nasem portfoliu se na-
chazi rozmanité spektrum zakaz-
nikd — ceské i mezinarodni firmy,
zavedené velké korporace i mensi
spolecnosti s méné regulovanymi
procesy. Prehledy, které uverej-
Aujeme v tomto disle, vychazeji i
z informaci o pracovnich pozicich,
jejichZ obsazeni po nas nasi klienti
poptavali v obdobi jednoho roku
pocinaje srpnem 2015.

Nejcastéji spolupracujeme se
softwarovymi firmami, vyraz-
né zastoupeni ma i automotive
V uplynulém obdobi si nade sluz-
by objednalo 67 spolecnosti
z riznych odvétvi. PrestozZe se nej-
castéji jednalo o softwarové firmy
(46 %), vyznamny podil stale mély
i spolecnosti pUsobici v oblasti
pramyslu a vyroby (22 %), a to
zejména v oboru automotive (12
%). V nasem portfoliu se ale na-
jdou i spolecnosti zamérené na
zdravotnictvi, telco, retail nebo
logistiku.

® Vyvoj SW @® Automotive
© Dalsi primysl Banky
@ IT Outsourcing @ Ostatni

V Praze vznikaji nové
start-upy a my jsme u toho
Velkou radost nam délaji start-upy
a nové vznikajici pobocky IT spo-
le¢nosti, které se na nas obraceji
na zakladé dobrych referenci ze
zahranici. Jde napf. o spolecnosti
pUsobici v oblasti logistiky, on-li-
ne gamingu nebo webové portaly
na miru. Spoluprace s takovymi
firmami je vZdy pestra a zajima-
va, ovsem ma i sva recruiterska
uskali. Jako vsichni zaméstnava-
telé, i tyto spolecnosti poptavaji
zaméstnance s praxi, napriklad
chtéji najit vyvojare se zkusenost-
mi s konkrétnimi technologiemi.
Jak ale takovy ukol spinit, kdyz se
zrovna jedna o technologie jako
napf. ASP.NET Core nebo Angular
2, které jsou na trhu tfeba jen né-
kolik tydnu :-)?

Poptavce po technologiich
"zcela prekvapivé” viadne
Java, ale o JavaScriptu nebo
C# je slyset stale castéji

Plnych 61 % z celkového poctu
pozic, které pro nase klienty ob-
sazujeme, je zamérfeno na pro-
gramovani a vyvoj. Z téch nejbéz-

® Vyvoj

@ Analyza/konzultace

@ Security

@ Administrativa/1st support
PM/PQM/SM

@ Ostatni

2%
3%

néjsich programovacich jazyku
vychdzejicich z paradigmatu OOP
tam spada prakticky viechno, co
mate radi. A to véetné C#, ktery
byl dle naseho nazoru, v posled-
nich letech ponékud "“v Gtlumu”.
Posledni dobou mizeme byt svéd-
ky jesté jednoho zcela nového
a velmi zajimavého trendu. Firmy
zacinaji ve velkém vyuzivat Ja-
vaScript i pro backend vyvoj, coz
jesté pred par roky nebylo vibec
mozné. Jesté v prvni poloviné lon-
ského roku jsme hledali JavaScript
vyvojare celkem vyjimecné, dnes
jen v Praze tvofi 15 % z celkové-
ho poctu poptavanych pozic ve
VYVOji.

ZkuSeny vyvojai dostane za-
placeno stejné jako projekto-
vy manager nebo architekt

Znate to, jak se turista zastavi ve
zverimexu u oddéleni s coding
monkeys a pta se majitele, co ta
nejdrazsi opice umi? A majitel od-
povida: ,No, abych fekl pravdu,
jeste jsem ji nevidél nic délat, ale
ostatni opice ji oslovuji ,project

1

manager-.

Tak tenhle vtip uz by mozna dnes
nikdo ani nepochopil! Casy, kdy
lidé na pozicich projektovych ma-
nazerd ¢i architektd brali mno-
hem vic penéz, nez vyvojari, uz
jsou davno ty tam. Z dat, ktera
jsme nashromazdili, vyplyva, ze
zkuseny vyvojar v Praze si mUlze
prijit klidné az ke 120.000 K¢ za
mésic a ziskat tak stejné ohod-
noceni, jako projektovy manazer
nebo architekt.



PREHLED NEJPOPTAVANEJSICH POZIC

Bez anglictiny a s Javou?

Jde to, ale dre to!

Védéli jste, Ze rozdil mezi platem
zkuseného vyvojare s pasivni zna-
losti anglictiny a tim, ktery anglicky
mluvi dobre, mlze ¢init az 50.000

5 nejvyhledavanéjsich pozic

K¢?! Na nas tahle informace vy-
koukla, kdyz jsme si délali prehle-
dy platl podle pozic a fikali jsme
si, ze by vas urcité také zajimala.
Rozhodli jsme se proto znalostem
jazykl v tomto dcisle vénovat cely

¢lanek. Ne Ze by si snad vyvojar
bez anglic¢tiny ani neskrtl, v Praze,
Brné i Ostravé najde uplatnéni bez
problémd, ale povazte, tak obrov-
sky finan¢ni rozdil by snad jedno-
ho i vyhecoval?!

Java Developer se znalosti rliznych nastroju a knihoven
C/C++ Embedded developer pro oblast automotive a vSeho ostatniho pramyslu

JavaScript Developer - jQuery mnohdy nestaci, dnes fr¢i Angular.JS (véetné Angular2)
a Node.JS v kombinaci s rela¢nimi i nerela¢nimi databazemi

SW Tester se znalosti OOP

.NET developer se znalosti platformy ASP.NET

Oteviené pozice - srpen 2015 - srpen 2016 - Praha

orientacni
dolni hranice

Role, technologie

na dané urov-

Nejvyssi
nabidka

Seniorita

Pozadavky a charakteristika
nejlépe hodnocené pozice

ni seniority

Vyvoj, JavaSE 65.000,- 110.000,- | Senior 5-10 let Aj B2 - vyvoj vlastniho SW v oblasti financi
Vyvoj, JavaEE 60.000,- 95.000,- [ Senior5-10let | AjB2 - analyzy a vyvoj vlastniho SW v oblasti
e-sport games

Vyvoj, C++ 65.000,- 95.000,- [ Senior 5-10 let Aj B2 - Telco, vyvoj vlastniho SW

Vyvoj .NET 65.000,- 120.000,- | Senior 5-10 let Aj B2 - vyvoj vlastniho SW v oblasti casino
games

Vyvoj, PHP 40.000,- 60.000,- [ Junior 2-5let Aj B2 - finance / Aj B2 - energetika

Vyvoj, PL/SQL 60.000,- 90.000,- | Senior5-10 let Aj B2 - finance, vyvoj vlastniho SW

JavaScript 65.000,- 95.000,- | Senior5-101let | AjB2-analyzy a vlastni SW v e-sport games,

b/e vyvojar

iOS/Andoid 65.000,- 120.000,- [ Senior 5-10 let Aj B2 - vyvoj vlastniho SW v oblasti casino
games

Testing 40.000,- 55.000,- | junior 2-5 let Aj B2 - vyvoj vlastniho SW v oblasti casino
games

Administrace, VOIP, Network 30.000,- 40.000,- | Senior5-10 let Aj A2 - Telco

Administrace, Windows 35.000,- 60.000,- [ Senior 5-10 let Aj B2 - outsourcing v infrastrukture

Administrace, Backup/Storage 70.000,- 90.000,- [ Senior5-10let | Senior 5-10, Aj B2 - zkusenost z korporatu - IT

outsourcing

Administrace, Sharepoint 70.000, 90.000,- | Senior 5-10 let Aj B2 - outsourcing - IT outsourcing

Administrace, Oracle 70.000, 90.000,- | Senior 5-10 let Aj B2, vyvoj vlastniho SW - finance

Administrace, Unix 35.000,- 80.000,- | Junior 2 -5 let Senior 5-10, Aj B2 - IT outsourcing/Telco - mo-

nitoring se znalosti Telco+Bash+C++
Architektura 75.000,- 125.000,- | Senior 5-10let | AjB2- IT outsourcing, znalost Disaster Reco-
very

IT analyza 50.000,- 90.000,- [ Junior 2-5let Aj B2 - IT outsourcing, znalost DWH

PM 50.000,- 120.000,- | senor 5-10 let Aj C1 - znalost SOX, GXP - IT outsourcing

Security 90.000,- 150.000,- | Senior 5-10 let Aj C1 - banky, znalost CISP




PREHLED NEJPOPTAVANEJSICH POZIC

Absolventi - Praha

orientacni
dolni hranice
na dané urov-

ni seniority

Nejvyssi
nabidka

Role, technologie

Pozadavky a charakteristika
nejlépe hodnocené pozice

Vyvoj, JavaSE 30.000,- 45.000,- | Absolvent 0-2 Aj min A2 - vyvoj SW, Telco, finance, IT outsourcing
Vyvoj, C/C++ 30.000,- 45.000,- | Absolvent 0-2 Aj min. A2- vyvoj SW, Telco, pramysl
Vyvoj.NET 30.000,- 50.000,- | Absolvent 0-2 Aj min. A2- vyvoj SW, IT outsourcing, banky
Android/iOS 30.000,- 40.000,- | Absolvent 0-2 Aj min. A2 - vyvoj SW

JavaScript 30.000,- 40.000,- | Absolvent 0-2 Aj min. A2- vyvoj SW, Aj min. A2

testing 30.000,- 40.000,- | Absolvent 0-2 Aj B1 - vyvoj SW

Administrace, Unix 25.000,- 40.000,- | Absolvent 0-2 Aj min B2 - vyvoj SW, banky, logistika
Administrace, Win 30.000,- 40.000,- | Absolvent 0-2 Aj min. B2 - IT outsourcing, znalost server admin.
PL/SQL + DWH 25.000,- 45.000,- | Absolvent 0-2 Aj min. B1 - vyvoj vlastniho SW, banky
Network - Cisco 30.000,- 40.000,- | Absolvent 0-2 Aj B2 - finance

Service Desk 25.000,- 35.000,- | Absolvent 0-2 Aj min. B2 - IT outsourcing

Pozadavky na anglictinu - Praha

Pozice
Uroven % z celko- Charekateristika pozic dolni | Horni hranice Charakteristika nejlépe
znalosti vého po- hranice | u nejlépe pla- placené pozice
jazyka ctu pozic cené pozice
Vyvoj: JavaSE, C++, .NET,Andoid, iOS, Zdravotnické svstémy. vWvoi v
A2 16 delphi; administrace: VOIP, Unix, Win; 25.000,- 60.000,- y ¥, VYVOJ
. ; JavaEE, senior 5-10 let
analyza s JavaScript
B1 15 Vyvoj v OOP, Administrace Win, Security | 30.000,- 75.000,- | Banka. "y"‘s’ff’ojf“;fcaEE' senior
Project Quality Manager pro
B2 58 Vyvoj, PM, analyza, Architektura 65.000,- 120.000,- | 'T outsourcing/.NET,J5,Mobile
Developer pro casino games,
senior 5- 10 let
1 1 Team Lead_er{ Ar)alytlk, PM, Secu_rlty 50.000,- 150.000,- Banky, Expert 10’+ v Security se
Expert, Liniovy manager, Admin znalosti CISP

Oteviené pozice - srpen 2015 - srpen 2016 - Brno

orientacni
dolni hranice
na dané urovni
seniority

Nejvyssi
nabidka

Role, technologie

Seniorita

Pozadavky a charakteristika
nejlépe hodnocené pozice

Vyvoj, JavaEE 45.000,- 80.000,- senior 5-10 let Aj B2 - vyvoj vlastniho SW v oblasti financi
Vyvoj, C++ 35.000,- 70.000,- senior 5-10 let Aj B2 - vyvoj vlastniho SW
Vyvoj, Android 30.000,- 45.000,- junior 2-5 let Aj B2 - vyvoj vlastniho SW
Vyvoj, i0S 25.000,- 30.000,- [ absolvent 0-2 roky Aj B2 - vyvoj vlastniho SW
Vyvoj, JavaScript 60.000,- 80.000,- Senior 5- 10 let Aj B2 - automotive
vyvoj, .NET 28.000,- 35.000,- Absolvent 0-2 Aj B2 - Vyvoj vlastniho SW
Vyvoj, PL/SQL 27.000,- 30.000,- absolvent 0-2 Aj B2 - vyvoj vlastniho SW
IT Security 60.000,- 90.000,- Senior 5-10 Aj B2 - vyvoj SW
Administrace, mid-
dlewar/Oracle/Unix/ 60.000,- 80.000,- Senior 5-10 Aj B2 - vyvoj vlastniho SW nebo primysl
Windows




PREHLED NEJPOPTAVANEJSICH POZIC

Absolventi - Brno

orientacni
. dolni hranice Nejvyssi Pozadavky a charakteristika
Role, technologie L . . s ) "
na dané urovni | nabidka nejlépe hodnocené pozice

seniority
Vyvoj, C/C++ 30.000,- 35.000,- Aj B2 - vyvoj vlastniho SW
Vyvoj, i0S 25.000,- 30.000,- Aj B2 - vyvoj vlastniho SW
Vyvoj, Java 25.000,- 30.000,- Aj B1 - vyvoj vlastniho SW
Vyvoj. Android 25.000,- 30.000,- Aj B2 - vyvoj vlastniho SW
Vyvoj, JavaScript 25.000,- 30.000,- Aj B2 - vyvoj vlastniho SW
Vyvoj, PL/SQL 25.000, - 27.000,- Aj A2 - vyvoj vlastniho SW

Vyvoj, .NET 25.000,- 28.000,- Aj B2 - vyvoj vlastniho SW, systém developer

Pozadavky na anglictinu - Brno

Pozice
Uroven % z celko- | Charekateristika pozic dolni | Horni hranice | Charakteristika nejlépe placené pozice
znalosti vého po- hranice | u nejlépe pla-
jazyka ctu pozic cené pozice
A2 7 Vyvoj: PL/SQL, Java 27.000,- 45.000,- Zdravotnické sySte;j%,'o\?:;OJ v JavaEE, senior
B1 23 Vyvoj v OOP 30.000,- 70.000,- JavaScript develop’et pro §polecnost zamére-
nou na webova feseni, 5-10 let praxe
. . . ) | Security specialist ve spolecnosti zaméfené
B2 70 Vyvoj, admin, security 35.000, 90.000, na vjvoj SW, zkusenost 5-10 let

Oteviené pozice - srpen 2015 - srpen 2016 - Ostrava

orientacni
dolni T = .
Role, hrani Nejvyssi Pozadavky a charakteristika
. ranice na . o < "
technologie dané . nabidka nejlépe hodnocené pozice
ané urovni
seniority
Vyvoj, JavaSE 30.000,- 50.000,- Senior 5-10 Aj B2 - vyvoj vlastniho SW
Vyvoj, JavakE 30.000,- 50.000,- Senior 5-10 AjB1-vyroba
Vyvoj, C++ 30.000,- 50.000, - Senior 5-10 Aj B2 - vyvoj vlastniho SW
L ) ) — Aj B2 - vyvoj vlastniho SW nebo role team leadera
Vyvoj .NET 30.000, 50.000, Senior 5-10 nebo vyvyoj CRM MD
Vyvoj, JavaScript 30.000,- 70.000,- Senior 5-10 Aj B1 - vyvoj vlastniho SW
Testing 30.000,- 40.000,- junior 2-5 let Aj B2 - vyvoj vlastniho SW
Administrace . . .
Sharepoint/SQL 30.000,- 40.000,- Junior 2-5 Aj B2 - automotive
Analyza - SAPBasis 50.000,- 70.000,- Junior 2-5 Aj B2 - vyroba
PM 30.000,- 50.000,- Senior 5- 10 let Aj A2 - telco
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Absolventi - Ostrava

orientacni
dolni e = -
Role, hrani Nejvyssi Pozadavky a charakteristika
. ranice na . g - .
technologie dané G . nabidka nejlépe hodnocené pozice
ané arovni
seniority
Vyvoj, Java 25.000,- 35.000,- Absolvent 0-2 Aj B1 - vyvoj SW, vyroba
Vyvoj, C++ 25.000,- 35.000,- Absolvent 0-2 Aj B1 - vyvoj SW, vyroba
Vyvoj, C# 25.000,- 35.000,- Absolvent 0-2 Aj B1 - vyvoj SW, vyroba
testing 25.000,- 30.000,- Absolvent 0-2 Aj B1 - vyvoj SW

Pozadavky na anglictinu - Ostrava

ove % z celko-
alo vého po-

Charekateristika pozic

Horni hranice
u nejlépe pla-
cené pozice

dolni
hranice

ctu pozic

A2 Vyvoj OOP 30.000,- 45.000,- | Automotive, C/C++ Developer, praxe 2-5 let
B1 29 V§voj v OOP, PM 30.000,- 70.000,- JavaScript develoy:iet pro spo_lecnost zamére-
nou na web feseni, senior 5-10 let
Vyvoj, analyza, ) | SAP Basis specialist pro vyrobni spolecnost,
B2 >7 Architektura 30.000, 70.000, 5-10 let praxe

DENICEK SLECNY Z AGENTURY

Mytus:

LJAJtaci se radéji
setkavaji online

nez v realném sveté”

Typicky ,ajtdk”? Podivin, ktery
trdvi celé dny zalezly ve tmavé
mistnosti osvétlené jen poblikava-
jicimi obrazovkami pocitach. Zivi
se donaskovou pizzou a na den-
ni svétlo, natoz mezi lidi, vyléza
jen v nejextrémnéjsich pripadech.
Radéji by si nechal vrtat kole-
no, nez by vdm kyvnul na osobni
schidzku. Pokud se s nim chcete se-
tkat, musi vse probéhnout v jeho
svété, tedy tom virtudlnim, pres
chat ¢i na socialnich sitich. Asi tak
néjak vypada klasické klisé, nebo
lépe, zaZitd predstava, kterou ma
stale jesté mnoho lidi o IT specia-
listech. A i mnoho recruiterd vam
povi, Ze je dost tézké presvéddit
LQjtaka” k tomu, aby se s vami
setkal tvafi v tvar. | ja se tedy to-
hoto osvédceného pravidla sna-
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Zila dlouhou dobu drzet. Nedav-
no jsem se ale rozhodla trochu
vybocit ze zajetych koleji a zacala
jsem hned pfi Uvodnim kontak-
tu kandidatdm navrhovat osob-
ni setkani. A dobre jsem udélala!

Prvni osloveni probiha samozrej-
mé stale klasickou cestou, tedy
online, ale moje virtualni zprava
obsahuje vzdy i pozvani na schiz-
ku v redlném svété, tieba nad dob-
rou kdvou. Byla jsem velmi mile
prekvapend, kolik lidi se rozhod-
lo “hrat mou hru”. Jesté vétSim
prekvapenim ale bylo, Ze néktefi
na mé zpUsoby nejen pristoupi-
li, ale opravdu je ocenili. PFisly mi
reakce typu: “PrestoZe, na LinkedIn
zpravy obvykle nereaguiji, rozhodl
jsem se Vam odpovédét, protoze
mé zaujal Va&s origindlni pfistup.”
Trikrat hurd!

Pfiznadvam, Ze tento zpUsob love-
ni kandidatt je casové narocnéjsi,
protoze schiizky u kavy nebo piva
se Casto protdhnou, ale nedam na
néj dopustit a uz bych to nikdy

nedélala jinak! Kromé toho, Ze
se mi postéstilo navadzat kontakt
s jedinci, ktefi s dalsi personalni
agenturou nespolupracuji, naskyt-
la se mi také prilezitost poznat
spoustu zajimavych lidi, dozvédét
se néco nového o technologiich
a také navstivit fajn podniky, o kte-
rych jsem ani netusila, Zze v Praze
existuji :-). Prosté a jednoduse, po-
dafrilo se mi vstoupit do kifehkého
svéta IT profikd, ve kterém se uzija
dnes citim skoro jako doma!
Autor: ZuMa

Mdzete mne sledovat také
na Facebooku:
@DenicekSlecnyZagentury



JAK SE HLEDAJi TALENTY PRO NOVOU POBOCKU MEZINARODNI IT FIRMY V PRAZE

JAK SE HLEDAJI TALENTY PRO NOVOU
POBOCKU MEZINARODNI FIRMY V PRAZE
ANEB POSTAVIME CELY TYM ZA 5 MESICU.

Postavit na nohy novou po-
bocku IT firmy znamena ziskat
mnoho skvélych prilezitosti,
ale také narazit na nemalo
uskali a kritickych momentu.
patfi ziskani téch spravnych
lidi v ten spravny moment. Po-
kud navic mluvime o zamést-
nancich na IT pozice, obtiznost
takového ukolu roste geomet-
rickou radou. Logické, rikate
si, kazdy prece vi, ze takovych
lidi je na trhu jak Safranu. Ve
skutecnosti je ale nejvétsim
problémem to, ze jen malé
procento spolecnosti chape,
jak spravné postupovat pri je-
jich naboru. Radi bychom vam
priblizili nasi zkusenost se za-
hrani¢ni firmou, ktera tento
proces uchopila za spravny
konec a vybudovala si svuj
core team 50 zaméstnancu
v rekordné kratkém case.

KdyZz jsme se méli poprvé setkat
se zastupci mezinarodni IT spo-
le¢nosti s dlouhou tradici, ktera
oviem v CR neni nijak znama,
abychom se dohodli na spolupraci
pfi hledani zaméstnanctl, béhalo
nam hlavou hned nékolik otazek.
Do jaké miry znaji ¢esky trh, zvyky
a povahu IT developera? Jaké pra-
covni prostfedi a podminky ceka
na budouci zaméstnance? Na jaké
benefity se mohou té&sit?

Jiz po par vtefindch naseho roz-
hovoru jsme pochopili, Ze mame
co do ¢inéni se zkusenymi lidmi
s velmi jasnou vizi a cilem, ktefi
jsou zvykli na rychlé a efektivni fe-
Seni ukolu. Spolec¢né snazeni mélo
jasny cil: neztratit ani minutu dra-
hocenného ¢asu bez ohledu na to,
Ze to bude stdt nemalou davku
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energie i financi. Prace na obou
stranach se okamzité rozbéhly na
vice nez 100% a vysledek? Za 5
mésici se nam spolecnymi silami
podafilo sestavit skvély tym slo-
Zzeny z lidi, ktefi dokazou skvéle
fungovat nejen po odborné, ale
i lidské strance.

Néco malo o nasem klientovi:
Na téhle zakazce bylo zajimavé
vsechno, nejen ndbor a jeho orga-
nizace, ale i samotna spolecnost,
pro kterou jsme pracovali. Pres-
toze spole¢nost vstupovala do CR
poprvé, celosvétové funguje jiz
dlouhych 20 let. PUsobi v oblasti
vyvoje platforem pro online hry
a casina, ktera se sice mlze zdat
nékomu diskutabilni, oviem beze
sporu majici jiz dlouho své misto
na trhu. Kdo nikdy nesahl na ta-

magochi, nehrdl pokémony nebo
nesbiral diamanty v pribéhu
dlouhé jizdy autobusem, at hodi
kamenem.

Néco maélo o lidech,

které jsme nasli:

Aby nase vypravéni nebylo pouze
jednostranné, zeptali jsme se na
nazory a postfehy i nasich kandi-
datd, nyni jiz zaméstnancl Uspés-
né IT firmy. Vzhledem k tomu,
Ze se jedna o mezindrodni spo-
lecnost, kde se ceni rdznorodost
a ochota vzdjemné se obohaco-
vat, rozhodli jsme se tuto nakaz-
livou a pfijemnou atmosféru pre-
nést i do naseho ¢lanku tim, Ze
zachovame rozhovory v jazyce,
ve kterém probihaly, tedy nejen
v Cesting, ale i v anglictiné.



JAK SE HLEDAJi TALENTY PRO NOVOU POBOCKU MEZINARODNI IT FIRMY V PRAZE

Gerrit - QA Engineer

How do you like the envi-
ronment of the company - co-
lleagues, team, work balance,
daily routines?

As everyone in our company is re-
latively new, there is a young and
enthusiast climate. The informal
and direct environment is helping
us develop in an agile way. In QA
we have already started planning
and organizing team activities, we
enjoy team lunches together. Howe-
ver, we need to wait till we move to
the new office.

How do you like the company
from the technical point of view?
We work with HTML 5, java scripts
and flash. In QA we are looking to
do a lot of automation. Our daily
tasks include writing test scripts /ca-
ses and executing them, researching
new tasks and analysing user stories.

Did you like the hiring process
and would you recommend
your company to other candida-
tes as well?

Yes | would recommend our com-
pany to other candidates. | already
did. A friend of mine is now in the
process. The hiring itself is not a 4
hour long interview as | have seen in
other companies. It is a lot friendlier
and based more on personal fit.

Christi - Technical Writer
How do you like the envi-
ronment of the company - co-
lleagues, team, work balance,
daily routines?

Our company has a great envi-
ronment. The team members are
friendly, professional, and helpful.
Because our office centre has so
many amenities, | am able to work
out before coming into the office
or at lunch time and to do errands
such as grocery-shopping or going
to the post-office during the day.
There's also a kindergarten on-site
that will save me commuting time
and money when my son gets a bit
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older. One thing that is great about
the directors here is that they rea-
[ly trust everyone to their jobs and
don’t micro-manage us. As a single
mom, | also appreciate the flexible
working hours and the option to oc-
casionally work from home.

How do you like the company
from the technical point of view?
Everyone is very knowledgeable
from a technical stand-point, and
the whole team is committed to
acquiring tools that help us work
more efficiently and more effecti-
vely.

Did you like the hiring process
and would you recommend
your company to other candida-
tes as well?

The interview process was relaxed
but professional. We actually had
to change my interview from a fa-
ce-to-face meeting to a Skype call
because the hiring manager had to
work from home that day. Actually,
| saw that last minute as a plus be-
cause flexible working options are
really important to me as a single
mother with a long commute (our
village is 30 km by train from Pra-
gue, and then | have another 30 min
on Prague public transport in order
to drop off my son and get to the
office).

Eduard - SW Developer

Jak se Vam libi prostredi spolec-
nosti: kolegové, tym, work-life
balance, pracovni naplin?

Libi se mi, Ze mUj zaméstnavatel
provozuje perspektivni business.
Jsem velmi spokojen i s naplni moji
prace, lokalitou a mezinarodnim
prostfedi ve firmé. Diky tomu mohu
kromé anglictiny vyuzit i vsechny
dalsi jazyky, kterymi hovofim. Ob-
¢as mame sice honicku, ale i tak se
mi dafi udrzet si dobrou rovnovahu
mezi praci a osobnim zivotem.

Jak jste spokojen z pohledu vyuzi-
tych (planovanych) technologii?

Jako softwarovy inZzenyr hodnotim
vechny nastroje pozitivné. Pouziva-
me C++ pro programovani serverd,
NET pro databaze a datové mode-
ly, JavaScript pro front-end a Team
Foundation Server pro kontrolu ver-
zi zdrojovych kodU. Nase technolo-
gie jsou moderni, nemusime délat
kompromisy.

Jak vnimate proces vybérového
rizeni?

Nevim sice, jak vypadalo vybérové
fizeni u dalsich kandidatd, ale to mé
probéhlo klasicky: nejdfive kratké
seznameni s managementem, poté
ovéreni mych technickych doved-
nosti a ve tretim kole padlo konec-
né rozhodnuti o mém prijeti. Tako-
vé kroky se mi zdaji logické. Osobné
bych pii vybéru zaméstnanca do IT
firmy postupoval stejné.

Doporucil byste nékomu dalsi-
mu praci v této firmé? Proc?

Ano, doporucil. MUj zaméstna-
vatel provozuje ziskovy business
a pracovat pro néj je perspektiv-
ni. Dokaze ocenit pilné a technicky
zdatné lidi. Poskytuje ndm moderni
technologie, vedeni je dynamické
a pracovnici si mohou budovat své
zazemi a ziskat cenné zkusenosti.

Doporucil byste nékomu dal-
Simu spolupraci se spolecnosti
Randstad? Proc? Proc ne :) Vsichni
mi kolegové jsou technicky zdatni
odbornici na spravném misté, coz
ukazuje, ze Randstad umi vybirat ty
spravné kandidaty do IT firem.

Lakalo by i vas pracovat
v takové spolecnosti?

Ozvéte se nam!

/\/\ Stale nabizime
zajimavé pozice

pro IT specialisty v této,

ale i jinych IT firmach!




JAVA ACADEMY

RANDSTAD JAVA ACADEMY
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Java developefi s praktickymi
zkuSenostmi jsou dnes na trhu
prace mimoradné horkym zbo-
Zim. Randstad na tuto situaci
zareagoval praktickym semes-
tralnim kurzem Randstad Java
Academy pro studenty infor-
matiky UTB ve Zliné.

Studentlmsetak vramciuniverzit-
niho studia otevrela unikatni moz-
nost zdokonalit praktické zkuse-
nosti programovaciho jazyka Java
a seznamit se nejnovéjsimi trendy
Java EE. Letos ma o tento kurz za-
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"y Way y ~ Py

jem také Fakulta elektrotechniky

a informatiky VSB Ostrava.

Java developeri
- vzacné ,zbozi".
«Na trhu nyni chybi pfiblizné
tisic Java developer(”, konstatu-
je Gabriela Hrbackova, reditelka
divize Proffesionals spolecnosti
Randstad a zaroven upozornuje,
Ze zaméstnavatelé jiz u absol-
ventl chtéji, aby se mohli pro-
kazat alesponi bakalafskou nebo
diplomovou praci na téma Java

Java Academy v kostce
Jeden semestr praktického
Skoleni JAVA — zadné

teoretizovani, ale
nadupané praktické skoleni
s praktikem! Po cely
semestr pracovali studenti
informatiky Univerzity
Tomase Bati ve Zliné na
konkrétnim projektu,

ktery také dokoncili ve
spolupraci se svym osobnim
kariérnim poradcem!

a praktickou ukazkou. ,Firmy tuto
praktickou zkusenost ocekavaji,
ale vétsina absolventl ji nema,
a to je zbytecné pripravuje o san-
ce na zajimavé zaméstnani i vyssi
plat. V uzké spolupraci s fakul-
tou jsme se to rozhodli zménit.”
Osnova kurzu Randstad Java Aca-
demy byla postavena tak, aby
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praktickych zku3enosti studenti
ziskali co nejvice. V jeho zavéru
studenti napriklad samostatné

programovali v nejcastéji pouzi-
vaném modernim frame worku,
testovali a prochéazeli praktické

priklady, procvi¢ovali své znalosti
a vytvareli ucelené aplikace s na-
pojenim na databazi. Po nékolika
Uvodnich tydnech bylo jasné, ze
spokojené jsou vsechny strany.
Ctyfiadvacetilety Jakub si kurz
chvali: ,Libi se mi hodné pro jiny
nahled, nez jsem zvykly ze $ko-
ly. Enterprise je novinka, ktera je
zajimava, lektor se v dané oblasti
vyzna a je profesional, coZ ocenu-
ji.” O rok starsi spoluzak Roman
se uz orientuje na budouci hle-
dani zaméstnani. ,,Do kurzu jsem
se prihlasil, protoze jsem si chtél
doplnit néco relevantniho do CV.
A musim Fict, Ze mé Skoleni mile
pfekvapilo a obohatilo o infor-
mace, které jsem dosud vibec
neznal. TakZe jsem nakonec velmi
spokojen a znam néco praktické-
ho a do budoucna vyuzitelného.”

Zkusenosti rozhoduiji

Podle Gabriely Hrbackové mohou
pravé tyto znalosti a dovednosti
kandidaty na trhu prace , posu-
nout” k vysnénému zaméstnani.
LPfitom neni nutné mit za sebou
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velké portfolio praci. Ale minimal-
nim pozadavkem byva alespon
stdZz s vyuzitim programovaciho
jazyka Java nebo s$kolni projekt.
Presto velké mnozZstvi absolvent(
ani jedno z téchto kritérii nesplriu-
je, coz je skoda. Proto
jsme se rozhodli pfi-
pravit pilotni projekt
spolu s Univerzitou
Tomase Bati.”

Randstad navrhl ob-
sah  kurzu, zajistil
Spickového lektora
a vyjednal zarazeni
kurzu do standartni-
ho vyukového pro-
gramu univerzity.
Studenti tak méli
moznost ziskat prak-
tické znalosti pro-
gramovani zdarma.
«Z nasi  zkusenosti
vime, Ze uz to muize
mit jednoznacné pozitivni dopad
na jejich budouci pracovni uplat-
néni.” Dodava Gabriela Hrbacko-
va.

Jak to vidi ve Skole?

Fakulta aplikované informatiky
UTB ve Zliné projekt velmi pfivi-
tala. Sice nema v zasadé problém
s uplatnitelnosti absolventld na
trhu prace, zaroven vsak pfipous-
ti, Ze kazdy krok kupfedu smérem
k zajimavému zaméstnani v obo-
ru je nepochybné pfinosem. ,Je
pravda, Ze v soucasné dobé firmy
pozaduji absolventy, ale i neho-
tové bakaldfe a inZzenyry nejvice
v oblasti programovacich akti-
vit,” shrnuje prof. Ing. Vladimir
Vasek, Csc., prodékan pro spolu-
praci s praxi z Fakulty aplikované
informatiky. ,,Velky zajem je také
o mladé pracovniky znalé pro-
blematiky automatického fizeni,
zejména ve spojeni s problema-
tikou aplikaci robotickych systé-
mu. Je ziejmé, Ze skola nemuze
pfipravit studenta ¢i absolventa,
ktery by mél detailni znalost vel-

kého poctu softwarovych nastroju
a produktl. Fakulta aplikované
informatiky se snazi student(m
preddvat znalosti zakladnich za-
konitosti tvorby pocitacovych
aplikaci (jak po hardwarové, tak
i po softwarové strance) a princi-
pU softwarovych metodik a tech-
nik, pomoci implementaci v pro-
stfedich, které predstavuji trendy
rozvoje v danych dil¢ich oblastech
tvorby Java,” dodava.

Java jako bonus na trhu prace
Pravé znalost programovaciho ja-
zyka Java softwarové firmy v po-
sledni dobé vyhledavaji nejvice.
Proto vedeni fakulty pfrivitalo ak-
tivitu firmy Randstad umoznujici
zadjemcum z fad studentu absolvo-
vat profesni nadstavbu nad jejich
standartnimi znalostmi, ziskanymi
v kapacitnich moznostech zaklad-
niho studia.

Prodékan Vladimir Vasek ocenil,
Ze se studenti rozvojem svych
praktickych znalosti a dovednos-
ti dostali na takovou odborné-
-profesni Uroven, ze po zvladnuti
obecné ,neinformatické” podsta-
ty aplikace, pro kterou maji byt
programy vytvareny, mohou byt
pro softwarovou firmu , hotovym
pracovnikem”, vyZadujicim jen
velmi kratké zauceni. ,Absolvova-
nim nadstandartniho kurzu zvy-
Suji svou cenu na trhu prace a vy-
razné navysuji pravdépodobnost
Uspésného prechodu z akademic-
kého prostredi do redlného prak-
tického Zivota. Blizkad budoucnost
potvrdi smysl téchto cill, se ktery-
mi FAl UTB ve Zliné a firma Rand-
stad do projektu vstoupily.”

g
A randstad =
ACADEMY Java



IT TYM SE PREDSTAVUJE

SEZNAMTE SE...
TYM IT RECRUITMENT KONZULTANTU

Cim se zabyvame?
Vyhledavame ty spravné lidi pro vSechny oblasti a Grovné pozic v segmentu IT.
Predstavujeme vam nase konzultanty pro oblast IT v Praze, Brné a Ostravé.

Podivejte se, pro jaké specializace pravé hledaji kandidaty:

Praha

Zuzana Madlova
zuzana.madlova@randstad.cz

Tomas Sladek
tomas.sladek@randstad.cz

Jakub Svitorka
jakub.svitorka@randstad.cz

Zuzana Kiselova
zuzana.kiselova@randstad.cz

Zuzana Pastirova
zuzana.pastirova@randstad.cz

Brno

Marta MiakysSova
marta.miakysova@randstad.cz

Radka Pusciznova
radka.pusciznova@randstad.cz

Zuzana Mrhacova
zuzana.mrhacova@randstad.cz

Natalie Obrusnikova
natalie.obrusnikova@randstad.cz

Luba Bajzikova
luba.bajzikova@randstad.cz

Martin Blaho
martin.blaho@randstad.czz

Ostrava

Martina Budova
martina.budova@randstad.cz



