checklist diverzity

Na zakladé nasich vlastnich zasad proti
diskriminaci jsme pro vas vytvofili
kontrolni seznam, ktery vam pomuze
zjistit, jak rozmanity je vas tym. Podafrilo
se vam zaskrtnout vsechna policka v
checklistu? Pokud ne, muzete ho vyuZit
jako inspiraci a prakticke voditko, ktere
vam pomuze pri praci.

[ ] naSe spole¢nost ma zavedenou politiku diverzity a inkluze

[] naSe spole¢nost ma urcenou osobu/pracovni skupinu, ktera je
/ zodpovédna za diverzitu a inkluzi v rdmci naSich tym

[ ] naSe spole¢nost méa zavedenou politiku LGBTQ+ a inkluze
[ ] Zeny v naSem tymu vydélavaji stejné jako muZi na stejnych pozicich

[ ] nas nabor je pristupny vSem pracovnik(im se zdravotnim postizenim

V4 \J [ ] vnasem tymu jsou pracovnici vSech vékovych kategorii, mame kolegy
ve véku od 18 do 65 let

[ 1 nase spole¢nost povazuije svlj zavazek k inkluzi jako zakladni princip
obchodni strategie

[] nas tym je multikulturni

[] vnaSem tymu pracuje stejny pocet manazert a manazerek
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